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1. 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

 1.1. Цель производственной практики в форме практической подготовки в 

структуре. 

             В результате  освоения производственной практики в форме практической подготовки по 

специальности 42.02.04 Юриспруденция, обучающейся должен освоить основной вид 

деятельности  (ВД): Правоохранительная деятельность, в том числе овладение профессиональными 

компетенциями (ПК) и общими компетенциями (ОК):  

1.1.1. Перечень ОК  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права   

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен  

 

Владеть 

навыками 

информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления   
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Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных 

и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов  

в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания  

и порядок применения;  

правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных  

с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение   производственной практики в 

форме практической подготовки:  производственная практика в форме практической 

подготовки: всего 3 недели (108 часов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.02  

В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

2.1. Структура производственной практики 

 

Коды формируемых 

компетенций 
Наименование профессионального модуля 

Объем времени, 

отводимый на 

практику 

(час., недель) 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 06, ОК 09 
Правоохранительная деятельность 108 часов (3 недели) 

 

2.2 . Тематический план и содержание производственной практики в форме 

практической подготовки 
 

В
и

д
 р

аб
о
т 

Виды работ 

Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Наименование 

междисциплинарных 

курсов с указанием 

конкретных тем, 

обеспечивающих 

выполнение 

видов работ К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 ч

ас
о
в
 

П
р
ав

о
о
х
р
ан

и
те

л
ь
н

ая
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

Прохождение инструктажа 

по ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, правилами 

внутреннего трудового 

распорядка 

Составить перечень 

локальных актов 

регулирующих деятельность 

по охране труда на данном 

предприятии. Разработать 

программу вводного или 

первичного инструктажа. 

Составить и заполнить 

журнал прохождения 

инструктажа. 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

 

6 

Под контролем 

сотрудника 

регистрировать заявления, 

жалобы, ходатайства 

граждан и юридических 

лиц 

Общая характеристика УПК 

РФ 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.1. 

Уголовно-

процессуальное право 

6 

Составить ходатайство 

перед судом об избрании 

меры пресечения в виде 

домашнего ареста 

Изучить ст. 91 УПК РФ. 

Составить ходатайство перед 

судом об избрании меры 

пресечения в виде 

заключения под стражу. 

приложить его к отчету по 

практике 

 

 

 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.3.  

Участники уголовного 

судопроизводства 
6 
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Совместно с сотрудником 

группировать 

 и анализировать 

зарегистрированные 

заявления, жалобы, 

ходатайства 

граждан и юридических 

лиц 

Стадии российского 

уголовного процесса 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.1. 

Уголовно-

процессуальное право 
6 

Составить постановление 

о привлечение в качестве 

обвиняемого 

Изучить ст.171-174 УПК РФ. 

Составить проект 

постановления о 

привлечении в качестве 

подозреваемого, приложить 

его к отчету по практике. 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.10. 

Привлечение в качестве 

обвиняемого 

6 

Составить протокол 

судебного заседания по 

уголовному делу 

Изучить ст. 196-313 УПК 

РФ, Составить проект 

приговора, в части взыскания 

материального ущерба с 

осужденного. 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.17.   

Процессуальный 

порядок судебного 

разбирательства. 

Постановление 

приговора 

6 

Составить жалобу на 

приговор 

Изучить ст. 330-333 УПК 

РФ. Составить проект 

апелляционной жалобы от 

потерпевшего по ст. 161 ч. 2 

п.»а» УК РФ. 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

 

Тема 2.21 

Производство в суде 

кассационной и 

надзорной инстанций 

6 

Отмена и изменение 

судебных решений, 

вступивших в законную 

силу. 

Разбирательство уголовного 

дела после отмены 

первоначального приговора 

или определения суда 

кассационной инстанции. 

6 

Апелляционные жалоба. 

Извещение о принесенных 

апелляционных жалобах 

Решения, принимаемые 

судом апелляционной 

инстанции 

МДК. 02.02 Уголовный 

процесс 

Тема 2.20.   

Производство в суде 

апелляционной 

инстанции 

6 

Ознакомиться с 

документами, 

регулирующими 

деятельность оперативных 

служб 

Структура уголовно-

правовой нормы 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.1.   

Понятие, задачи и 

принципы уголовного 

права 

6 

Под руководством 

сотрудника изучить 

ведение дел 

оперативного учета 

Отличие преступления от 

административного 

правонарушения. Категории 

преступлений 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.2.   

Уголовный закон. 

Понятие, признаки и 

категории 

преступлений 

6 
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Составить проект 

приговора по назначению 

наказаний в соответствии 

с ч. 5 ст. 68 УК РФ 

Изучить ст. 65 УК РФ, 

подготовить проект 

апелляционной жалобы по 

ст. 158 ч. 1 УК РФ. , 

приложить его к отчету по 

практике. 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.6.   

Обстоятельства, 

исключающие 

преступность деяния 

6 

Составить проект 

постановления 

прекращения уголовного 

дела в связи с болезнью 

Заполнить статистическую 

карточку ф 4, приложить ее 

к отчету по практике. 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.9.    

Освобождение от 

уголовной 

ответственности 

6 

Под контролем 

сотрудника оформлять 

процессуальные 

документы (постановления 

о возбуждении /отказе/ 

уголовного дела и т. д.) 

Изучить ст.148 УПК РФ, 

подготовить проект 

постановления 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.2.   

Уголовный закон. 

Понятие, признаки и 

категории 

преступлений. 

6 

Подготовить проекты 

описей дел постоянного и 

долговременного (10 лет и 

более) хранения дел 

Заполнить образец описи 

дел 

постоянного/долговременно

го хранения дел 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.3.   

Состав преступления 

6 

Участие в проведении 

профилактических бесед 

несовершеннолетних 

Уголовная ответственность 

несовершеннолетних 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.11.  

Уголовная 

ответственность 

несовершеннолетних 

6 

Преступления против 

собственности. Понятие 

хищения. Виды хищений.  

Преступления в сфере 

экономической деятельности 

МДК 02.03 Уголовное 

право 

Тема 3.14.  

Преступления в сфере 

экономики 

6 

 Защита отчета 6 

Всего 108 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.02 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения производственной 

практики в форме практической подготовки 

- Положение об учебной и производственной практике ФГБОУ ВО СГУ УЭТК; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) в форме 

практической подготовки; 

- договор с Профильной организации практической подготовки обучающихся 

(практика); 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- приказ о распределении обучающихся по местам практики  в форме практической 

подготовки; 

- график проведения практики; 

- график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы 

производственной практики в форме практической подготовки. 

 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению производственной 

практики в форме практической подготовки 

Реализация производственной практики в форме практической подготовки 

предполагает наличие              базы производственной практики с направленностью программы 

Юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан с рабочими местами по 

количеству обучающихся и наличие учебного кабинета. 

Оборудование базы производственной практики: структурные подразделения, 

оснащенные современным оборудованием и имеющие высококвалифицированный 

персонал. 

Оборудование учебного кабинета: инструктивный материал, бланковый материал, 

комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, интерактивное 

оборудование, информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», 

Интернет-ресурсы. 

 

 3.3. Информационное обеспечение  обучения: 

Основная литература 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. П. Божьева, 

Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией 

В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под редакцией 

И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 379 с.  

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  
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6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. Гриненко, 

О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 302 с.  

Дополнительная литература 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. Гриненко, О. 

В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05023-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491072  

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального образования / 

А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09164-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004  

3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая 

часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. 

Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12952-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489819  

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Общая часть. В 

2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.]; 

ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454  

7. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. Особенная 

часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132  

8. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. П. Божьева, 

Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531631  

Нормативные документы 

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 

(референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-

ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. Приняты 

Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 07 

февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
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8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Российской 

Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской 

Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 июня 

1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Российской 

Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 

августа 1995 г.  

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 ноября 

1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной защиты 

судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения РФ» от 21 

июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 октября 2007 

г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном Суде 

Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» от 17 

декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в Российской 

Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных судов общей 

юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных судов 

субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» от 29 

декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской Федерации» от 

28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного 

управления в области безопасности Российской Федерации» от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе 

безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения наказаний» 

от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе 

охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 
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36. Гарант: справочно-правовая система.  

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система 

 

3.4. Требования к руководителям производственной практики в форме 

практической подготовки. 

Требования к квалификации педагогических работников, осуществляющих 

руководство практикой: должен иметь высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях 

профессиональной сферы. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

 устанавливает связь с руководителем практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для обучающихся; 

 проводит консультации со обучающимися перед направлением их на практику 

с разъяснением целей, задач и содержания практики; 

 принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

 осуществляет контроль правильного распределения обучающихся в период 

практики; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики обучающимися, выезжая на базы 

практики; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных в ходе прохождения практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации практики 

организует зачет по практике и экзамен по профессиональному модулю. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования и практического опыта по профилю специальности, 

умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональные 

наставления. 

Руководитель практики от организации: 

 участвует в организации и проведении зачета по практике

 и экзамена по профессиональному модулю; 

 участвует в организации и оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 

 участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, освоенных обучающимися в 

период прохождения практики; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 
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3.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности.  

База производственной практики в форме практической подготовки должна 

соответствовать следующим требованиям к соблюдению техники безопасности и 

пожарной безопасности: 

 обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимися, 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проведение инструктажей, обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

3.6. Особый порядок организации прохождения производственной практики (по 

профилю специальности) в форме практической подготовки обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

При выборе мест прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) в форме практической подготовки обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю специальности) в 

форме практической подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов должны учитываться 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП.02 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Формой отчетности обучающихся является дневник по производственной практике  в 

форме практической подготовки, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

К отчету прилагается характеристика от руководителя Профильной организации 

участвующей в проведении практики в форме практической подготовки и дневник, 

отражающий ежедневный объем выполненных работ. 

Аттестация по итогам по производственной практике в форме практической 

подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих Профильных организаций. 

Обучающийся в один из последних дней практики защищает отчет по практике. Для 

проведения зачета по практике создается экзаменационная комиссия из не менее трех 

человек: руководитель практики от образовательного учреждения, заведующий 

производственной практикой УЭТК, преподаватели междисциплинарных курсов данного 

профессионального модуля и представитель Профильной организации (при желании), в 

которой обучающийся проходил производственную практику в форме практической 

подготовки. 

По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по практике.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- описание видов выполняемых работ; 

- приложения. 

Описание видов выполняемых работ по практике в форме практической подготовки 

включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения 

выполненных заданий по разделам курса.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта – 

черный, межстрочный интервал – полуторный, гарнитура –Times New Roman, размер 

шрифта – 14 кегль. 

Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и отчет на 

соответствие рабочей программе по производственной практике  в форме практической 

подготовки, наличию документов, отражающих деятельность Профильной организации. 

Обучающийся в последний день по производственной практике в форме практической 

подготовки защищает отчет по производственной практике в форме практической 

подготовки.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко охарактеризовать Профильную 

организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности 

организации, ответить на вопросы руководителя практики. По результатам защиты 

выставляется дифференцированный зачет по производственной практике в форме 

практической подготовки.  

Критерии оценки отчета по производственной практике (по профилю специальности) в 

форме практической подготовки. 

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по производственной практике в 

форме практической подготовки, являются: 
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 Выполнение программы по производственной практике  в форме практической 

подготовки, соответствие разделов отчета разделам программы. 

 Самостоятельность студента при подготовке отчета. 

 Соответствие заголовков разделов их содержанию. 

 Наличие выводов и предложений по разделам. 

 Наличие практических рекомендаций для предприятия, на котором 

обучающийся проходил учебную практик. 

 Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике. 

 Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию отчета: 

отчет соответствует утвержденной структуре, содержание разделов соответствует 

тематическому плану, собрана полноценная, необходимая информация, выдержан объём; 

умелое использование профессиональной терминологии, отслеживается логика изложения, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к отчету выполнены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, материал недостаточно полон; не выдержан объём отчета; имеются 

упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к 

отчету. В частности: разделы отчета освещены лишь частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» - задачи практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные данные отрывисты, много заимствованного, отраженная 

информация не внушает доверия или отчет не представлен вовсе. 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

  

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, 

пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также 

услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Экспертное наблюдение и оценка 

выполнения практических работ на 

производственной практике (по 

профилю специальности)  

Зачет с оценкой по 

производственной практике (по 

профилю специальности) 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной 

защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную 

работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов производственной (по профилю 

специальности) практики должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Экспертная оценка руководителя практики 

в отзыве и характеристике  

Оценка руководителя практики в отзыве и 

характеристике  

Соблюдение норм деловой культуры: 

 - речевой этикет; 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 
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задач профессиональной деятельности  - конструктивное сотрудничество. 

Соблюдение этических норм: уважение, 

вежливость и т. п.  

Успешная работа в команде при 

выполнении производственных заданий 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 
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