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| шзль и зыачи освонния дисциплины
Псльто освоения дисциплины Практическая психолш ия профессиональной деятельное… пишется
ознакомление с основными психологинескими хардк.еристикдми профсссионольнойдеятельности,
а тпкже с психологическими закономерностями продуктивного и эффект ивного осуществления
профессиональной деятельности

задачи дисциплины: Освоение осноеиых понятий психологии профессиональной деятельности;
Формирование ценностного отношения к психологическим закономерностям профессиональной

самореализации к пбъепивным и субьективным фактории достижения профессионализма в
нобом виде трудовой денгспьности,
. Овлмение умением анализа психологических характеристик профессиональной деятельности,
как предпосылкойдостижения ее продуктивности и эффект-инности;
Осуществмениссамопи' нос ики личностных свои то и качеств, аначиных для эффспивного и

продултиеното выполнении пвофгссионшпыюидеятельности.
2 мвсто дисциплиныв стгукгугв опоп нмгывлшшя (спициыьностш
дисциплина относится к части учебного на формируемой участниками образоватсыных
отношении.

Кол и наименование
нпмнсгсннни

диенит тины, участиующиев формировании компетенции
<иерениелитотвлдисциплины, практики кроме, гэ, вкг)

Прпфссционяльпыекомпетенцииапсо, пкг, пкув>
пкув-4 Способен
осуществллть поиск, отбор и

адаптацию кадров
профессиональных групп
различных ропней

Организационная психология
Практикум по профотбору и профпригодности
Прои чнодетвенная практика в профильных организациях
Предииппамнпяпрдкмкя
Универсальные компетенции

ука Способен определяла крут—

ааддч н рамквх поставленной
дети и выбирать оптимшпнные
спсшбы их решении, исходя из
действующих правовых норм,
имекииикся ресурсов и
огрлнннеиий

Правоведение
Осиоьы проектной деятельности
Прикладная нсихолопля
Организация добровольной (волонтерской) деятельности и
аяаимодейетвие с социально-ориентиропанньпииНКО
Неклииичеекие психотехники
Педагогическая нсихологил
Практикум по приклодной и практической психодиа. ноетикс
Практикум по нрофотбору и профпригодности
Групповые методы психотерапии
Методика преподывания психологии в средних учебных
заведениях
Основы практической консультативной психологии
Оснопы специальной психопогии
Прикладная и практическая детская психология
Прикладная и практинеокаяпихопогия семьи
Ноучноеисспедопательсиаи(психодиагностинеская) пракгипа
Практикум по психологическому консультированию
Прикладная и практическая психология конфликта
Технология првктической работы с людьми с



3 ТРЕБОВАНИЯ к РЕЗУЛЬТАТАМОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ

ук _ универеввтьные компетенции,
опк _ общепрофееьивнапьные ивмпетеннии,
пк _ профессиональные компетенции;
пко › профеееионатьные компетенции обязательны
пкг › прпфсссиональные кдмписнции рсммспду
пкув _ профессионшіьные вонпетенции установленные вуьв. .

мые;

Компетенциии индикаторы их достижения
Код и

наименова Код и наименование индикатора
ние достижении

иемпетенн комптнции
ни

в результате научения дисциплины
обучшощиеся должны:

ука
Способен
енредепвтн
круг задач
в рамках
поставлен
ной цели и
выбирать
оптимальп
ые епосвеы

их
решения,
иеиоьтл иа
Цейс-квуюш

их
праиопых
норм,

иметонтихе
и рееуреев

и
ограничен

ий

ожидаемые результаты

ук-п демонстрирует способы
решении поставленных задач и

Знать: веновные понятии психологии
префеееионнтьнои девтельнвети
Уметь, анализировать психологические
характеристики профессиональной деятельности
Владеть. навыками решении поетавтенных задач и
ожидаемых ретультатвв

направления работ

кис-2.2 Ананизирует- Знать: альтернативные варианты решений для
альтернативные варианты постижения намеченных результатов
решений для достижения Уметь: разрабатывать плане определить целевые
намеченных результатов. этапы и оеновные направлении работ
разрабщыва'гь шин, апредцелягьВладШ, навыками анавтизв т альтернативных
целевые атапы и основные варианты решений для достижения намеченных

результатов



ум.: Использует различные
ттетопики для разработки целей и
тада… проекти; руководствуется
методами оттенки
продолжитепьттости и стоимости
проекта, и также может россиит—ить

ресурсные оатрвтьт

Знать: методики для разработки целей и задач
проекта.
Умег Мать рвссчитать ресурсныеоит—ратьт
Владеть: методами оценки продолжительности
деятельно ти

пкувее Знать. особенности психодиагностики, специфику
Способен психологического сопровождения разных видов

№№“… пкувм Проводит диогностикудети““…
нтк—‚поиск, в прицессе профессионально“)

Уметь` ставить исследовитыъскую цель, задачи,
отбпри („бора „ №№ кандидатов на гипотезу и проектировать исследователь скуто

адаптацию в…ншые испадтеитепьность оценки психологического

кадров профессиоиыьной идиш…“ икомпонента профессисншмной детвольности,
профессио профессион…ншо ршпишяопрсделять пути и срепства повьттттении ее

ттальньтх штрудников органиш…… эффективности
групп Впшцеть: применить психодиапюстический

различных инотруиентарии для диагностики
ренней психологических аспектов пвдфессисвналъпсй

пкув. Использует Знать' профессиональные качества для
исследовспие профес иональных
качеств и профес иоттальнои
пригодности д.ти расстановки
кадров и ортииизвлии
оффективнои комфортной
профессиональной деятельности и

социальнотсихологическш о

контроля соблюдения

расстановки кадров и орт—аттивапии оффективнои
комфортной профессиональной деительности
Уме истюльзова' исолеиоттоние
профешиональных качеств и профессиональной
приготтнсеги … рнсстттиовки кадров и
оргаьитаиии эффективной комфортной
профессиональной девтетьности и социально-
психологихтеското контроли соблюдении

я…… гппгти „то… тобы-п безопасности среды любого процесса



др)
принесен (професоионельиого.
абрмдватспьного и др)

Блин…: навыками соблюдения безапаспещи

среды любого процесса (прифесниеналыюю,
образовательного и др)

4 СОДЕРЖАНИЕдисциплины
общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единин, 108 часов.

Г
Виды учебной

„ пягруякииих
& в и ..
5 ; ; а

5 Наименованиемодуля(раздела,темы) :- Ё % %

___ дисциплины в =- ..
о а — « СРС

& ; ° Е %
"› а и:д н: ц

эееместр
‚

Тьмаі дпеиепиеп пеииолотитонрефесеинпильини „ 5 в

.….ельиоети
; Гелш2Псмплши\юснийанмизпрофессиональной „ А в „

деятели—‚инст

3
Тема ‚ Трудовая иогипиции и удовлетворении…. 23 А 5 …

ти ……

» те… Станошеииепрофессионализм 29 и в п

5 мл 5 неииьлотицеекие комцпнепты „ 2 4 …

ноеиноьите…… ть…
итого: так то 32 во

4.1.1Лскциоиные занятии
Паимеповяпие

темы дисциплины
Краткое спдсржпиие

Введение в психологию профессиональной
деятельности

првфсссиональной деятельное… ‹: некоторыми

3.0:обснностиприменении метод… в психологии

!Общее представление о предмете. наличии,
нет,… в психологии профессиональной

деятельнооти. Связь психологии

нипранпеншми психологии.
2‚Валиднпсгь‚ надежность и трудоемкость

исходов,

профессиональной деятельности.
д.Классификдции мелодсв поихслогии

посфессионшьнпй неитетьноети

Психолошческий
профессиональной леитсльносги

шими:

\Осповныс положения психопотичееиоитеории
деятельности.

2. общее нонпие о профессии и структуре
профессионшыюй леительноепл.
З.Классификации нрофеоеии.

4.Профецсиогрямма Общая характсристика



Трудовая мптивация и удавиетвореыюсть
трудом

1‚ Определение 'Арудовоймотивации и ее
функций

2.Харш‹гврис1иквосновных побуждений,
входящих в мотившионную сферуи

з.диномико мотивационной сферы.
А‚Харш‹терииикасодержательных

мо1ипвционныхтеорий
(АМаслэу,ФГерЦЁЕрга).

Б.Характеристика проиеооуыьныи



мотивяционных теории (ВВрума, теория
справедливости)

становление профессионшпизма

юощнл хараитсристика понятии
профессионализм. Стороны и уровни

профессионализма
2 Профессиональное и личностное

самоопределение.
3. Социплизяция и Профессионшшзация.

4. Профессионализм и карьера.
5. Првфессионализм и возраст‚

в. Профессионализм и индивидуальность.
7. Успех в Профешиональной деятетьности

Психологические коипаненты
проитвояштепьноститруде

\ Условия сртениаации производлпепьттост-и
трупп.

2. Психическис процессы и
Производителшссть труда

3. Психоиоторика и оптимизация орудий
труда

4 Профессиональнел адаптация
5, Психолотия безопасности труда
6, Разработка и принте решений в

управленческой дея'юльносги
7. Сущность и виды конфпиктотт и

4.1.2Пришичсские пни гии
Ниимвипваяие

темы дисциплины
Краткое содертннис

Введение н Психолотию профессиональной
деятельности

Устный опрос: Общее нрсдстанлсние о
ПРЁдмеТез “Зі-“шаху Чтдах Е ПСИХОлогии

профсссионапьнои деятельности Связь
Психологии профессиоттальнои деятельности
с некоторыми напрантсниями Психологии.
2.Валид.ность‚ надежность и трудоемкость

методов.
3.0собенносги примененииметодов и

психологии професоиоттальнои дептыытости.
4 Классификации методов психологии

профессиональной деятельности

Психолотичсскии анализ профессиональной
дея тельности

Устный опрос. Основные Положения
психилшинескои теории деятельности

1. Общее ттонигие о профессии и структуре
профессиональной деятельности

3 Классификации професси
4 Профсссиот—рамми общая характеристика

диагностики

Трудная мотивации и уловистворснттссть
трудом

\; с т ный опрос. 1, Определение трудыюй
мотивации и се функций.

2 Характеристики основных побуждения—я,

входящих в мотивационнутосферу.
а.линамикамотивационной сферы
4 характеристика содержательных

мотицоционныхтеорий
(А Маслоу, Ф.Герцберга)

5 Характеристика процессувпьных
мотивационных теории (В.Врума. теория



справедливости). диагностика
Усгньги опрос: Общая харакгвристика

понятия профессиопшкшм.Стороны и уровни
профессионализма.

2. Профессиональное и личностное
самоопределение.

з. Социыизации и префессионализация.
4 Профессионализм и карьера.
5. Профессионализм и возраст.

6. Профессионалиам и индивидуатнноеть.
7. Успех в профессиональной деятельности
Устный опрос: 1 Условия органиаации

производительности трУдо,
2. Психические процессы и
производительноеть трэ'дд

Психологические компонент…
1- ПСИХ°М°Т°РШ<° И штимшшт орудий

5
труда

. ‚‚ „„“№№…” "°“ “№" 4. Профессиональная аиаптщии
5. Психологии безопасности труда
в Разраоочка и принятие решений в

управленческой деятельности
7, с шно ь и виды конфликтов и

А Стшговлсниснрофессионцтиаиа

4.1.3Лабораторные шнш ин
Не нренусмо-рены учебным плпнон

4.1.4 Самоегонгольиинрабпта спдспта
Наименовяиие Бид срс

темы дисциплины

‘
введение в психолдгию профессиональной Подготовка к обсуждению вопросов,

деятельности повторение материала лекции

2
Психологический ана… профсссионшкшой Подготовка кобсуждению вопросов,

ден-елвносги повторение материата лекции

] Трудовым мш'ивации и удоалстворснноеть Подгочонник обсуждению вопросов.

ТРУДОМ
повторение матері/ища лекции

Подготовка в обсуждению вопросов,
А Становление профессиоантизма повторение материале лекции

Психологические ноиномепты Подт'о'ювка к обсуждению вопросов,

производитепьиосъитруда повторение материала лекции

4.15 Интерактивные формы шиший
Не Предусмотрены учебным планам

и Учебно-\ютидичсскоен ипфорианионлое обеспечение дисциплины

мл дн.-еротури



1.Иванова‚ м. Психалогическая сисіемны профессиохрвфия : монография то моИванова. _ 2-е изд сз : Ай Пи Эр Медиа, 2019_ 208 с `1звы 978731448641821 & ` иш… Ьпр://Мчш‚хргЬао1‹5Ьор.ш/88194.Ьпп1 (дата пбрпщенил:

3.Мтпы психолошчсскою абеспечения профессиональной доиюльнооти и технологииразвития чешшшных рссуршв чеповекц/ А‚ ю. Акимова, А. А. Алдашин. Е. г. Будрииа [и др,] ;под родикциеи ]] г. Дикой, А п Журащевщ м. А. Холодной._ Москва : Институг психологииРАН, 2014\ 3520.7513” 978—579270-(72957 _икь; НирМ/шшшірхЬооКэЬвржц/З 192911"… (днтообращения: 20.03.2021).\Режимдоступа для авторизир пользоватлеййТекст:злепронный.4Правдинв. д р Психология нрофоооионмнного здоровья .- учебное пособие / д р.Правдина. ‚ Растенгналддну Южный федеральный универстет. 2015 _ 203 о [ввп 978—5-9275›230273 _ ши.: Ьпрз./‚’2п.зпіцгп.сот/свіаіов/рюдисі/Ё‘Л809(датв обращения. 20.03.2021)‚_ Режимдопупаідля авторизир пользователей _Текотщектроиный,
А, А Юлдашева, ю в Бессонова, и в. Блинникова [и др.]Журавпеав._ Москва : Инсти'кут психологии РАН, 2003—иш… Ы!р://№ш‚іргЬ001‹зЬаргш’47538‚11ш.1 (д… обращения,интеризир. полыователей_ Текст . Электронный



4 1 1 Современные профессиональные базы ‚ханных ‹спвд) и информационные
справочного системы (ИИС)

Таблица 4 - Перечень соерсменныя профессиональных баз данных (стал) и
информацианныс справочные системы (ИИС)
Г № Наименование спвд

1 $сіепсеВігсс| ‹ полнотекстовая база данных /и3дптельство в1ееуіет _шть;
икре:лмштуостенсеонееисопт/(дан а обращения. 10.12 2019). _ Режим доступа для

автори: пользонотелеи,_ Текс летпроннни.
2 эрттнеетминге . полнотекстовая база данных / эрннрет наше $шіт2=х1апкіА6. Ран оі

зогінеегнаше. _ша пира-пинк 5р1іпдсгсшп/ (дата обращения: 10.12.2019).7 Режим

дос1упа,для авториз. пользователей. _ Гекст . электронный.
„ КонсультантПлюс : справочноепрпвовм еиотема / Компании «КонсультантПлюс», _

Москна, [1997 Ражим поо упа локальная сеть сгу. _ Текст : злешронный.
Наименование ИИС

1 Электронная библишека Сочинского государственного унинерситета база данных —

Спчи, 1201771 _ икь: Ьпр:/л`1іь.5цп.ш/(дата обращения: 10.12.1019; _ Текст :

_ опеккронньти.

4 1 1 Нормативные документы (при ншкичии)

4.1.3 Интернет-ресурс... и другие олек тронные информационные источники
Таблица 5 _ Интернегтрссурсы и электронные информационные источники
\ № Наименование интернст-рестреов и электрон ных информдниснньп источников

1. Электронная библиотека библишека диссертации - сайт/Российская государственная
Библиотека._ Мосина : гв, 2003 _ . , ша; Нир://‹1155.х51,ш/71апдч'\1 (дата обращения:
10 04 2021) _ Режим достша. для наосгиетрир читателей РГБ. _ Текст: электронный
іРКЬооКэ итсктроннооиолиот ечнап систсма/ эвс 1Рк1тооке ; ооо «Ай Пи Эр

Медиа», электронное периодическое издание «ьу……‚іртЬоо1‹е1тор,тво. _ Саратов, [2010].
_ НЮ.:11\1р://ш№,іртЬооК5Ьорш/ (дога обращения: 10.04.2021; _ Режим доступа: для
ночориз. пользователей. _ Текст : электронный.

3 хнаптнпт сонт :электронно—библиотечтшя система/ энс 2папішп.спт‚ ооо «Научно-
илдатсльскии центр Инфра—М7›,тМосквв‚ [2011 , ша…: Ы1р://2пцпіпшсош/(да1а
обращения' 10.04.2021). _ Режим доступа' для ввториз. пользователей _ Текст :

электронный
4. Сервис и туризм тематическая коппекния / эвс неон… _ Москва, 2010 _ _ ши.:

пиром/инороок 1'ц/са1/578/1 (нага обращения: 10 04.1021) _ Режим доступа: для

ааториз. пользователей‚ — Гскст : электронный
;. Комплект Сочинского государсттенного универси'та/ эвс «Консультант студен-гв»;

ооо «Полшсхресурс» . Электронная бибчиотека технического пуза _Москваі
Политекресурс, 2013 _ _ иш. пир:/оти….етноенъпЬтагупа/сатаіоуединении/кио19-
1314 млн (ната оорнтттения: 10.04 2021), _ Режим доступа, для авторио. пользоветелей. _
Текст электронный,

б. Элею‘ронная библиотекв ОгеЬспшіЮп / Издательский дом «Гребенки/нтв» — Москва,
1993. _ _ ша…: пиром/ннмреЬепнаксуло/ (дата обращения: 10.04.2021). _ Режим
доступа: для иаториз пользователей _ `екс'1 : электронный,

7. Коллекции Сочинскот о государынснного университета/ образовательная плагформз
«Юрий… 1000«Электронное издательств Юрайт» _ Масква, 2013 _ . _ [ши
Ь‘ірь‘//\1{а“,гш'сдшіод/ощапіиапап’ВР/т)1РЕбВтОВОХ4394432253006!осссвп' (дати
обращения, 10.01.2021)._ Режим доступ .для анториз, пользователей. _ Текст
мектррнный.

& Сетевая электронная библиотека классических университетов / ооо эвс «Лины _
СанктПетербург, 2009 _ _иш пора:/ле 1анЬоок,сотн/ (дата обращения: 10041021), _
Режим доступа, для авториз. пользователей Текст электронный



ч. Национальная электронная библиогека (изв) : Федерштьная государственная
ипформдционпаясистема/Мипис]ершвоКультуры РФ _Моекаа [2004 . Режим

доступа Ьпр5‘//п15псЬ… (дшаОбращении: по 04.1021). ‚ Режим поет-упа: локальная сеть
сгу. _ 'Гскст : электронный

то, Пре…цыттекол библиотека им. в. н Ельцина : сайт/Управление делами президента
Рпссийской Федерации _ СпНкх—Пстербурп. гном _ ик]. трем/шимцрніЬниаЬощ
(патаобращенин: 10.04.2021). Режим доступа: для тарегиотрир читателей
Президентской библиотеки. _ Текст электронный`

11 Роірхеалот обзор сми злекхронноіиблмопчная еиетемп/ г. Вачнадзе, 000
шолпгвд Справочники» _Москва, [1997- . _ши. Ьпр5://р01ршсі.сош/ (Даш
обращения: 10041021), _ Режим доступа для авториз, пользователей. › Теиет :

электронный.

43 Формы и содержание текущей и промежуто-тио втпетпии пп дисциплине
Для оценки сформированности компетенции разрабатываітся оценочные средства по

дисциплин:.
Форма и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине раскршается в

фонде оценочных ерепетн, кошрцй является отцопьным документом
Оценочные средств по дисциплине содержат,
‚ материалыили текущего контроля оценки знаний по дисциплине;
_ материалы для промежуточното контрола оценки знаний по дисциплине.

Примерные вопросы ‚… подготовки к Промсжутачнойаттестации:



ВОПРОСЫК ЗАЧЕТУ

1. общее представление о предмете, «сдачах, методах в психологии профессиональной

деятельности.
2, Связь Психологии профессиональной дстльнопи с направлениями психологии

1. Особенности применения методов в психологии профессиональной деятельности
4. Классификации методов психологии профессиональной дст'ельности.
5, Определение трудпвой мотивации и ее функций.
в. хдрапериетниа основных побуждений, нхопищих в мотивадионную сферу.
7 динамика могишщиоиной сферы.
& Характеристика содержательных мотинадионных теорий (А.Маслоу‚Ф.1`ерцберга)‚

‹). Хардтеришика процессуальных мотивационных теорий (В.Врумз, теории

оправе, ипости).
ш. Основные лоложенин психологической теории деятельности
1 1. общее Понятие о профессии и струкгуре профессиональной деятельности.
12 Классификации профессий.
\3. Профессиограмма. Общая характеристика
и. Оёшдя характеристика понятия профессионалу/ш. .

Профессионшпизма.
15 Прафвссионшхыюеи .шчносшоссамоопределение
их Содинлиеании и профессионнмоадиа.
17. Профессионализм и карьера.
13 Профессионализм и возраст.
19. Профессионализм и индивидуальность.
20. Успех в профессиональной деятельности.
21 Общая характеристика операнионнльнои сферы профессиональной деалельноспл,

и, Профессиональные способности, ананил, умении и навыки.
13. Професиональное сознание и самосоапание
24 Профессиональное мышление и Профессиональнаяобучаеиость.
25 Профессиональная общность и профессиональная среда

Стороны и уровни



5. условия освовния и РЕАЛИЗАЦИИдисциплины
51 Методическиерекомендацииобучающимсяло изучению дисциплины

в течение семестра студентьт осуществляют учебные действия на лекционных и

практических танятиях, решают практические тадачи по указанию преподавателя, усваивают и

иовторлктт основные понятия. Характер и количество задач. решаемых на практических занятиях,

определится преподавателем, ведущим занятии` Контроль эффективности самостоятельной

работы студентов осуществляется путем проверки ретнения ими учебных заданий и практических

тадач, выполнения домашвих тадиии , предусмотренных для самостоятельной отработки с

дальнейшим групповым обсуждением.
Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляти в виде лекционных и

практических занятий_ групповых и индивидуальных форм работы‚ самостощыгьной работет

студентов.
Методические рскомендации по подготовке студетттов к практическим танятиям. для

лучшего усвоения и закрепления мшеришш по данной дисциплине студентам необходимо

научиться работала с литературой. Итучсниедисциплины предполагает отслеживание публикаций

в периодических итданилх и работу с тптетттет

При подготовке к практическим хднятиям студенты должны изучить рекомендованнуто
литературу, ответить на вопросы и выполнить все задания для самостоятельной работы‚ Особое

внимание следует уделить осмыслению новых ттсихолотических понятий. При подготовке
целесообразно на основе Изучения рекомендованной литературы выписать в контекст основные

категории и понятия по учебной дисциплине, подготовить развернутые планьт ответов и краткое

содержание выполненных татаний
Методические рекомендации студентам по организации самостоятельной работы по

итуаснию литературных источников.
Цри органи'шции самостоятельной работы‚ следует обратить особое внимание тта

регулярность изучения литературы. в период изучения литературных источников необходимо так
же вести конспекь в случае затруднений необходимо обратиться к преподавателю за

раоьяснеаиями.
Методические рекомендации по по… отовке Домашних заданий. Домашние задшшя _ одна

ио форм самостоятельной работы студентов. способствующая углублению знаний, выработке

устойчивых навыков самостоятельной работы
в качестве признаков домашних работ студентов выделяют: высокую степень

самостоятельное… умение логически обрабатьтвать материал, умение самостоятельно сравнивать,
сопоставлять и обобщать материал; умение тассифицировап. материал по тем или иным

признакам; умение выскпзынать свое отношение к описываемьтм явлениям и собышям; умение
давать собственную оценку какой-либо работы и др. Примерный снисок домашних заданий

предста…тсн в ФОС дисциплины



5.1 Организация самостоятельнойработы студента по дисциплине
самостоятельная работа студента являстея ключеттой составляющей учебного процесса,

которая определяет формирование нтвыков, умений и знаний, приемов познавательной

деятельности и ебеопечивлет интерес к творческой работе.

Организация самостоятельной работы студентов осуществляется по трем направлениям:
_ определение пели, программы, ппанч ‹одания или работы;
_ со стороны преподавателя студенту окапьтоастея помощь в технике изучения материала.

подборе литературы;
› контроль усвоения тнани . приобретения навыков по дисциплине, оценка вьптоянепной

контрольно и курсовой работы‚ проекта.
Мерами по обеспечению выполнения обучающимися всех видов самостоятельной роботы

яяттятотся (указать при наличии ниже перечисленных пункт ов)-
‚ наличие помещений для срс,
‚ обеспечение средствами вычислительной техники, программное обеспечение;
_ наличис раздаточного матерната, комплектов индививоитьных зщпний, учебно-

меголических материалов, тем рефератов со списком рекомендуемой литературы, рекомендаций

по решению шповмх задач, образцов атче'гов о выполнении срс и т п‚;
обеспечение учсбнометодической и справочной литературой всех видов самостоятельной

работы
Приводится перечень мер по обеспечению выполнения обучающимися всех видов

самостоятельной работы наличие помещении для курсового проектирования; обеспечение

средствами вычислительной техники, прет риммноеобеспечение; наличие раздаточного
материала,

комплектов иннивидуатьннх тонании, учебномстодичсских материалов, тем рефери-юн ео

оттискомрекомендуемой литературы, рекомендаций по решению типовых задач, обращен отчетов

о выполнении срс и т.п ; оосепечение учебно-методической и справочной литературой и т.д.

53 Оспбениосги преподаваниядпспип нны



в целях млиеиналеного усвоения Дисциплиныиопользутотсд сдедующие технологии обучения'

- Лекции _ учебное еанитие, еоетавлиъощее оенооу теоретичеекото обучения и дающее

еиетенатииировинпыеоенопы научных знаний по ‚диециптине. раскрывающее еоетоттние и перепективы

ршвития еоответетоутощейобласти ниуки и техники, копнентрирутощеевнимание цбучающихся на

наиболее сложных, унтовыи лопроеаи` етимулирутощееих полтанвтельнуто деи тельно… и епвеобетвутощее

формирпвдниютлорчеекото мыщлепиа

— Пракмческгш работа - совместная деятельнпете студентов в группе под руководством лидера,

напралленнадна решение общей злдани путем тпорчеекото сложении ретультвтоа иидивтшальной работы

членов каминды С делением полномочий и Мвтшсннпсти

- ‹:имоетоателнндиработа етудепта, предуеввтрилает выполнение работы _ задание. которое требует

от етудеитв воопроиаведеиит и/ипи обработки получениои рипее Инфпрмации в форме определяемой

преподаватели и требующей. мк прдвило. творческого падхода.

- Препошиаиие дисциплины опирается на современный подхад к обучению и ориентируетеи на

пнееенис в процесс обучении новизны обусловленной оеобенноетими диигмики разннгит им и и

дентеленоети`епецификви рплличныи текнологий обучении и лотребпоеттми личноети. общепвк н

шоударщпа в выработке у пбучпсмыхеодиалено полезных…апи . убеждений. чет и иачеегн кдрвктера,

отношений и опы‘ш поведении.

Проведение всех видов занятий при преподдоаииидисциплины. проведение конеулеташлй,првмежутоннвн

и текущая аттестации возможна е примененииэлектронного обучения и диет—ционных образовательных

технол… ий

5.4 Материиным—техническое обеспечение дисциплины
1. Лекционные запал-ин П[рщпичсские занятия _ Учебная аудитории для проведения

лекционных и практических евндтий, грунппеык и индивидуоленык консультаций, текущего
кон гропя и промежуточной аттестации, оеноцтеннаи комплектом специализироваиной мебели.

2. Соноетодтелннаи работи обучающихся _ Поиещении для елмоетоятельной работы:
рабочегоместа обучающихся, оснащенные компыжрпыи е доступюм в Интернет, предназначенные
дну еемоетол тельной роботы и рабо ты в электронной информвционно-обрпзовательнойереде СГУ;
библиотекд читальный бал При орт-инитации занятий, текущей и промежуточной аттестации е

применением электрики—юго обучении и дистанционных образовательных технологий

иополмутотои ралничннте электронные образовательные рееуреы и онлайн оервиоы. входящие в

еоетав эиос сгу.
Переченьлицензионногои свободно раенроырдндемого программногопбипечсиии, в

тон члене отечеотненнттгопронецодетват
міетевоп штпеоие
маетоеонотее
Аркинаторнар
Кабрепку бес…-ну

5,5 Методическое обеспечение образовательногопроцесса дли обучения иивялидоп и

лиц о ограниченными волмогкноепнии здоровья



Условия сргпнтвции и содержание обучения и контроля зииний инвалидов и обучающихся

с овз по дисциплине олрсделякугсяпрограммойдисциплины. адаптированной при необходимости

лтя обучения указанных обучающих…
Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и

студенгоа с 033 осушесшлпетея с учетом особенностей психофизического разви-[Ия,

индивидуальных возможностей и состояния адороаея таких обучающихся
Исходя ит психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и

студентов с 053, организуют» аанигля сонпесгао с другими обучающимися в общих группах,

используя социально-активные и рсфпексивиые методы обучения создания комфортного

психологического яспимята о студенческой группе или, при соотвеютвуюшем заяшеиии такого

обучающегося, по индияидупльной программе, которая янтяетея модифицированном вариантом

основной рабочей пр…раммы дисциплины При пам оодержаиие программы дисциплины не

и…енаетея.Изменится, как „ранило, формы обучения и контроля знаний, обраооиатсльнне



технологии и дидактические материалы
обучение студентов-инвалидов и студентов с овз также может осущесталялься

индицидуцльно и/или с применением дистанционных технологий.

дистанционное обученИе обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а

так же с другими обучаемыми посредством веоинаров (например, с использованием программы

экуре) ‚ что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу,

обсуждение, принятие группового решения
в учебномпронессе для повышения уровня восприятия и переработкиучебной

информации

пудентов-инвалидов и студентов с 053 нримеияшюя мультимедийные и специшшзирсввнные

технические средства нриенипсрецачи учебной информации в доступных формах для студентов с

ршличными нарушениями обеспечивается выпуск алысрнативных форматов печатных

материалов (крупный шрифт), электронных образовательных ресурсов
в формах, адаптированных

к ограничениям здорпнья обучающихся, наличие необходимого материально—техническом

оснащения.
Подбор и разработка учебных материалов проидродиясп прспоцавааелем с учетом того,

ч'юбы схудеиты с нарушениями слуха получали информацию аиауальнос с нарушениями зрении _

ауциально (например, е использованием программ—сишсзаторов речи)

Для осущесгвлснии процедур текущего кентроля успеваемости и промежуточной

аттестации обучающихся итавалицов и лиц с овз фонд оценочных средств по дисциплине.

позволяющий оценить достижение ими ренулнгалов обучения и уровень сформированности

компетенций предусмотреннщ учебным планом и рабочей программой дисциплины.

адаптируется {Ця обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными новможностями здоровья с

учешм индивидуальных психофизиапогичсских особенностей (устное письменно на бумаге,

письменно на компьютере. в форме тестирования и т.п.). При нсобходимости обучающимся

предостанляетоя дополнительное время длл пошожовки отвела при прохождении аттестации,



Прилпжепш: к рабочей прет ромме дисциплин...
«Практическая лсихолот ия профессиональной деятельности»

3103,01, Психология,Бакалнириат
Прикладная и практическая психологии

АННО гАция
рабочей программыдисциплины

Практическая психология профессипнальнпй деятельности

части учебного плана формируемой участниками образеватеьлных отношении

очно-заочная

Общин трудоемкость 3 " юн
дисциплины (зп / нос,)
Цель изучениядисциплины шпаком‘юние с асиопными психологическими

хирактернсгикаии профессиональной деятельности, а тыоке с
психологическими закономерностями продуктивного и
чффектионою осуществления прсфессионшшюй

Содержание дисциплины практическая психология профессиональной деятельности ;

Формируепыс кампстышии пиши, ука
(кады)
Коды и наименование пкув-м Пронодитдиагностику в пропеосе

иидикяторядостижении профессиональные ппбпра и оценки кандидатов на вакантные

компетенции моста, профессиональныйадаптации и профессионшяьного
ршвихия согрудников организацій;
цкув- ‚2 Исполнауетиеследооание профешионгшьных
качеетни професоионнтьпоипригодное… для расстановки
кадров и организации эффективной иомфоргной
ирофесеионнхьпоидеятельности и социально-
психологичеекого контроли соблюдения безопасносги среды
любого проце… (профессиопального образовательного и

др );
3115,21 Демонстрирует способы решения поставленных задач
и ожидаемые результа. ы;
ука 1 Анализирует алысрна'швные варианты решений для
доотижения намеченных результы-ов, разрабатывать план,
определить целевые вины и основные нипраоления рабо/г;

указ Использует различные методики для разработки целей
и чадач проекта, руководствуется методимиоценки
продолжит льно ти и тоинооги пп екгн :\ тыок можт



дисциплины, учаотпующне н

формиронднии компетенции
Прааоосдснис; Основы проектнои деятельности; Прикладная

психология; Организация добровольной (волонтерской)

детльности и взаимпдействие ‹: ооциально-ориентирооанньтми
нко. Организационная Психология;Неклинические
психотехники; Педагогическая психология; Прнктикун по

прикладной и практической психодиагностика; Практикум по

профотбору и прпфпригодности; Производственная практика а

профильных оргннитапиях;групповые методы психотерапии;

Методика нрсподапянияпоихологии а средних учебных

тапсдснинх;Оопоаьг Практической консультативной
психологии: Оснонн специальной психологииПриклалння и

практическая детская психология; Прикладная и практическая
пихология еспьи; Научноаисшедоватсльская
(психодиагностинеская) пракгикп, Практикум по

психологическому консультировдшпо; Преддипломная
практика, Прикладная и практинескдя психология конфликта;
1ехиолш ия прокгинсекой работы с людьми о

п спважматичсскимсиндо мом

оораторатспьлыс техпплогии пскдионныс зшхя'кия, Практические зпнишя

Форма промежуточной
атгеотаиии

Зачет


