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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1 . Цели и задачи практики в форме практической подготовкиЦель производственной (архивно-музейная практика) практики по направлению 44.03.05«Педагогическое  образование»,  профиль  подготовки  «История  и  география»,   являетсяознакомление студентов с основами архивоведения и музееведения; закрепление и углублениезнаний,  полученных  в  процессе  обучения,  приобретения  навыков  исследовательской,практической и организационной работы в области архивного и музейного дела, необходимыхдля педагогической, научно-исследовательской и культурно-просветительской деятельности.Задачи архивно-музейной практики являются:-  познакомить  студентов  с  основами   архивного  дела  и  музееведением,  закрепить  иуглубить эти знания при работе;- сформировать у студентов практические навыки работы с вещественными источникамипри проведении исторических исследований и написании исследовательских работ;- овладение методикой и методологией архивного дела и архивной эвристики;-  приобретение  навыков  работы  с  письменными  историческими  источниками  припроведении научных исследований и написании исследовательских работ;- освоение форм и методов использования архивных документов в преподавании историии географии в школе и во внеклассной работе с учащимися;-   изучение  нормативных  документов  и  методических  пособий  (положений,  правил,инструкций, методических разработок и т. п.);-  фиксирование в конспектах и дневниках получаемых сведений и выполняемой работы;-  обобщение полученных знаний и практических навыков в отчете.1.2 . Типы практики в форме практической подготовки и формы ее проведенияПроизводственной  (архивно-музейная  практика)  практика  в  форме  практическойподготовки  является  стационарной  практикой.  Она  проводится  в  дискретной  форме,  чтоопределяется  содержанием  программы  практики,  и  осуществляется  путем  выделения  вкалендарном учебном графике  непрерывного  периода  учебного  времени  для  ее  проведения.Возможна  реализация  архивно-музейной  практики  при  реализации  программ  высшегообразования  с  применением  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательныхтехнологий.1.3 . Сроки проведения практики в форме практической подготовкиПрактика  в  форме  практической  подготовки  проводиться  в  соответствии  с  учебнымпланом.Практика  в  форме  практической  подготовки  проводится  на  3  курсе  –  5  семестр.Продолжительность - 6 недельОбщая  трудоемкость  практики  в  форме  практической  подготовки  составляет  324ч.,  9зачетных единиц.1.4. Место практики в форме практической подготовки в структуре образовательнойпрограммыПеред  прохождением  архивно-музейной  практики  в  форме  практической  подготовкистудент долженЗнать: правовую базу РФ в области охраны и изучения памятников историко-культурногонаследия;  основные  принципы  организации.  Хранения,  обработки  и  поиска  архивныхдокументов;  состав  и  содержание  документов  крупнейших  федеральных  и  региональныхархивов, негосударственных архивов исторического профиля; правила работы исследователей вчитальных  залах  государственных  архивов;  содержание  и  направленность  основныхобразовательных и культурно-просветительских проектов архивов, в которых будет проходитьпрактика. 5



Уметь разрабатывать внеучебные формы занятий по теме историко-культурного наследияРФ; выстраивать план и этапы научно-исследовательской работы в архиве по заданной теме;применять  систему  научно-справочного  аппарата  (путеводители,  описи,  каталоги,  обзорыдокументов и др.) для поиска архивных документов.  Владеть навыками анализа теоретических и практических знаний в области музееведениядля  решения  исследовательских  задач;  приемами  архивной  эвристики  и  обработкидокументальной  информации  через  проектную  деятельность;  навыками  использованиясовременных  информационно-коммуникационных  технологий  в  профессиональнойдеятельности в сфере исторического и правового образования для решения профессиональныхзадач.Архивно-музейная  практика  в  форме  практической  подготовки  относится  к  блоку  Б2«Практика»  образовательной  программы  подготовки  бакалавров  по  направлению  44.03.05«Педагогическое образование»,  профиль подготовки «История и география». В соответствии сучебным планом архивно-музейная практика в форме практической подготовки является видомпроизводственной практики.  Практика в форме практической подготовки призвана обеспечитьфункцию  связующего  звена  между  теоретическими  знаниями,  полученными  при  усвоенииосновной профессиональной образовательной программы,  и  практической деятельностью повнедрению этих знаний в профессиональную деятельность.Базовыми дисциплинами для выполнения заданий данного вида практики в форме практической подготовки являются:а) в части психолого-педагогической подготовки дисциплины:Педагогическая психологияПсихологияПедагогикаВозрастная психологияСамоменеджментб) в части предметной подготовки дисциплины:История РоссииВсеобщая историяОсновы проектной деятельностиРечевая коммуникация и деловое общениеГеологияАрхеологияИстория древнего мираИстория средних вековГеография почв1.5.  Планируемые  результаты  обучения  при  прохождении  практики в  формепрактической  подготовки,  соотнесенные  с  планируемыми  результатами  освоенияобразовательной программыВ результате прохождения архивно-музейной практики  в форме практической подготовки уобучающихся должны быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии спланируемыми результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО 3++ поданному направлению подготовки. 6



Компетенции и индикаторы их достижения В результате изучения дисциплиныобучающиеся должны:Категориякомпетенций Код инаименованиекомпетенции Код и наименование индикаторадостижениякомпетенцииУниверсальные компетенцииСистемное икритическоемышление УК-1Способеносуществлятьпоиск,критическийанализ исинтезинформации,применятьсистемныйподход длярешенияпоставленныхзадач УК-1.1. Демонстрирует знаниепринципов сбора, отбора и обобщенияинформации, методологии системногоподхода для решенияпрофессиональных задач знать: методологию системного подходапринципы сбора; отбора и обобщенияинформации (З-УК-1.1)уметь: при обработке информации отличатьфакты от мнений, интерпретаций, оценок,формировать собственные мнения и суждения,аргументировать свои выводы (У- УК-1.1)владеть: аналитико-синтетической обработкойинформации (Н- УК-1.1)УК-1.2 Анализирует и систематизируетразнородные данные, осуществляетпроцедуры анализа проблем ипринятия решений впрофессиональной деятельности знать: процедуры анализа проблем и принятиярешений в профессиональной деятельности (З-УК-1.2)уметь: соотносить разнородные явления исистематизировать их в рамках избранных видовпрофессиональной деятельности (У- УК-1.2)владеть: готовностью исследовать проблемы сприменением анализа, синтеза;демонстрированием оценочных суждений врешении проблемных профессиональныхситуаций (Н- УК-1.2)УК-1.3 Применяет навыки научногопоиска и практической работы систочниками информации; методамипринятия решений знать: технологию работы с информационнымиисточниками (З-УК-1.3)уметь: осуществлять поиск информации длярешения поставленной задачи по различнымтипам запросов (У-УК-1.3)владеть: готовностью определять и ранжироватьинформацию, требуемую для решенияпоставленной задачи (Н-УК-1.3)Межкультурноевзаимодействие УК-5Способенвосприниматьмежкультурноеразнообразиеобщества всоциально-историческом,этическом ифилософскомконтекстах УК-5.1 Анализирует особенностимежкультурного взаимодействия(преимущества и возможныепроблемные ситуации), обусловленныеразличием этнических, религиозных иценностных систем Знать: особенности межкультурноговзаимодействия, преимущества и возможныепроблемные ситуации (З- УК-5.1)Уметь: анализировать взаимодействие с детьми иих родителями с учетом этнических, религиозныхи ценностных особенностей (У- УК-5.1)Владеть: приемами и методами планированиявзаимодействия с учетом этнических,ценностных и религиозных особенностей детей иих родителей  (Н- УК-5.1)УК-5.2 Использует различные формы итипы коммуникаций в мирекультурного многообразия идемонстрирует возможностивзаимопонимания междуобучающимися – представителямиразличных культур с соблюдениемэтических и межкультурных норм Знать: различные формы и типы коммуникаций вусловиях поликультурного пространства класса(З- УК-5.2)Уметь: использовать различные формы и типыкоммуникаций для организации поликультурноговзаимодействия детей и их родителей ссоблюдением этических и межкультурных норм(У- УК-5.2)Владеть: приемами и методами демонстрациивозможности взаимопонимания между детьми иродителями – представителями различныхкультур с соблюдением этических имежкультурных норм (Н- УК-5.2).УК-5.3 Демонстрирует практическиенавыки анализа философских иисторических фактов, оценки явленийкультуры; применяет различныеспособы анализа и пересмотра своихвзглядов в случае разногласий иконфликтов в межкультурнойкоммуникации Знать: философские и исторические факты,позволяющие ориентироваться в многообразиикультур (З- УК-5.3)Уметь: критически анализировать разногласия иконфликты в межкультурной коммуникации (У-УК-5.3)Владеть: основами организации бесконфликтноговзаимодействия детей, их родителей –представителей различных культур  (Н УК-5.3)7



Компетенции и индикаторы их достижения В результате изучения дисциплиныобучающиеся должны:Категориякомпетенций Код инаименованиекомпетенции Код и наименование индикаторадостижениякомпетенцииУниверсальные компетенцииСамоорганизация исаморазвитие (втом числездоровьесбережение) УК-6Способенуправлятьсвоимвременем,выстраивать иреализовывать траекториюсаморазвитияна основепринциповобразования втечение всейжизни УК-6.1 Демонстрирует знаниеосновных принципов тайм-менеджмента, методов планированияличностного развития, принциповобразования Знать: основы и принципы тайм-менеджмента (З-УК-6.1).Уметь: применять методы планированияличностного развития, принципов образования(У- УК-6.1)Владеть: навыками планирования личностногоразвития, принципов образования (Н- УК-6.1)УК-6.2 Строит дерево целейсаморазвития, ставит стратегические,тактические и оперативные задачи,придерживается принциповобразования во время реализациитраектории саморазвития Знать: механизмы процессов саморазвития сучетом особенностей профессиональнойдеятельности (З- УК-6.2)Уметь: ставит стратегические, тактические иоперативные задачи в профессиональнойдеятельности (У- УК-6.2)Владеть: принципами образования во времяреализации траектории саморазвития     всоответствии   с   задачами саморазвития впрофессиональной деятельности (Н- УК-6.2)УК-6.3 Планирует саморазвитие,достигает целей в учебе,самовоспитании и других видахдеятельности, демонстрируетспособность самостоятельно решатьобразовательные задачи вустановленный срок Знать: механизмы процессов саморазвития сучетом особенностей профессиональнойдеятельности (З- УК-6.3)Уметь: самостоятельно решать образовательныезадачи в установленный срок (У- УК-6.3)Владеть: навыками планирования саморазвития,определения реалистических целейпрофессионального роста и других видахдеятельности (Н- УК-6.3)Общепрофессиональные компетенцииПравовые иэтическиеосновыпрофессиональнойдеятельности ОПК-1Способеносуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииснормативными правовымиактами всфереобразования инормамипрофессиональной этики ОПК-1.1 Использует законы и иныенормативно-правовые акты,регламентирующие образовательнуюдеятельность в Российской Федерации;приоритетные направления развитияобразовательной системы РоссийскойФедерации, федеральныегосударственные образовательныестандарты дошкольного, начальногообщего, основного общего, среднегообщего образования; российские имеждународные нормы и договоры вобласти прав ребенка и образованиядетей Знать: законы, нормативно-правовые акты,регламентирующие образовательнуюдеятельность; федеральные государственныеобразовательные стандарты дошкольного,основного общего образования; российские имеждународные нормы и договоры в областиправ ребенка и образования детей (З- ОПК-1.1)Уметь: использовать законы и иные нормативно-правовые акты регламентирующиеобразовательную деятельность в РоссийскойФедерации (У- ОПК-1.1)Владеть: готовностью соотноситьпрофессиональную деятельность в соответствиис нормативно-правовыми актами в сфереобразования (Н- ОПК-1.1)ОПК-1.2 Применяет основныенормативно-правовые акты в сфереобразования и профессиональнойдеятельности с учетом нормпрофессиональной этики Знать: основные нормативно-правовые акты всфере образования и профессиональнойдеятельности (З- ОПК-1.2)Уметь: использовать в своей деятельностинормативно-правовые акты и оформлятьспециальную документациюв профессиональной деятельности(У- ОПК-1.2)Владеть: готовностью осуществлятьпрофессиональную деятельность с учетом нормпрофессиональной этики основываясь нанормативно-правовых актах в сфере образования(Н- ОПК-1.31)8



Компетенции и индикаторы их достижения В результате изучения дисциплиныобучающиеся должны:Категориякомпетенций Код инаименованиекомпетенции Код и наименование индикаторадостижениякомпетенцииУниверсальные компетенцииОПК-1.3 Соблюдает правовые,нравственные и этические нормы поосуществлению профессиональнойдеятельности в соответствии стребованиями федеральныхгосударственных образовательныхстандартов всех уровней образования Знать: правовые, нравственные и этическиенормы профессиональной деятельности (З- ОПК-1.3)Уметь: соблюдать правовые, нравственные иэтические нормы, требования профессиональнойэтики в условиях реальных педагогическихситуаций (У- ОПК-1.3)Владеть: способностью обеспечиватьконфиденциальность сведений о субъектахобразовательных отношений, полученных впроцессе профессиональной деятельности (Н-ОПК-1.3)Основой  для  оценки  сформированности  компетенций,  приобретенных  в  результатепрохождения  практики  в  форме  практической  подготовки,  является  отзыв  руководителяпрактики  от  профильной  организации,  дневник,  отчет  студента  по  практике  и  результатызащиты отчета по практике.2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ2.1. Структура (этапы) прохождения практики  в форме практической подготовкиОбщая  трудоемкость  практики  в  форме  практической  подготовки  составляет  324 ч.,  9зачетных единиц.Контактная  работа  –  4  часов:  2  часа  –  установочная  конференция;  2  часа  –  итоговаяконференция.№ п/п Этапы практики Наименование видов работ Трудоемкость(в часах) Формы контроля1  1.Подготовительный этап (организационный) - проведение установочной конференции;-  проведение  инструктажа  по  техникебезопасности;- ознакомление студентов с заданиями практики;- знакомство с работой организации:-  ознакомление  с  правилами  внутреннеготрудового распорядка. 10 Журнал посещаемости установочной конференцииДневник прохождения практикиРаздел в отчете2 2. Основной этап Посещение  под  руководством  руководителя  отуниверситета  и  руководителя  от  производстваархивных учреждений.Правовые  основы  и  законодательные  акты  вархивной сфере.Организация  документов  и  дел  архивныхфондов.  Комплектование  и  экспертизадокументов.Учет  и  обеспечение  сохранности  документовархивного фонда Российской ФедерацииНаучно-справочный  аппарат  к  документамархивных фондов. Система каталогов в архиве иархивные путеводителиИспользование  архивных  документов.Информатизация архивного делаЭтап  экспериментальной  учебно-исследовательской  работы  студентов  в  периодпрактики.Выполнение  индивидуального  задания  –описание архивных документов. 284 Записи в дневнике, текущий контроль посещаемости.  Отчет9



Выполнение  задания  по  программесотрудничества с архивным учреждением.Посещение  под  руководством  руководителя  отуниверситета  и  руководителя  от  производствамузея.Общее  знакомство с  музеем и его  персоналом.Знакомство со структурой и службами музеяИзучение  истории  музея,  его  развития,достижений и современного состоянияИзучение  системы  формирования  музейныхфондов,  их  хранения.  Изучение  и  освоениесистемы первичного учетаИзучение  и  освоение  систематического  учета.Научная обработка музейных предметовЗнакомство со структурой музейных экспозиций.Анализ тематико-экспозиционных планов.Изучение и анализ текстов экскурсий. Изучениепросветительской  работы  музея.  Изучениевыставочной  и  рекламной  деятельности  музея.Самостоятельное проведение 1-2 экскурсий.Составление отчета о практике.3 3. Заключительный (отчетный) Оформление отчетной документации. подготовкаотчёта по прохождению практики;защита отчета по практике на  заключительной конференции. 30 Дневник, отчет,отзыв руководителяВсего часов: 3242.2. Задание на практику в форме практической подготовкиЗадание 1. на практику «Архивная»Ознакомление студентов с основными сведениями о государственном архивном фондеРоссийской Федерации, законодательными актами об организации хранения и использованияархивных  документов,  классификацией  документов  в  пределах  государственного  архивногофонда.Ознакомление  со  структурой,  основными  направлениями  деятельности  МКУ  городаСочи Сочинский городской архив.Ознакомление  с  особенностями  отбора,  хранения  и  комплектования  документов  вархивах и МКУ города Сочи Сочинский городской архив.Ознакомление  с  путеводителем  по  фондам  МКУ  города  Сочи  Сочинский  городскойархив, архивным каталогом, содержанием основных фондов.Работа с описями фондов, выявление архивных дел.Обработка и анализ полученной информации из архивных дел, архивная справка.Знакомство с инвентаризацией единиц хранения архивных фондов   Ознакомиться с архивными документами как историческими  источниками. Понять какВы могли бы использовать их в своих исторических исследованиях. Ознакомиться с правиламицитирования  архивных документов: фонд, опись, дело и документ.Форма отчета по заданию: свободная (подробное освещение вопросов)  Формируемые компетенции - УК-1, УК-5, УК-6, ОПК-1.Задание 2. на практику «Музейная»Изучить Музейное дело и его функции. Ключевые понятия. Классификацию музеев.Ознакомиться  с  музеем  и  его  персоналом  на  примере  Муниципального  бюджетногоучреждения культуры города Сочи «Музей истории города – курорта Сочи». Ознакомиться соструктурой и службами музея на примере Муниципального бюджетного учреждения культурыгорода Сочи «Музей истории города – курорта Сочи».Изучить историю музея, его достижения и современное состояние.Поработать  в  фондах  музея.  Изучить  системы  формирования  музейных  фондов,  иххранения.  Изучить  систему  учета  музейных фондов.  Изучить  научную обработку  музейныхпредметов. 10



Экспозиционная  работа.  Ознакомиться  со  структурой  музейных  экспозиций.Проанализировать тематико-экспозиционные планы.Экскурсионная работа. Изучение и анализ текстов экскурсий. Изучение просветительскойработы музея. Самостоятельное проведение 1 экскурсии. Изучение выставочной и рекламнойдеятельности музея.Форма отчета по заданию: свободная (подробное освещение вопросов)  Формируемые компетенции - УК-1, УК-5, УК-6, ОПК-1.3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИПо окончании практики в форме практической подготовки обучающийся в течение трехкалендарных дней периода практики (как правило, это последние дни практики) предоставляетруководителю практики от университета следующие документы:
  индивидуальное задание;
 рабочий план (график);
 аттестационный лист;
 отчет о прохождении практики в форме практической подготовки;
 дневник по практике в форме практической подготовки;
 отзыв  о  прохождении  практики  в  форме  практической  подготовки  подписаннымруководителем практики от организации и университета.В период прохождения практики в форме практической подготовки обучающихся входятсобственно практика, а также формирование и защита отчета по практике. Отчет по практике вформе  практической  подготовки  обучающийся  защищает  у  руководителя  (руководителей)практики от университета, как правило на защиту приглашается и руководитель практики отпрофильной  организации.  На  защите  отчёта  по  практике  в  форме практической подготовкиобучающийся должен проявить элементы компетентности,  сформированные при выполнениизадания.Результаты  прохождения  практики  в  форме  практической  подготовки  определяютсяпутем проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета (зачета соценкой) 4.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ В ФОРМЕПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИСодержание промежуточной аттестации по практике в форме практической подготовкираскрывается в комплекте оценочных средств (контролирующих материалов), предназначенныхдля проверки соответствия уровня практической подготовки студента по практике требованиямФГОС ВО 3++.Оценочные средства по практике содержат:-  требования  к  отчетной  документации  (дневник,  отзыв  руководителя  практики  оторганизации  и  университета,  отчет  студента  по  итогам  практики  в  форме  практическойподготовки)- требования к защите отчета по итогам практики  в форме практической подготовки-  примерные вопросы промежуточной аттестации по практике  в  форме практическойподготовки.4.1. Показатели и критерии оценки индикаторов достижения компетенцийКодкомпетенции Код и наименование индикаторадостижениякомпетенции Показатели/Критерии оценки индикаторадостижения компетенции №задания ОценочноесредствоУниверсальные компетенцииУК-1 УК-1.1 Демонстрирует знание знать: методологию системного подхода 1,2 Дневн11



принципов сбора, отбора иобобщения информации,методологии системногоподхода для решенияпрофессиональных задач принципы сбора; отбора и обобщенияинформацииуметь: при обработке информации отличатьфакты от мнений, интерпретаций, оценок,формировать собственные мнения и суждения,аргументировать свои выводывладеть: аналитико-синтетической обработкойинформации икОтчетОтзывруководителяУК-1.2 Анализирует исистематизирует разнородныеданные, осуществляетпроцедуры анализа проблем ипринятия решений впрофессиональнойдеятельности знать: процедуры анализа проблем и принятиярешений в профессиональной деятельностиуметь: соотносить разнородные явления исистематизировать их в рамках избранныхвидов профессиональной деятельностивладеть: готовностью исследовать проблемы сприменением анализа, синтеза;демонстрированием оценочных суждений врешении проблемных профессиональныхситуаций 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-1.3 Применяет навыкинаучного поиска ипрактической работы систочниками информации;методами принятия решений знать: технологию работы с информационнымиисточникамиуметь: осуществлять поиск информации длярешения поставленной задачи по различнымтипам запросов;владеть: готовностью определять и ранжироватьинформацию, требуемую для решенияпоставленной задачи 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-5 УК-5.1 Анализируетособенности межкультурноговзаимодействия (преимуществаи возможные проблемныеситуации), обусловленныеразличием этнических,религиозных и ценностныхсистем Знать: особенности межкультурноговзаимодействия, преимущества и возможныепроблемные ситуацииУметь: анализировать взаимодействие с детьмии их родителями с учетом этнических,религиозных и ценностных особенностейВладеть: приемами и методами планированиявзаимодействия с учетом этнических,ценностных и религиозных особенностей детейи их родителей  1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-5.2 Использует различныеформы и типы коммуникаций вмире культурного многообразияи демонстрирует возможностивзаимопонимания междуобучающимися –представителями различныхкультур с соблюдениемэтических и межкультурныхнорм Знать: различные формы и типы коммуникацийв условиях поликультурного пространствакласса  Уметь: использовать различные формы и типыкоммуникаций для организацииполикультурного взаимодействия детей и ихродителей с соблюдением этических имежкультурных нормВладеть: приемами и методами демонстрациивозможности взаимопонимания между детьми иродителями – представителями различныхкультур с соблюдением этических имежкультурных норм 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-5.3 Демонстрируетпрактические навыки анализафилософских и историческихфактов, оценки явленийкультуры; применяет различныеспособы анализа и пересмотрасвоих взглядов в случаеразногласий и конфликтов вмежкультурной коммуникации Знать: философские и исторические факты,позволяющие ориентироваться в многообразиикультурУметь: критически анализировать разногласия иконфликты в межкультурной коммуникацииВладеть: основами организациибесконфликтного взаимодействия детей, ихродителей – представителей различных культур 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-6 УК-6.1 Демонстрирует знаниеосновных принципов тайм-менеджмента, методовпланирования личностногоразвития, принципов Знать: основы и принципы тайм-менеджмента.Уметь: применять методы планированияличностного развития, принципов образованияВладеть: навыками планирования личностногоразвития, принципов образования 1,2 ДневникОтчетОтзывруково12



образования дителяУК-6.2 Строит дерево целейсаморазвития, ставитстратегические, тактические иоперативные задачи,придерживается принциповобразования во времяреализации траекториисаморазвития Знать: механизмы процессов саморазвития сучетом особенностей профессиональнойдеятельности.Уметь: ставит стратегические, тактические иоперативные задачи в профессиональнойдеятельности.Владеть: принципами образования во времяреализации траектории саморазвития     всоответствии   с   задачами саморазвития впрофессиональной деятельности 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяУК-6.3 Планируетсаморазвитие, достигает целейв учебе, самовоспитании идругих видах деятельности,демонстрирует способностьсамостоятельно решатьобразовательные задачи вустановленный срок Знать: механизмы процессов саморазвития сучетом особенностей профессиональнойдеятельностиУметь: самостоятельно решать образовательныезадачи в установленный срокВладеть: навыками планирования саморазвития,определения реалистических целейпрофессионального роста и других видахдеятельности 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяОбщекультурные компетенцииОПК-1 ОПК-1.1 Использует законы ииные нормативно-правовыеакты, регламентирующиеобразовательную деятельностьв Российской Федерации;приоритетные направленияразвития образовательнойсистемы РоссийскойФедерации, федеральныегосударственныеобразовательные стандартыдошкольного, начальногообщего, основного общего,среднего общего образования;российские и международныенормы и договоры в областиправ ребенка и образованиядетей Знать: законы, нормативно-правовые акты,регламентирующие образовательнуюдеятельность; федеральные государственныеобразовательные стандарты дошкольного,основного общего образования; российские имеждународные нормы и договоры в областиправ ребенка и образования детейУметь: использовать законы и иныенормативно-правовые акты регламентирующиеобразовательную деятельность в РоссийскойФедерации,Владеть: готовностью соотноситьпрофессиональную деятельность всоответствии с нормативно-правовыми актами всфере образования 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяОПК-1.2 Применяет основныенормативно-правовые акты всфере образования ипрофессиональнойдеятельности с учетом нормпрофессиональной этики Знать: основные нормативно-правовые акты всфере образования и профессиональнойдеятельностиУметь: использовать в своей деятельностинормативно-правовые акты и оформлятьспециальную документациюв профессиональной деятельностиВладеть: готовностью осуществлятьпрофессиональную деятельность с учетом нормпрофессиональной этики основываясь нанормативно-правовых актах в сфереобразования 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителяОПК-1.3 Соблюдает правовые,нравственные и этическиенормы по осуществлениюпрофессиональнойдеятельности в соответствии стребованиями федеральныхгосударственныхобразовательных стандартоввсех уровней образования Знать: правовые, нравственные и этическиенормы профессиональной деятельностиУметь: соблюдать правовые, нравственные иэтические нормы, требованияпрофессиональной этики в условиях реальныхпедагогических ситуацийВладеть: способностью обеспечиватьконфиденциальность сведений о субъектахобразовательных отношений, полученных впроцессе профессиональной деятельности 1,2 ДневникОтчетОтзывруководителя13



4.2. Требования по выполнению заданий по практике в форме практической подготовки,процедура и критерии оценивания результатов обучения при прохождении практикиПо окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру следующие документы:- Дневник по практике в форме практической подготовки;- Индивидуальное задание;- Отчет о прохождении практики в форме практической подготовки;- Отзыв руководителя образовательной организации в которой студент проходил практикув форме практической подготовки.Обязательными элементами дневника по практике являются:- титульный лист;- рабочий план (график);- сроки прохождения практики в форме практической подготовки;- индивидуальный план практики в форме практической подготовки;- ежедневный отчет о выполненной работе;-аттестационный лист.Отчет  по  практике  в  форме  практической  подготовки  представляет  собой  комплектматериалов,  включающий в себя выполненные задания по практике (документы, материалы,подготовленные практикантом). Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями.Обязательными  элементами  отчета  о  прохождении  практики   в  формепрактической подготовки являются:Титульный лист;Содержание;Введение – цель и задачи практики в форме практической подготовки;1 глава - описание базы практики в форме практической подготовки;2 глава -  выполнение заданий практики в форме практической подготовки.  В втором разделе студент описывает и анализирует задания.Заключение где обучающийся кратко дает анализ выполненных заданий, знаний, уменийи  навыков,  которые  они  приобрели  в  период  прохождения  практики  в  форме практическойподготовки, отмечает положительные и отрицательные стороны при прохождении практики.Список литературы.Приложения (при необходимости).Текст отчета оформляется от 1-го лица в повествовательной форме;оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman;поля документа: верхнее – 2,0, нижнее – 2,0, левое – 3,0, правое – 1,5;отступ первой строки – 1,25 см;размер шрифта — 14;межстрочный интервал — 1;расположение номера страниц - снизу по центру;нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится.Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации студента поитогам практики в форме практической подготовки и прохождения практики в целом№п/п Наименованиеоценочногосредства Критерий оценивания Шкала оценки1 Дневник попрактике -  правильность,аккуратность  заполнениядневника  по  практике  вформе  практическойподготовки,- наличие индивидуальногозадания,  ежедневныхзаписей  и  отметокруководителя  практики  оторганизации, Оценка  «отлично»  -  ставится,  если  выполнены  всетребования  к  написанию  дневника:  заполненоиндивидуальное  задание  и  ежедневные  записи,присутствуют  все  подписи;  соблюдены  требования  квнешнему  оформлению,  полнота  отражения  всодержании дневника  полно отражена информации иприобретенные практические навыки.Оценка «хорошо» -  основные требования к  дневникувыполнены, но при этом допущены недочёты, имеютсяупущения в оформлении.14



№п/п Наименованиеоценочногосредства Критерий оценивания Шкала оценки-  полнота  отражения  всодержании  дневникаинформации  ипрактических  навыков,которые изучил и приобрелстудент,- своевременность сдачи Оценка «удовлетворительно» - имеются существенныеотступления  от  требований  к  оформлению  дневникапрактики.Оценка «неудовлетворительно» - дневник практики незаполнен или не представлен вовсе.2 Отчет опрохождениипрактики  вформепрактическойподготовки -  соответствие  отчета  попрактике  в  формепрактической  подготовкиутвержденной  структуре,  аего содержания заданиям,-  степень  раскрытиясущности вопросов,-  полнота,  логичностьизложения материала,- соблюдение требований коформлению. Оценка  «отлично»  -  ставится,  если  выполнены  всетребования  к  написанию отчета:  отчет  соответствуетутвержденной  структуре,  содержание  разделовсоответствует  их  названию  и  заданиям,  собранаполноценная,  необходимая  информация,  выдержанобъём;  умелое  использование  профессиональнойтерминологии,  отслеживается  логика  изложения,соблюдены требования к внешнему оформлению.Оценка  «хорошо»  -  основные  требования  к  отчетувыполнены,  но  при  этом  допущены  недочёты.  Вчастности, материал недостаточно полон; не выдержанобъём отчета; имеются упущения в оформлении.Оценка «удовлетворительно» - имеются существенныеотступления  от  требований  к  отчету.  В  частности,разделы  отчета  освещены лишь  частично;  допущеныошибки в содержании отчета; отсутствуют выводы.Оценка «неудовлетворительно» -  задачи практики нераскрыты  в  отчете,  использованная  информация  ииные  данные  отрывисты,  много  заимствованного,отраженная информация не внушает доверия или отчетне представлен вовсе.3 Отзывруководителяпрактики отпрофильнойорганизации - уровень  теоретическойподготовки обучающегося- умение  обучающегосяпользоватьсятерминологией- уровеньсформированностипрофессиональных уменийу обучающегося- уровеньпрофессиональногосамосознанияобучающегося- мотивация обучающегося- отношениеобучающегося к практике- индивидуальныеособенности обучающегося Оценка  «отлично»  -  показывает  высокий  уровеньтеоретической  подготовки,  грамотно  пользуетсяпрофессиональными  терминами,  умеет  комплексноприменять  полученные  теоретические  знания  напрактике,  показывает  высокий  уровеньсформированности  профессиональных  умений  иосвоения практических навыков,  четко ставит цели идостигает  их,  знает  алгоритмы  трудовых  действий,свободно  выполняет  основные  трудовые  функции  врамках  индивидуального  задания,  демонстрируетвысокий  уровень  профессионального  самосознания,имеет четкое представление о своей профессиональнойроли,  целях  профессиональной  деятельности,интересуется  особенностями  работы  даннойпрофильной организации, неравнодушен к получаемымрезультатам,  стремится  сделать  лучше,  проявляявысокий  уровень  профессиональной  мотивации,дисциплинирован,  ответственно  подходит  к  даннымпоручениям  и  выполнению  задания,  проявляетинициативу,  творческий  подход,  самостоятельность,активность, обладает высокой культурой общения.Оценка  «хорошо»  -  показывает  хороший  уровеньтеоретической  подготовки,  пользуетсяпрофессиональной  терминологией,  применяетполученные знания на практике, практические навыкии  профессиональные  умения  освоены  в  достаточномобъеме для выполнения основных трудовых функций врамках индивидуального задания,  ставит цели,  но невсегда  знает  пути  их  достижения,  знает  основныеалгоритмы  трудовых  действий,  демонстрируетхороший  уровень  профессионального  самосознания,знает  цели  профессиональной  деятельности,  но  невсегда  готов  их  достигать,  представляет  свою15



№п/п Наименованиеоценочногосредства Критерий оценивания Шкала оценкипрофессиональную роль, но нет сильного желания ейследовать,  демонстрирует  среднююзаинтересованность,  проявляет  достаточный  уровеньпрофессиональной  мотивации,  выполняетвозложенные на него поручения, может обращаться запомощью  при  выполнении  заданий,  обладаеткультурой общения.Оценка  «удовлетворительно»  -  показывает  среднийуровень теоретической подготовки, редко использует вречи  профессиональную  терминологию,  частичноприменяет знания на практике, практические навыки ипрофессиональные  умения  находятся  на  среднемуровне,  в  связи  с  чем  возникают  трудности  привыполнении  индивидуального  задания,  действиярепродуктивные,  возникают  затруднения  припостановке целей, алгоритмы трудовых действий знаетчастично,  демонстрирует  средний  уровеньпрофессионального  самосознания,  имеетнезначительные  представления  о  своейпрофессиональной роли, профессиональная мотивацияна  низком  уровне,  достаточно  пассивен  привыполнении  поручений,  иногда  проявляетбезответственность,  несамостоятелен,  требуетсяпомощь  при  выполнении  заданий,  культура  общениясредняя.Оценка  «неудовлетворительно»  -  показывает  низкийуровень  теоретической  подготовки,  не  использует  вречи  профессиональные  термины,  возникаютзначительный  трудности  при  соотнесениитеоретических  знаний  и  трудовых  действий,профессиональные умения и практические навыки неразвиты,  в  связи  с  чем  возникают  значительныетрудности при выполнении индивидуального задания,действия  полностью  репродуктивные,  возникаютзначительные трудности при постановке целей и путейих достижения, не знает алгоритмы трудовых действийв  рамках  задания  на  практику,  нет  представлений  освоей  профессиональной  роли,  профессиональнаямотивация на очень низком уровне, с трудом выполняетзадания,  безответственен,  уклоняется  от  выполненияпоручений, имеет низкую культуру общения.4 Защита отчета попрактике  вформепрактическойподготовки -  умение  четко  и  ясноизлагать свои мысли,-  обоснованностьсделанных выводов,-  правильность,  полнота,логичность  и  грамотностьответов  на  поставленныевопросы Оценка «отлично» - выставляется студенту, умеющемучетко излагать свои мысли, сделавшему обоснованныевыводы,  показавшему  всесторонние,систематизированные,  глубокие  знания  вопросов  иумение  уверенно  применять  их  на  практике  прирешении  конкретных  задач,  свободное  и  правильноеобоснование принятых решений.Оценка  «хорошо»  -  выставляется  студенту,  если  онтвердо  знает  материал,  грамотно  и  по  существуизлагает его,  умеет применять полученные знания напрактике, но допускает в ответе некоторые неточности,которые может устранить с помощью дополнительныхвопросов преподавателя.Оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту,показавшему  фрагментарный,  разрозненный  характерзнаний,  недостаточно  правильные  формулировкибазовых  понятий  и  может  применять  полученныезнания по образцу в стандартной ситуации.Оценка  «неудовлетворительно»  -  выставляетсястуденту,  который не знает большей части основного16



№п/п Наименованиеоценочногосредства Критерий оценивания Шкала оценкисодержания  вопросов,  допускает  грубые  ошибки  вформулировках  основных  понятий   и  не  умеетиспользовать  полученные  знания  при  решениитиповых практических задач.Вопросы для промежуточной аттестации по практике в форме практическойподготовкиУК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.1.  Какова  классификация  документов  в  пределах  государственного  архивного  фондаРоссийской Федерации?2.  Как  происходит  отбор,  комплектование  и  хранение  и  документов  в  архивах  (напримере Сочинского городского архива)?3.  Какую  роль  в  хранении  документации  в  архиве  играют  тематические  справочныепособия, каталоги и тематические обзоры?4.  По  какому  принципу  построены  систематический,  предметно-тематический  ихронологический каталоги?5.  Как осуществляется учёт музейных фондов?УК-5  Способен  воспринимать  межкультурное  разнообразие  общества  в  социально-историческом, этическом и философском контекстах1. Что представляет структура и какие основные направления деятельности МКУ городаСочи Сочинский городской архив?2. Что из себя представляет музейная сеть в РФ?3. Каковы социальные функции музеев?4. Каковы принципы построения музейных экспозиций?УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекториюсаморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни1. Как осуществлять поиски архивных материалов?2.  Что  из  себя  представляет  путеводитель  по  фондам  архива?  Что  такое  «Спискифондов», «инвентарная опись»?3. Как идентифицируются и инвентаризируются предметы поступающие в музей?4. В чём состоит особенность экскурсионной работы?5. Как строится и проводится экскурсия в музее?ОПК-1  Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  снормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики1. Какова структура и задачи  государственного архивного фонда Российской Федерации?2.  Какова  система  хранения  и  использования  архивных  документов  РоссийскойФедерации?3. Что из себя представляет «архивная справка»: основания выдачи, состав, назначениедокумента (приложите к отчёту копию архивной справки с которой Вы работали)?4. Как в научно – исследовательском тексте оформляется ссылка на архивный документ(источник) фонд, опись, дело и документ?  Привести конкретные примеры.5. Какая документация необходима документации для учета музейных фондов?6. Каков порядок пользования музейными фондами?5. УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА И РЕСУРСЫ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙПОДГОТОВКИ         а) Литература: 17





Образовательное  учреждение  -  база  практики   в  форме  практической  подготовкирасполагает  материально-технической  базой  (наличие  оборудованных  учебных  кабинетов,объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обученияи воспитания). Информационная база школы оснащена: электронной почтой; локальной сетью;выходом  в  Интернет;  функционирует  официальный  сайт  образовательной  организации.  Вобразовательной  организации  имеются  мультимедийные  средства  обучения,  оргтехника,компьютерная  техника,  аудиотехника  (акустические  усилители  и  колонки),  видеотехника(мультимедийные проекторы, телевизоры),  электронные доски),  обеспечивающей проведениевсех видов работ, предусмотренных программой практики, и соответствующей действующимсанитарным и противопожарным правилам и нормам. Для самостоятельных занятий студентиспользует нормативную документацию, материалы и научную литературу, предоставляемуюбиблиотеками  образовательной  организации,  а  также  библиотекой  учебного  заведения  идоступными ЭБС.Лицензионное программное обеспечениеСостав продукта: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access.Программа для онлайн конференцийПеречень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в томчисле отечественного производства:№ п\п Перечень ПО1 MicrosoftWindows.2 Microsoft Office3 Архиватор 7-zip.4 Справочно-правовая система Консультант ПлюсПри организации установочной, итоговой конференций и консультаций при проведениипрактики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологийиспользуются различные электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, в том числе:Zoom, Big Blue Button, Moodle.7. ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ВФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ ИИНВАЛИДАМИПри  выборе  мест  прохождения  практики  в  форме  практической  подготовкиобучающимися с  ОВЗ и инвалидами учитывается  состояние их здоровья и  доступность  базпрактики для данных обучающихся.При определении мест архивно-музейной практики в форме практической подготовкиобучающихся  с  ОВЗ  и  инвалидов  должны  учитываться  рекомендации  медико-социальнойэкспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительнорекомендованных  условий  и  видов  труда.  При  необходимости  для  прохождения  практик  вформе  практической  подготовки  создаются  специальные  рабочие  места  в  соответствии  схарактером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характератруда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций.19


