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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ11. Юридическая клиника (далее — Клиника) является структурнымувирозделением хоридического факультета ФГБОУ ВО «Сочинский государственныйуниверситет» (далее - СГУ).
Клиника организуст свою деятельность в соответствии © действующимпвминодательством РФ, Уставом СГУ, Правилами внутреннего трудового распорядка,приказами и распоряжениями ректора, декана юридического факультета, ‘настояшни;Положением.
12. Целью деятельности Клиники является повышение профессионального уровня‘юридического образования путем оказания студентами тюридической помощи социальнонезащищенным категориям населения.
1.4. Задачами Клиники являются:
— Формирование и развитие у студентов практических, профессиональных навыков;— укрепление и развитие связи теории права и юридической практики;— Формирование профессиональной этики;
— глубокое изучение студентами отраслевых юридических дисциплин;— повышение ответственности студентов за квалифицированный подход квыполняемой работе;
— воспитание у студентов, традиций принимать самостоятельные решения иотстанвать своко позицию, правильно и качественно выполнять своко работу;
— нравственное формирование будущего юриста как социально активной личности;— вовлечение студентов в работу © правоохранительными органами иправозащитными организациями;
— оказание студентами бесплатных юридических услуг в виде дачи консультаций,подготовки проектов юридических документов (жалоб, исков, ходатайств и т.д).1.5. Принципы организации и деятельности Клиники:
— законность;
— гуманизм;
защита прав и свобод человека и гражданина;

— добровольность вступления в клинику и работа в ней;
— открытость для всех желающих получить правовую помощь;
— тайна сведений, доверенных гражданами сотрудникам клиники;
— независимость клиники в осуществлении своих функций;
— добросовестное выполнение взятых на себя обязательств:
— самоуправление;
— демократизм.
1.6. Наименование и место нахождения Клиники определяется вузом.1.7. По окончании студентом работы в Клинике, руководитель клиники составляет

характеристику на студента и вносит представление на кафедру о зачете работы в клиникев качестве производственной практики с указанием её оценки.
18. По завершению обучения консультантам клиники выдается сертификат оналичии опыта практической работы в юридической сфере.

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
2.1. Юридическую клинику возглавляет руководитель клиники, который должениметь высшее юридическое образование, опыт практической работы в юридической сфере

или опыт преподавательской работы.
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Руководитель Клиники осуществляет общее руководство деятельностью клиники,обеспечивает материально-техническую и информационно-правовую базу клиники.
Руководитель Клиники осуществляет подготовку годовой отчетности по основным.

направлениям деятельности юридической клиники.
Руководитель Клиники назначается на должность из числа преподавателей

‘юридического факультета приказом ректора вуза.
2.2. Заместитель руководителя Клиники должен иметь высшее юридическоеобразование, опыт практической работы в юридической сфере или — опыт

преподавательской работы.
Заместитель руководителя Клиники организует обучение студентов методике

оказания юридических услуг, организует рекламу клиники, разрабатывает необходимые
документы для осуществления практической деятельности, специальные бланки и формы:
контроля и отчетности, использующиеся на практике, организует учет и статистику дел,
организует семинары, а также подготовку текущих отчетов.

Назначение на должность и освобождение от должности Заместителя
руководителя юридической клиники производится распоряжением декана юридического
факультета.

2.3. Преподаватели-кураторы клиники - преподаватели торидического факультета,
имеющие опыт практической работы в юридической сфере. Преподаватели-кураторы
привлекаются для руководства работой консультантов в клинике по распоряжению
декана юридического факультета.

2.4. Администратор клиники — студент 3-4 курса юридического факультета
(бакалавр, магистрант), имеющий опыт работы в качестве консультанта юридической
клиники не менее 1-го года, который осуществляет управление делопроизводством
клиники, контролирует работу консультантов клиники и сроки выполнения работ.

2.5. Консультант клиники — студент 3-4 курса (бакалавр) и магистрант, прошедший
стажировку в юридической клиники не менее 1 семестра, получивший необходимые
теоретические знания в соответствии с учебным планом.

2.6. Стажер клиники — студент 1-2 курсов юридического факультета (бакалавр) и
получивший необходимые теоретические знания в соответствии с учебным планом.

Стажировку в Клинике также могут пройти лица, имеющие среднее и/или высшее
торидическое образование для получения практических навыков работы в юридической
сфере

Срок стажировки в Клинике составляет не менее 1 месяца. При необходимости
срок может быть продлен руководителем клиники.

2.7. В клинике могут быть созданы сектора (сектор внешних связей, мониторинга,
секретарей, консультантов, администраторов и др.), рабочие группы по отраслевым
вопросам (по гражданским, по семейным, земельным, административным делам и др.)-

Структура юридической клиники определяется вузом, исходя из численности
обучающихся на юридическом факультете.

2.8. Должностные права, обязанности и ответственность сотрудников клиники
предусматриваются — настоящим | положением, должностными — инструкциями — и
утверждаются ректором вуза.

2.9. Прием консультантов и стажеров в Клинику осуществляется на основе
заявления, которое должно быть согласовано руководителем клиники.

2.10. Работа в Клинике осуществляется в течение учебного года в соответствии ©

трафиком, утвержденным руководителем клиники.
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3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ КОНСУЛЬТАНТОВ ИЗ
КЛИНИКИ

3.1. Отбор студентов для работы в Клинике в качестве консультантов проводится сучетом следующих критериев:
— студенты по направлению подготовки «Юриспруденция»;
— отличный и хороший уровень академической успеваемости;
— студенты, изъявившие желание добровольно работать в Клиник
— студенты, прошедшие стажировку в юридической Клинике.
3.2. Консультант подлежит отчислению из клиники по следующим основания
7 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение своих — должностныхобязанностей;
= по собственной инициативе;
- по окончании срока обучения в вузе

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВПрава, обязанности и ответственность — сотрудников (участников) клиникиопределяются действующим законодательством, Уставом СГУ, Правилами внутреннегораспорядка, настоящим положением и должностными инструкциями.4.1. Сотрудники клиники имеют право:
- принимать участие в решении вопросов, относящихся к деятельности клиники;- обжаловать приказы и распоряжения ректора вуза и руководителя клиники в

установленном законодательством порядке;
- | получать информацию о семинарах, тренингах, конференциях, других

мероприятиях, проводимых вузом, Юридическим факультетом и другими организациями
‚для молодых юристов и правозащитников;

- запрашивать и получать информацию, необходимую для осуществления задач и
функций клиники;

- вносить предложения, замечания по повышению эффективности деятельности
торидической клиники.

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;4.2. Сотрудники клиники обязаны:
- в своей деятельности руководствоваться законодательством РФ; нормативными

документами федерального государственного органа управления образованием; Уставом.
вуза; — Коллективным договором; Правилами внутреннего трудового распорядка
университета; Положением о факультете университета, приказами ректора, декана
факультета; Положением о юридической клинике; Регламентом организации деятельности
торидической клиники; Кодексом этики юридической клиники;

- подчиняться решениям руководителя клиники;
- вести дела © соблюдением этических норм и сохранением профессиональной

тайны;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка_вуза и клиники;
= на высоком профессиональном уровне выполнять свои обязанности;
- принимать участие в правовом консультировании граждан и в решении других

вопросов, связанных © деятельностью клиники;
- посещать теоретические занятия, семинары, тренинги, мастер-классы и другие

мероприятия, проводимые вузом, юридическим факультетом, клинико
= бережно относиться к имуществу вуза и юридической клиники и использовать его

по назначению.
4.3. Сотрудники (участники) юридической клиники несут ответственность за
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поавосаременное или ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей, заправонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности; — запричинение материального ущерба в соответствии с действующим законодательством,Уставом — СГУ, правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением идолжностными инструкциями.

5. ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ31. Порядок организации деятельности Клиники предусмотрен Регламентоморганизации деятельности клиники.
5.2. Видами деятельности Клиники являются:
— юридическая консультация (по семейным вопросам; по вопросам социальногообеспечения; по жилищным вопросам; по земельным вопросам; по трудовым вопросам;по аиминистративным делам и др.).
— составление процессуальных документов (жалоб, исковых заявлений, ходатайстви др.);
— составление проектов гражданско-правовых договоров;
— проверка документации на соответствие законодательству.Оказание лоридических. услуг осуществляется непосредственно консультантамипод контролем преподавателей-кураторов.
Работа по оказанию юридических услуг организуется и планируется в соответствиис Регламентом организации деятельности юридической клиники.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1. Делопроизводство в Клинике ведется в соответствии с Регламентом

организации деятельности юридической клиники.
6.2. Документы по оказанию бесплатной юридической помощи и порядок ихоформления определяются Регламентом организации деятельности. торидической клиники.6.3 Документацией Клиники являются:
— согласие на оказание бесплатной юридической консультации;
— карточка первичного приема клиентов;
— журнал регистрации заявлений (обращений).
6.4. По каждому рассмотренному делу, студент оформляет дело, в которомсодержаться всё материалы: карточка первичного приема клиента; документы,полученные по делу; документы, составленные консультантом: исковые заявления,претензии, жалобы и Т.Д.
‚Дело ведет консультант под контролем администратора и преподавателя-куратора.По окончанию работы по делу дело должно быть помещено в архив клиники. Материалы:дела могут храниться как в печатном виде, так и на электронных носителях и могут быть

доступны только сотрудникам клиники с согласия руководителя клиники.

7. ГРАФИК РАБОТЫ
7.1. График работы Клиники утверждается руководителем клиники.
7.2. Срок рассмотрения студентами дела не является лимитированным и составляет

столько времени, сколько необходимо для тщательного изучения и разрешенияпоставленного вопроса.
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
8.1. Для обеспечения деятельности Клиники необходимым является наличиепомещения для организации консультационной деятельности.82 Оборудование рабочих мест должно обеспечивать работу персонала с базамиданных, — информационными, методическими и — библиотечными материалами,производство собственных информационных материалов, технически обеспечиватьпроцессы самоорганизации сотрудников юридической клиники (шкафы, столы, стулья,компьютерной техникой и проч.)
Должен быть обеспечен бесплатный доступ в Интернет.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.Изменсния и дополнения настоящего положения утверждается ректором вуза.9.2. Настоящее положение вступает в силу © момента его утверждения ректоромвуза.
9.3. Настоящее положение распространяется на всех сотрудников клиники.9.4. Юридическая клиника ликвидируется приказом ректора вуза.

10. Список документации, регламентирующей работу структурного
подразделения

В своей деятельности клиника руководствуется:
- действующим законодательством РФ;
- Уставом СГУ;
= правовыми актами;
- приказами, распоряжениями Министерства образования и науки РФ;
- приказами, распоряжениями руководства СГУ;
- приказами, распоряжениями декана юридического факультета;
- должностными инструкциями сотрудников клиники;
- правилами внутреннего распорядка;
- инструкциями по охране труда и пожарной безопасности;
- коллективным договором;
-Регламентом организации деятельности юридической клиники;
= Кодексом этики юридической клиники:
- настоящим Положением.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ЗАПИСИ И ИХ ОБРАБОТКА
|

Ответственный за Срок: |

кНаименование записи разработку разработки уда
передается(составление) | (составления)План работы юридической

ЕНЦНя Руководитель сентябрь
Отчет работы юридической Руководитель, май-июньклиники замруководителя
Согласие на оказание. Консультант постояннобесплатной юридической
консультации
Карточка первичного приема Консультант постоянно
клиентов.
Журнал регистрации заявлений Консультант ‘постоянно|обращений)
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С Положением о юридической клинике
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
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