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При организации самостоятельной работы, следует обратить особое внимание на 

регулярность изучения литературы. В период изучения литературных источников можно также 

вести конспект. В случае затруднений необходимо обратиться к преподавателю за 

разъяснениями. 

Методические рекомендации студентам по подготовке к деловой игре. Деловая игра - 

это своеобразное моделирование процессов и механизмов принятия решений с использованием 

математической и организационной моделей. Применение деловых игр в процессе обучения 

способствует развитию профессиональных компетенций обучаемых, формирует умение 

аргументировано защищать свою точку зрения, анализировать и интерпретировать получаемую 

информацию, работать коллективно. Деловая игра также способствует привитию определенных 

социальных навыков и воспитанию правильной самооценки. Деловая игра по дисциплине 

«Самоменеджмент» проводится с целью оперативного принятия решений руководителем. 

Методические рекомендации по подготовке домашних заданий. Домашние задания — 

одна из форм самостоятельной работы студентов, способствующая углублению знаний, 

выработке устойчивых навыков самостоятельной работы. 

Домашние задания по дисциплине предусматривают выполнение творческо-

неисследовательских работ по материалам конкретных предприятий и решение задач. 

В ходе выполнения домашних заданий студент должен проявить высокую степень 

самостоятельности; умение логически мыслить и делать обоснованные выводы из полученных в 

ходе выполнения заданий результатов; умение использовать полученные теоретические знания 

при выполнении творческо-аналитических домашних заданий по материалам конкретных 

предприятий. 

Выполнение творческого домашнего задания требует глубокого изучения 

соответствующего теоретического материала, осмысления существа обозначенной проблемы, 

проведения, если это необходимо, анализа проблемы на конкретном предприятии или в условиях 

конкретного рынка, разработки рекомендаций. 

Примерный список домашних заданий представлен в ФОС дисциплины. 

Методические рекомендации студентам по подготовке докладов, фиксированных 

выступлений на семинарских занятиях. При подготовке к докладу по теме, указанной 

преподавателем. студент должен ознакомиться не только с основной, но и дополнительной 

литературой, а также с последними публикациями по этой тематике в сети Интернет. Необходимо 

подготовить текст доклада и иллюстративный материал в виде презентации. Доклад должен 

включать введение, основную часть и заключение. На доклад отводится 7-10 минут учебного 

времени. Он должен быть научным, конкретным, определенным, глубоко раскрывать проблему и 

пути ее решения. 

Методические рекомендации студентам по подготовке к зачету. При подготовке к зачету 

необходимо руководствоваться рабочей программой по дисциплине «Самоменеджмент». При 

этом следует помнить, что отдельные вопросы дисциплины могут рассматриваться только в 

рамках самостоятельной работы студента. 

На зачете студент должен показать знание содержания дисциплины, основных 

терминологических понятий, умение свободно использовать их. При подготовке к ответу на 

зачете студенту разрешено пользоваться программой по курсу. В случае затруднения ответа 

студента на поставленные вопросы, а также для более точной оценки знаний и умений студента 

в рамках дисциплины преподаватель может задавать дополнительные вопросы в пределах 

программы курса. Ответ студента на поставленные вопросы должен быть достаточно кратким, 

отвечать сути вопроса, быть логически выстроенным, по возможности отражать личную позицию 

студента по существу вопросов. 

Промежуточная аттестация может быть выставлена студенту по результатам текущей 

аттестации и (или) по результатам федерального интернет тестирования (ФЭПО, интернет 

тренажеры). 

 

5.2. Организация самостоятельной работы студента по дисциплине 
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Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины «Самоменеджмент» состоит в: 

- изучении материалов лекционной части курса; 

- углубленном изучении отдельных вопросов теоретической части дисциплины, выносимых 

полностью или частично на самостоятельную проработку студента с использованием литературы; 

- выполнении домашних творческих заданий; 

- подготовке к практическим занятиям: 

- подготовке к тестированию в рамках текущей аттестации; 

- подготовке к зачету по дисциплине. 

В учебном процессе выделено два вила самостоятельной работы: 

- аудиторная; 

- внеаудиторная. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине «Самоменеджмент» выполняется на 

практических занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, 

но без его непосредственного участия. 

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы студента выступают: 

для овладения знаниями: 

- чтение текста (учебника, первоисточника); 

- составление плана текста; 

- конспектирование текста; 

- выписки из текста; 

- работа со словарями и справочниками; 

- учебно-исследовательская работа; 

- использование компьютерной техники и Интернета и др. при выполнении творческих 

домашних заданий. 

для закрепления и систематизации знаний: 

- работа с конспектом лекций (обработка текста); 

- повторная работа над учебным материалом (электронного учебника, первоисточника, 

литературы): 

- составление плана и тезисов ответа на вопросы промежуточного контроля: 

- составление таблиц для систематизации учебного материала: 

- ответы на контрольные вопросы: 

- аналитическая обработка текста (аннотирование. рецензирование. реферирование, 

конспект-анализ н др.); 

- подготовка сообщений к выступлению на практическом занятии, конференции; 

- составление библиографии: 

- тестирование и др. 

для формирования умений и навыков: 

- решение задач и упражнений по образцу: 

- решение ситуационных (профессиональных) задач; 

- подготовка к деловым играм, тренингам, проблемным урокам практических работ. 

При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную работу 

преподаватель проводит инструктаж по выполнению заданий. который включает цель задания, 

его содержание, сроки выполнения, ориентировочный объём работы, основные требования к 

результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения студентами внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель может проводить при необходимости консультации за 

счёт общего бюджета времени. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов, в 

зависимости от цели, объёма, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, 

уровня умений студентов. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

осуществляться в пределах времени, отведённого на обязательные учебные занятия по 
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дисциплине и внеаудиторную самостоятельную работу студентов по дисциплине, может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме, с представлением изделий или продукта 

творческой деятельности студента. 

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов 

используются: 

- практические занятия; 

- защита творческих домашних работ; 

- тестирование в рамках текущей аттестации, 

- устный зачет. 

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы студента 

являются: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- Умение студента использовать теоретические знания при выполнении 

практических задач; 

- сформированность обшеучебных умений; 

- обоснованность и чёткость изложения ответа: 

- оформление материала в соответствии с установленными требованиями. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и электронной 

информационно-образовательной среде университета. Доступ осуществляется из читальных 

залов библиотеки, оснащенных оборудованными рабочими местами, из компьютерных классов, 

компьютеров кафедры экономики и менеджмента. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим 

обеспечением по дисциплине «Самоменеджмент»: 

- методические рекомендации по самостоятельной работе: 

- методические рекомендации по проведению практических занятий. 

Учащимся также предоставляются образцы выполнения творческих домашних заданий по 

дисциплине. 

Перечень вопросов, выносимых на самостоятельное изучение. 

Проработка вопросов, выносимых на самостоятельное изучение состоит в изучении, 

конспектировании и анализе литературных источников 

Методические рекомендации по самостоятельному изучению вопросов тем Дисциплины: 

1. Необходимо прочитать литературные источники, проанализировать качество и полноту 

изложения материала по изучаемым вопросам в литературных источниках. 

2. Законспектировать ответы на вопросы самостоятельного изучения. 

3. Ответить на контрольные вопросы. 

4. Рекомендуется письменно составить свои вопросы к тексту (не менее трех). 

5. Рекомендуется дать собственные комментарии позиции автора(ов) литературного 

источника, согласие или несогласие с автором(ами), аргументацию своей интерпретации. 

6. Контроль за внеаудиторной самостоятельной работой осуществляется на практических 

занятиях, индивидуальных и групповых консультациях, тестировании, зачете. 

Темы для самостоятельного изучения. 

Модуль 1. Самоменеджмент как основа эффективного управления собой и другими, как 

условие личного и профессионального успеха. Функции самоменеджмента, Принципы 

самоменеджмента. Методы самоменеджмента. Виды самоменеджмента, Современные научные 

взгляды на сущность самоменеджмента. Адаптивно-развивающие концепции самоменеджмента. 

Социальные технологии самоменеджмента. 

Следует обратить внимание на принципы и методы самоуправления, а также на 

рассмотрение всего многообразия практических методик оценки уровня саморазвития, тестовых 

методик. 

При изучении темы 1. «Теоретические основы самоменеджмента» особое внимание следует 

обратить на раскрытие содержания основных сущностных категорий самоменеджмента. 
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Раскрывается суть самоменеджмента как основы эффективного управления собой и другими, как 

условия личного и профессионального успеха; функции самоменеджмента, принципы, вилы и 

методы, используемые в самоуправлении. 

При изучении темы 2 «Генезис развития самоменеджмента как отдельной области знаний» 

следует обратить внимание на рассмотрении эволюции концепций самоменеджмента. Важно 

понять сущностные особенности каждой концепции и последовательность их развития. Особое 

внимание обратить на принципиальные отличия концепции управления временем от концепций 

управления карьерой. 

При изучении темы следует раскрыть суть всех адаптивно-развивающих концепций 

самоменеджмента и выделить суть социальных технологий самоуправления. 

 

Модуль 2. Практические аспекты самоменеджмента. 

Перечень вопросов: Целеполагание. Проблемы управления временем. Методы изучения 

затрат рабочего времени. Контроль использования времени. Самоменеджмент и формирование 

имиджа руководителя. Понятие стресса. Типы реакций на стресс. Причины стрессов. Стратегия 

управления стрессом. Модель качеств современного менеджера. Особенности самоменеджмента 

в зарубежных странах. Самоменеджмент в России. Практические приемы самоменеджмента. 

При изучении темы 3 «Тайм-менеджмент» следует усвоить основное содержание 

целеполагания, различие между понятиями миссии и целей. 

Подробно следует остановиться на изучении проблемы управления временем и методах 

изучения затрат рабочего времени. Для этого существует достаточно разнообразное количество 

Практикумов, которые позволяют изучить все аспекты управления своим не только рабочим, но 

и личным временем. 

Для изучения методов использования времени можно предложить студентам провести 

хронометражное наблюдение, индивидуальную или групповую ФPB, фотохронометражное 

наблюдение и другие методы. 

В конце темы следует рассмотреть моменту контроля использования времени и особенности 

самоменеджмента и формирования имиджа руководителя. 

Изучая тему 4 «Стресс-менеджмент» следует уяснить, что стресс-менеджментом 

понимается раздел самоменеджмента, занимающийся управлением конфликтами и их влиянием 

на здоровье и самочувствие человека 

Следует рассмотреть понятие стресса, виды стрессов и причины их возникновения. 

последствия стрессов, типы реакций на стресс и стратегии и методы управления стрессами. 

При изученной темы 5 «Управление ресурсом платежеспособности» следует рассмотреть 

вопросы формирования бюджета домашних хозяйств и отельного человека, возникающие 

проблемы и возможные пути экономии. 

При изучении темы 6 «Управление ресурсом образованности» следует сделать акцент на 

изучение современных эффективных технологий обучения, позволяющих быстрее усваивать 

изучаемый материал. 

При изучении темы 7 «Особенности использования навыков самоменеджмента» следует 

понять особенности самоменеджмента в зарубежных странах и в России и уяснить практические 

приемы самоменеджмента. 

При изучении каждого из разделов следует опираться на рекомендованную литературу, а 

также формировать определенные умения на практических занятиях и при выполнении 

домашних работ. В случае необходимости обращаться за консультацией к преподавателям, 

ведущим данную дисциплину. 

Обеспечение учебно-методической и справочной литературой. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и электронной 

информационно-образовательной среде университета. Доступ осуществляется из читальных 

залов библиотеки, оснащенных оборудованными рабочими местами, из компьютерных классов. 

компьютеров кафедры экономики и менеджмента. 
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Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим 

обеспечением по дисциплине «Самоменеджмент» - методические рекомендации по изучению 

курса, включающие методические рекомендации по самостоятельной работе, методические 

рекомендации по проведению практических занятий, методические рекомендации по написанию 

контрольной работы. 

Учащимся также предоставляются образцы выполнения творческих домашних заданий по 

дисциплине. 

При выполнении заданий самостоятельной работы студенты используют основную и 

дополнительную литературу, рекомендуемую для изучения данной дисциплины (см. 4.2). 

Обеспечивается доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам 

университета. 

 

5.3. Особенности преподавания дисциплины 

Проведение всех видов занятий (лекционные, практические, лабораторные и т.д.) при 

преподавании дисциплины, проведение консультаций, промежуточная и текущая аттестация 

возможна с применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Для максимального усвоения дисциплины предлагается изложение лекционного материала 

с элементами обсуждения, а также с использованием графического сопровождения лекций 

(презентации на мультимедийном проекторе) 

В качестве методики проведения практических занятий можно предложить: 

- информационные технологии: презентации, технология компьютерной проверки знаний, 

обучающихся: 

- использование электронных образовательных ресурсов (электронные учебные пособия, 

статьи. домашние задания, рассылаемые на электронную почту студентов) при подготовке к 

лекциям. практическим занятиям и для самостоятельной работы: 

- технологию «обучение в сотрудничестве»: работа в команде при выполнении групповых 

домашних заданий; 

- семинар-диспут: интерактивная форма проведения занятия, предполагающая публичное 

обсуждение спорных вопросов изучаемой темы; 

- игровые технологии: применение приемов деловых и ролевых игр, ориентированных на 

активное участие в обсуждении конкретных ситуаций большего числа студентов (интерактивная 

форма проведения занятия); 

- применение кейс-метода. при котором студенты участвуют в непосредственном 

обсуждении деловых ситуаций. Предполагается использование динамических кейсов. когда 

студенты сами формируют кейсы на основе данных конкретных предприятий, где они работают 

или проходили производственную практику: 

- метод анализа конкретных ситуации; 

- метод группового решения творческих задач. 

 

5.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

При организации занятий, текущей и промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются различные 

электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, в том числе: Skype, Zoom, Big Blue 

Button, Moodle, WhatsApp. 

Лекционные занятия: 

- комплект электронных презентаций/слайдов; 

- специализированные аудитории, оснащённые интерактивной доской, проектором, 

ноутбуком, доской настенной комбинированной; 

- ноутбук, мультимедийный проектор. 

Практические занятия: аудитории для проведения практических занятий, ноутбук, 

мультимедийный проектор. 

Тестирование в рамках текущей аттестации: компьютерная лаборатория, оснащенная 
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рабочими местами, оборудованными персональными компьютерами, учебная доска, локальная 

сеть, подключение к Интернет, сканер, принтер. 

Прочее: 

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, 

принтером, сканером, ксероксом; 

- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде (библиотека, компьютерные 

классы). 

Дистанционная поддержка дисциплины. 

Для передачи раздаточного материала к практическим занятиям, домашних заданий, обмена 

информацией с преподавателем используется электронная почта. E-mail кафедры экономики и 

менеджмента: kafedra.13@mail.ru  

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства: 

I. Microsoft Windows 7 Professional|, 8 Pro, 8.1 Pro, 10 Pro 

Лицензионный договор №0318100046815000030-0003440-01 {06/1бгил) от 13.01.2016. 

Срок действия — бессрочная лицензия. 

Лицензионный договор NeBKO 1492/2892 (163/162) от 05.04.2016. 

Срок действия — 05.04.2020. 

2. Microsoft Office Professional Plus 2007, 2010, 2013, 2016. 

Состав продукта: 

Microsoft Word. Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook, Microsoft Publisher, 

Microsoft Access. Microsoft OneNote, Microsoft InfoPath. 

Лицензионный договор №0318100046815000029-003440-01 (05/16-гпл) от 13.01.2016. 

Срок действия — бессрочная лицензия. 

3. Adobe Reader. Свободно распространяемое ПО. 

Бесплатное программное обеспечение. Срок действия — бессрочная лицензия. 

4. Архиватор 7-71р. Свободно распространяемое ПО. 

Бесплатное программное обеспечение. Срок действия — бессрочная лицензия 

 

5.5 Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ по дисциплине определяются программой дисциплины. адаптированной при 

необходимости для обучения указанных обучающихся 

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих группах, 

используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания комфортного 

психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого 

обучающегося, по индивидуальной программе, которая является модифицированным вариантом 

основной рабочей программы дисциплины. При этом содержание программы дисциплины не 

изменяется. Изменяются, как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные 

технологии и дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а 

также с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием программы 

Skype), что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, 

обсуждение, принятие группового решения. 
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В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информации 

студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и специализированные 

технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов 

с различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся. наличие необходимого материально-

технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, 

чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения 

— аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере. в форме тестирования и т.п.) При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

 




