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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Целью освоения дисциплины Социальная психология является раскрытие необходимых знаний по 

социальной психологии, выработка практических навыков взаимодействия людей, знакомство с 

основными подходами отечественной и зарубежной науки в исследовании закономерностей 

поведения и деятельности людей, обусловленными их включением в социальные группы 

приобретение знания о психологических процессах, протекающих в малых и больших группах. 
    
Задачи дисциплины: - дать студентам теоретические и практические знания в области социальной 

психологии, сформировать представление о предмете социальной психологии, о его 

составляющих, о феноменах и закономерностях социального поведения личности и различных 

групп; 
- дать представление об основных теоретических моделях отношении человека, группы и культуры, 

используемых в современной социальной психологии; - навыки социально-психологического 

наблюдения, интерпретации и конструирования ситуации; 
- расширить представление студентов о процессе и методах социально-психологического 

исследования; 
-показать возможности использования социально-психологической информации в оптимизации 

процесса взаимодействия с социумом;     
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП НАПРАВЛЕНИЯ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана. 

Код и наименование 
компетенции 

Дисциплины, участвующие в формировании компетенции 
(перечисляются дисциплины, практики кроме, ГЭ, ВКР) 

Универсальные компетенции 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО 
Основы проектной деятельности 
Психология 
Методика профилактики и разрешения конфликтов 
Педагогическая (вожатская) практика 

    
3  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

    
Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 
обучающиеся должны: 

Код и 

наименова 

ние 
компетенц 

ии 

Код и наименование индикатора 

достижения 
компетенции 

УК-3 

Способен 

осуществл 

ять 

социально 

е 

взаимодей 

ствие и 

реализовы 

вать свою 

роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует знание 

индивидуально-психологических 

свойств субъекта социального 

взаимодействия; особенностей, 

правил и приемов социального 

взаимодействия в команде; 

особенностей поведения групп 

людей, с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывает их в 

своей деятельности; психологии 

социально-ролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий 

Знать: индивидуально-психологические свойства 

субъекта социального взаимодействия; правила и 

приемы социального взаимодействия в команде 
Уметь: учитывать в своей деятельности свойства 

субъекта социального взаимодействия; правила и 

приемы социального взаимодействия в команде, 

психологию социально-ролевого и командного 

взаимодействия 
Владеть: принципами основных теорий 

лидерства; стилей лидерства и возможностью их 

применения в различных ситуациях 
  



 
лидерства; стилей лидерства и 

возможностей их применения в 

различных ситуациях 

 

УК-3 

Способен 

осуществл 

ять 

социально 

е 

взаимодей 

ствие и 

реализовы 

вать свою 

роль в 

команде 

УК-3.2 Организует собственное 

социальное взаимодействие в 

команде; определяет свою роль в 

команде; принимает 

рациональные решения и 

обосновывать их; планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

Учитывает совместной 

деятельности особенности 

поведения и общения разных 

людей, готов проявлять 

толерантность и ассертивность в 

межличностном взаимодействии 

Знать: свою роль в команде , особенности 

поведения и общения разных людей 
Уметь: проявлять толерантность и ассертивность в 

межличностном взаимодействии 
Владеть: навыками принятия рациональных 

решений и обосновывания их 

УК-3 

Способен 

осуществл 

ять 

социально 

е 

взаимодей 

ствие и 

реализовы 

вать свою 

роль в 

команде 

УК-3.3 Осуществляет 

межличностное взаимодействие, 

планирование собственных 

действий и координацию общих 

действий для достижения общих 

поставленных целей; применяет 

технологии создания и управления 

командой 

Знать: принципы планирования собственных 

действий и координацию общих действий 
Уметь: применять технологии создания и 

управления командой 
Владеть: методами осуществления 

межличностного взаимодействия 

        
4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 
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СРС 

 

3 курс 

1 
Тема1. Предмет и задачи современной социальной 

психологии 
59 2 4  53 

2 Тема 2. Основные теории социальной психологии 55 2 -  53 

3 Тема 3.  Понятие группы, классификация групп. 57 2 -  55 

4 Курсовая работа.  

36 
- -  

36 

 Экзамен 9 - -  - 

 
ИТОГО: 216 6 4 

 
197 

 

 



4.1.1 Лекционные занятия  

№ 

п/п 
Наименование 

темы дисциплины 
Краткое содержание 

1 Предмет и задачи современной социальной Социальная психология как отрасль 
 

 
психологии 

социального научного знания. Место 

социальной психологии в системе научно- 

образовательных дисциплин. Микро- и 

макросреда как условие приобретения 

человеком основных социально- 

психологических 
черт. Подходы к вопросу о предмете, 

структуре, функциях социальной психологии. 

Границы социально-психологического 

знания. Главные структурные разделы 

социальной психологии. Тесная связь и 

отличие этой дисциплины по отношению к 

другим отраслям общей психологии и 

социологии. Методологические проблемы 

социальной психологии. Этапы становления 

социальной психологии: эмпирический, 

экспериментальный и теоретический 



2 Основные теории социальной психологии 

Предпосылки возникновения социальной 

психологии (Платон, Аристотель. Гоббс, 

Локк, Гельвеций, Руссо, Гегель). Выделение 

социальной психологии в самостоятельную 

область знания (Э. Тейлор, Л. Морган, Леви- 

Брюль). Первые исторические формы 

социально-психологического знания и первые 

социально-психологические концепции. 

(М.Лацарус, Г. Штейнталь, В. Вундт, С. 

Сегиле, В. Макдугалл, Дж. Болдуин, В. Мёде, 

Ф.Олпорт, А. Грамши, А. Бебель, А. 

Лабриола, К. Маркс, Ф. Энгельс, В.И. Ленин, 

Г.В.Плеханов, А.В. Луначарский, А.А. 

Потебня и др.). Экспериментальный период в 

развитии социальной психологии, основные 

направления психологии. Бихевиоризм (Дж. 

Уотсон, Э.Торндайк, К. Халл, Б. Скиннер). 

Социально-психологический аспект 

психоаналитических интерпритаций личности 

и групповых процессов (3. Фрейд, В. Байон, 

В. Беннис, Г. Шепард).Общая характеристика 

современных социально-психологических 

теорий. Необихевиористская ориентация Н. 

Миллер, Д. Доллард, А. Бандура, Р. Уолтере, 

Дж. Тибо,Г. Келли, Д. Хоманс. 

Когнитивистская ориентация (Ф. Кийдер, Л. 

Фейингер, Ч. Осгуд, П.Танненбаум, Д. 

Абельсон, М. Розенберг, Д. Креч, Г. 

Крачфилд). Неофрейдистская концепция(Г. 

Салливан, К. Хорни, Э. Фромм, А. Кардинер, 

Ф. Александер и др.). Интеракционистская 

ориентация: символический интеракционизм, 

ролевые теории личности. Концепция 

личности в гуманистической психологии (К. 

Роджерс, Г. Оспорт, А. Маслоу). 

3 Понятие группы, классификация групп. 

Определение малой группы и ее граница. 

Классификация малых групп: первичные и 

вторичные, формальные и неформальные, 

группы членства и референтные группы. 
 



  

Методологические принципы исследования 

малых групп: а) принцип деятельности; б) 

принцип системности; в) принцип развития. 

Общая характеристика динамических 

процессов в малой группе. Содержание 

термина "групповая динамика". Лидерство и 

руководство в малых группах, понятийные 

сходства и различия. Теории происхождения 

лидерства: "теория черт", "ситуационная 

теория лидерства", "системная теория 

лидерства". Стили лидерства (руководства) и 

главные параметры содержательной и 

формальной сторон "авторитетного", 

"демократического" и "либерально- 

попустительского" стилей. Процесс, принятия 

группового решения (в малой группе). 

Определение понятия "групповое решение". 

Эффективность групповой деятельности. 

Продуктивность труда, удовлетворенность 

членов группы трудом, общественная 

значимость задачи как критерии 

эффективности деятельности малой группы. 

Понятие большой социальной группы. Типы 

больших групп. Этнические и религиозные 

общности, их социально-психологическая 

сущность. Социально- психологические 

характеристики регулятивных и культурных 

социальных институтов. Социально- 

психологическое содержание и 

характеристика сути толпы и ее различных 

видов. Общая характеристика массовых 

социально- психологических явлений. 

Главные функции общественного мнения, 

этапы его формирования и формы 

проявления. Массовое настроение, проблема 

появления и распространения слухов, 

интенсивность их циркулирования. Способы 

воздействия на общественное мнение: 

заражение, внушение, подражание.    
4.1.2 Практические занятия  

№ 

п/п 
Наименование 

темы дисциплины 
Краткое содержание 

1 
Предмет и задачи современной социальной 

психологии 

Устный опрос по темам: Особый статус 

социальной психологии, ее отношения с 

социологией и психологией. Связь 

социальной психологии с общественными и 

гуманитарными науками. Общество, сферы 

деятельности людей, институции, группы, 

личность как объекты социальной 

психологии. Социально- психические явления 

как объект социальной психологии. 

Определение предмета социальной 

психологии в отечественной психологии. 

Социально- психологическое явление как 

результат взаимодействия в системе 

«человек-человек», 
 



  

«человек- общность», «общность-общность». 

Основные проблемы, теоретические и 

прикладные задачи социальной психологии. 

Специфика социально-психологического 

исследования. 
   

4.1.3 Лабораторные занятия  
Не предусмотрены учебным планом. 
   

4.1.4 Самостоятельная работа студента  

№ 

п/п 
Наименование 

темы дисциплины 
Вид СРС 

1 
Предмет и задачи современной социальной 

психологии 
Проработка теоретического материала 

раздела. Подготовка к практическим 

занятиям. 
2 Основные теории социальной психологии 

Проработка теоретического материала 

раздела. Подготовка к практическим занятиям 

3 Курсовая работа 
Проработка теоретического материала 

 Выполнение курсовой работы 

 4 Понятие группы, классификация групп. 
Проработка теоретического материала 

раздела. Подготовка к практическим 

занятиям.    
   

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
4.2.1 Литература 
1. Бунькова, И. П. Социальная психология : курс лекций / И. П. Бунькова. — Липецк : 

Липецкий государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 72 c. — ISBN 978-5-00175-
018-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/116171.html (дата обращения: 01.08.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

2. Мельникова, Н. А. Социальная психология : учебное пособие / Н. А. Мельникова. — 2-е 
изд. — Саратов : Научная книга, 2019. — 159 c. — ISBN 978-5-9758-1778-5. — Текст : электронный // 
Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/81050.html (дата обращения: 01.08.2022). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей 

3. Социальная психология. Современная теория и практика : учебное пособие для СПО / В. 
В. Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : 
Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 227 c. — ISBN 978-5-4488-0485-
4, 978-5-7996-2808-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/87869.html (дата обращения: 01.08.2022). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

4. Захарова, И. В. Социальная психология : учебное пособие / И. В. Захарова. — Саратов : Ай 
Пи Ар Медиа, 2019. — 154 c. — ISBN 978-5-4497-0212-8. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86473.html (дата 
обращения: 01.08.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 
https://doi.org/10.23682/86473 

5. Социальная психология : учебное пособие / А. Л. Журавлев, В. П. Позняков, Е. Н. Резников 
[и др.] ; под редакцией А. Л. Журавлева. — 2-е изд. — Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 
2019. — 351 c. — ISBN 978-5-4486-0834-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88227.html (дата обращения: 
01.08.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

   

https://doi.org/10.23682/86473


4.2.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 
Электронная библиотека Сочинского государственного университета [Электронный 

ресурс] : база данных. – Электрон. дан. – Сочи, [2017- ]. – Режим доступа: http://lib.sutr.ru/, 

свободный. – Загл. с экрана. 
Электронно-библиотечные и справочно-правовые системы: 
- IPRbooks [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО 

«Ай Пи Эр Медиа», электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Электрон. дан. – 

Саратов, [2010-]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/, по паролю. – Загл. с экрана. 
 
КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система /Компания 

«КонсультантПлюс». – Москва, [1997-]. – Режим доступа: локальная сеть СГУ, по паролю. – Загл. 

с экрана. 
 

КиберЛенинка  [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека открытого 

доступа / ООО «Итеос». – Электрон. дан. – Москва, [2014-]. – Режим доступа: 

https://cyberleninka.ru/, свободный. – Загл. с экрана. 
eLIBRARY.RU   [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека / Компания 

«Научная электронная библиотека» (eLIBRARY.RU). – Электрон. дан. – Москва, [2000-]. – Режим 

доступа: https://elibrary.ru/, требуется регистрация. – Загл. с экрана. 
 

4.2.3 Нормативные документы 
 

 
4.2.4 Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 
 

 
4.3 Формы и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

Для оценки сформированности компетенций разрабатываются оценочные средства по 

дисциплине. 
Форма и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине раскрывается в 

фонде оценочных средств, который является отдельным документом. 
Оценочные средства по дисциплине содержат: 
- материалы для текущего контроля оценки знаний по дисциплине; 
- материалы для промежуточного контроля оценки знаний по дисциплине. 
- критерии оценивания; 
- шкалы оценивания. 
 
 



 
Критерии оценивания результатов освоения дисциплины при проведении промежуточной 

аттестации: 
Нормы оценки знаний предполагают учёт индивидуальных особенностей обучающихся, 

дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, умений, уровня формирования 

компетенций. 
В устных и письменных ответах обучающихся при выполнении практических заданий 

учитываются: глубина знаний, владение необходимыми умениями (в объеме программы), 

логичность изложения материла, включая обобщения, выводы, соблюдение норм литературной 

речи, владение навыками и приемами выполнения практических заданий, подтверждение 

сделанных при решении практических заданий выводов соответствующими нормативными 

документами, полнота и правильность раскрытых процедур и действий в предложенном 

практическом задании. 
 
Шкалы оценивания для экзамена 
 
Оценку «отлично» заслуживает студент, твёрдо знающий программный материал, системно 

и грамотно излагающий его, демонстрирующий необходимый уровень компетенций, чёткие, 

сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеющий понятийным аппаратом. 
Оценку «хорошо» заслуживает студент, проявивший полное знание программного 

материала, демонстрирующий сформированные на достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, допускающий непринципиальные неточности при 

изложении ответа на вопросы. 
Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания только 

основного материала, но не усвоивший детали, допускающий ошибки принципиального характера, 

демонстрирующий не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать 

материал и делать выводы. 
Оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не усвоивший основного содержания 

материала, не умеющий систематизировать информацию, делать необходимые выводы, чётко и 

грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирующий низкий уровень овладения 

необходимыми компетенциями. 



Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

 

1. Социальная психология как отрасль социального научного знания. Основные разделы 

социальной психологии 
2. Место социальной психологии в системе научно-образовательных дисциплин. 
3. Этапы становления социальной психологии: эмпирический, экспериментальный и 

теоретический 
4. Определение малой группы и ее граница. 
5. Классификация малых групп. 
6. Психология общения как раздел социальной психологии – структура общения, функции, 

виды. 
7. Общение в системе межличностных и общественных отношений 
8. Социальные установки их функция в групповых и межгрупповых процессах. 
9. Общая характеристика динамических процессов в малой группе. 
10. Лидерство и руководство в малых группах, понятийные сходства и различия. 
11. Теории происхождения лидерства. 
12. Процесс, принятия группового решения (в малой группе). 
13. Эффекты воздействия группы на личность. 
14. Понятие большой социальной группы. Типы больших групп. 
15. Этнические и религиозные общности, их социально-психологическая сущность. 
16. Социально-психологическое содержание и характеристика сути толпы и ее различных 

видов. 
17. Общая характеристика массовых социально-психологических явлений. 
18. Главные функции общественного мнения, этапы его формирования и формы 

проявления. 
19. Массовое настроение, проблема появления и распространения слухов, интенсивность их 

циркулирования. 
20. Способы воздействия на общественное мнение: заражение, внушение, подражание. 
21. Исследования межгруппового взаимодействия в экспериментах М. Шерифа, А. Тэшфела 

и В. Агеева 
22. Социализация. Основные параметры, социально-психологические механизмы 

социализации. 
23. Основные институты социализации человека в обществе. 
24. Различные подходы к описанию и пониманию личности в социальной психологии. 

Понятия "человека", "индивида", "личности", "индивидуальности". 
25. Стадии развития личности в процессе социализации (адаптация, индивидуализация, 

интеграция). 
26. Механизмы социализации. Ресоциализация. 
27. Антисоциальное (агрессивное) и просоциальное (альтруистическое) поведение. 
 
 

  



5. УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины  
В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на лекционных и 

практических занятиях, усваивают и повторяют основные понятия. Контроль эффективности 

самостоятельной работы студентов осуществляется путем проверки освоения ими учебных 

заданий, предусмотренных для самостоятельной отработки.  

Преподавание и изучение учебной дисциплины осуществляется в виде лекционных и 

практических занятий, самостоятельной работы студентов. 

Методические рекомендации по подготовке студентов к практическим занятиям.  

Для лучшего усвоения и закрепления материала по данной дисциплине студентам 

необходимо научиться работать с литературой. Изучение дисциплины предполагает в том числе 

отслеживание публикаций в периодических изданиях и работу с Internet. 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны изучить рекомендованную 

литературу, ответить на вопросы и выполнить все задания для самостоятельной работы. При 

подготовке целесообразно на основе изучения рекомендованной литературы выписать в конспект 

основные категории и понятия по учебной дисциплине, подготовить развернутые планы ответов и 

краткое содержание выполненных заданий. 

Методические рекомендации студентам по организации самостоятельной работы по 

изучению литературных источников.  

При организации самостоятельной работы, следует обратить особое внимание на 

регулярность изучения литературы. В период изучения литературных источников необходимо так 

же вести конспект. В случае затруднений необходимо обратиться к преподавателю за 

разъяснениями. 

Методические рекомендации студентам по подготовке к экзамену. 

При подготовке к экзамену следует руководствоваться РПД. Студент должен иметь в виду, 

что некоторые вопросы, имеющиеся в программе, выносятся на самостоятельное изучение.  

На экзамене студент должен показать знание содержания предмета, терминологии, умение 

свободно оперировать ею. При подготовке к ответу на экзамене студенту разрешено пользоваться 

рабочей программой дисциплины. Если студент при ответе на вопросы затрудняется с 

самостоятельным изложением материала, преподаватель имеет право задать ему ряд вопросов, 

побуждающих и направляющих студентов к полному высказыванию по данной теме, в случае, если 

ответы на эти вопросы исчерпывают тему, оценка за ответ не снижается. Высказывания студентов 

должны соответствовать сути вопроса, быть логически выстроенными, доказательно раскрывать 

отношение отвечающего к излагаемой проблеме, выявлять личную точку зрения на использование 

тех или иных положений теоретического курса в практической работе. 

Промежуточная аттестация может быть выставлена студенту по результатам федерального 

интернет тестирования (ФЭПО, интернет тренажеры). 

5.2 Организация самостоятельной работы студента по дисциплине  



Самостоятельная работа студента является ключевой составляющей учебного процесса, 

которая определяет формирование навыков, умений и знаний, приемов познавательной 

деятельности и обеспечивает интерес к творческой работе. 

Организация самостоятельной работы студентов осуществляется по трем направлениям: 

- определение цели, программы, плана задания или работы; 

- со стороны преподавателя студенту оказывается помощь в технике изучения материала, 

подборе литературы для ознакомления и написания курсовой работы,; 

- контроль усвоения знаний, приобретения навыков по дисциплине, оценка выполненной 

курсовой работы. 

Мерами по обеспечению выполнения обучающимися всех видов самостоятельной работы 

являются  

- наличие помещений для курсового проектирования, СРС; 

- обеспечение средствами вычислительной техники, программное обеспечение; 

- наличие раздаточного материала, комплектов индивидуальных заданий, учебно-

методических материалов 

обеспечение учебно-методической и справочной литературой всех видов самостоятельной 

работы 

 
 

5.3 Особенности преподавания дисциплины  
В целях максимального усвоения дисциплины используются следующие технологии 

обучения: 

 Лекция - учебное занятие, составляющее основу теоретического обучения и дающее 

систематизированные основы научных знаний по дисциплине, раскрывающее состояние и 

перспективы развития соответствующей области науки и техники, концентрирующее внимание 

обучающихся на наиболее сложных, узловых вопросах, стимулирующее их познавательную деятельность 

и способствующее формированию творческого мышления. 

 Практическая работа - совместная деятельность студентов в группе под руководством лидера, 

направленная на решение общей задачи путем творческого сложения результатов индивидуальной работы членов 

команды с делением полномочий и ответственности. 

 Самостоятельная работа студента, предусматривает выполнение работы - задание, которое 

требует от студента воспроизведения и/или обработки полученной ранее информации в форме, определяемой 

преподавателем, и требующей, как правило, творческого подхода. 

 Преподавание дисциплины опирается на современный подход к обучению и ориентируется на 

внесение в процесс обучения новизны, обусловленной особенностями динамики развития жизни и деятельности, 

спецификой различных технологий обучения и потребностями личности, общества и государства в выработке у 

обучаемых социально полезных знаний, убеждений, черт и качеств характера, отношений и опыта поведения. 

Проведение всех видов занятий при преподавании дисциплины, проведение консультаций, промежуточная 

и текущая аттестация возможна с применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 

 
5.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Лекционные занятия - комплект электронных презентаций/слайдов, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

2. Практические занятия - компьютерный класс, презентационная техника (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук). 
3. Самостоятельная работа обучающихся - Помещения для самостоятельной работы: 

рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные 

для самостоятельной работы и работы в электронной информационно-образовательной среде СГУ; 

библиотека, читальный зал.. 
4. Рабочее место преподавателя - оснащенное компьютером с доступом в Интернет, рабочие 

места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для 

работы в электронной образовательной среде. 
 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства:  
Microsoft Windows 



Microsoft Office 
Adobe Reader 
КонсультантПлюс 
Прометей 

 
5.5 Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  
 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ по дисциплине определяются программой дисциплины, адаптированной при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 
Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих группах, 

используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания комфортного 

психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого 

обучающегося, по индивидуальной программе, которая является модифицированным вариантом 

основной рабочей программы дисциплины. При этом содержание программы дисциплины не 

изменяется. Изменяются, как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные 

технологии и дидактические материалы. 
Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 
Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а 

так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием программы 

Skype) , что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, 

обсуждение, принятие группового решения. 
В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информации 

студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и специализированные 

технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных 

к ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материально-технического 

оснащения. 
Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, 

чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения – 

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи). 
Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 
 

  



 Приложение к рабочей программе дисциплины   

 «Социальная психология»   

    

44.03.02, Психолого-педагогическое образование, Бакалавриат  
Социальная педагогика и медиация,  

    

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Социальная психология 

обязательной части учебного плана 

заочная 
    
Общая трудоемкость дисциплины 

(ЗЕТ / час.) 
6 / 216   

Цель изучения дисциплины раскрытие необходимых знаний по социальной психологии, выработка 

практических навыков взаимодействия людей, знакомство с основными 

подходами отечественной и зарубежной науки в исследовании 

закономерностей поведения и деятельности людей, обусловленными их 

включением в социальные группы приобретение знания о психологических 

процессах, протекающих в малых и больших группах. 

  

Содержание дисциплины Тема1. Предмет и задачи современной социальной психологии;  

Тема 2. Основные теории социальной психологии;  

Тема 3. Понятие группы, классификация групп.  

  

Формируемые компетенции (коды) УК-3   

Коды и наименование индикатора 

достижения компетенции 
УК-3.1 Демонстрирует знание индивидуально-психологических свойств 

субъекта социального взаимодействия; особенностей, правил и приемов 

социального взаимодействия в команде; особенностей поведения групп 

людей, с которыми осуществляет взаимодействие, учитывает их в своей 

деятельности; психологии социально-ролевого и командного 

взаимодействия; основных теорий лидерства; стилей лидерства и 

возможностей их применения в различных ситуациях; 
УК-3.2 Организует собственное социальное взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в команде; принимает рациональные решения и 

обосновывать их; планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата. Учитывает совместной деятельности особенности 

поведения и общения разных людей, готов проявлять толерантность и 

ассертивность в межличностном взаимодействии; 
УК-3.3 Осуществляет межличностное взаимодействие, планирование 

собственных действий и координацию общих действий для достижения 

общих поставленных целей; применяет технологии создания и управления 

командой 

  

Дисциплины, участвующие в 

формировании компетенции 
Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-ориентированными НКО; Основы проектной 

деятельности; Психология; Методика профилактики и разрешения 

конфликтов; Педагогическая (вожатская) практика 

Образовательные технологии Лекционные занятия, Практические занятия, Индивидуальная контактная 

работа, Консультации, срс, выполнение курсовой работы 

Форма промежуточной аттестации Защита курсовой работы, Экзамен 

 


