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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.11 Экономика 

организации могут быть использованы различные образовательные технологии, в том числе 

элементы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: учебная дисциплина относится к профессиональному циклу как 

общепрофессиональная дисциплина. 

 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

 В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 

Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий  
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 50 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 34 часа; 

самостоятельной (внеаудиторной) работы обучающихся – 16 часов.  



6 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 3 семестре 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Тема 1.  
Организация в условиях 

рынка 

Содержание учебного материала 10 1, 2, 3 

Лекции, теоретические занятия 4 

 

Понятие рынка. Организация-основное звено экономики. Организация: понятие и 

классификация. 

Организационно-правовые формы организаций. Предпринимательская деятельность, формы 

предпринимательства. 

2 

Организация производственного процесса, его характеристика. Основные показатели 

производственной программы. Планирование деятельности организации. 
2 

Практические занятия 4 

Изучение нормативных правовых актов, регламентирующих хозяйственную деятельность 

организации, развитие предпринимательства в РФ. 
2 

Анализ показателей производственной программы. Расчёт показателей производственной 

программы. Рассмотрение структуры бизнес-плана. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашнего задания по разделу, 

работа с конспектом и литературой. Подготовка докладов по темам: «Виды 

предпринимательства и их развитие», «Особенности организации предпринимательской 

деятельности за рубежом», «Бизнес-план – как основа внутрифирменного планирования»; 

доклады о развитии и роли малого бизнеса в экономики России, о проблемах и тенденциях 

развития АО. 

2 

Тема 2.  
Материально-

техническая база 

организации 

Содержание учебного материала 12 1, 2, 3 

Лекции, теоретические занятия 4 

 

Ресурсы организации, виды и роль в производстве. Понятие имущества организации, состав. 

Понятие, состав, структура основных фондов. Оценка, износ, амортизация основных 

фондов. 

Оценка состояния и движения основных фондов. Показатели эффективности использования, 

воспроизводства основных фондов. 

2 

Оборотный капитал. Понятие, состав, структура, источники формирования, кругооборот, 

нормирование оборотных средств. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

2 
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оборачиваемости. 

Инновационная, инвестиционная деятельность, эффективность капитальных вложений. 

Лизинг. 

Практические занятия 4 

Расчёт капитала предприятия. Оценка состояния и движения основных фондов. Расчёт 

среднегодовой стоимости ОФ. 
2 

Расчёт показателей эффективности использования основного капитала. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой. На основе СМИ подготовить сообщения о влиянии 

конкуренции на ускорение обновления ОФ; о резервах экономии оборотных средств. 

Подготовить доклады  о значении нематериальных активов, о значении и роли инвестиций 

для развития организации 

4 

Тема 3. 

Продукция организации 

и ее 

конкурентоспособность 

Содержание учебного материала 2 2 

Лекции, теоретические занятия 2 

 
Понятие «продукт», «услуга», «качество», «конкурентоспособность продукции». 

Стандартизация и сертификация продукции.  

Программа выпуска и реализации продукции. Ассортиментная политика. Экономические 

показатели производства продукции. 

2 

Тема 4.  
Кадры и оплата труда в 

организации 

Содержание учебного материала 12 1, 2, 3 

Лекции, теоретические занятия 4 

 

Персонал организации: понятие, классификация. Штатное расписание. Планирование 

кадров организации. 

Организация и нормирование труда. Рабочее время и его использование. Фонд рабочего 

времени. Производительность труда. 

2 

Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная/бестарифная системы. Формы и системы 

оплаты труда. Планирование годового фонда заработной платы организации. 
2 

Практические занятия 4 

Расчёт среднесписочной численности. Расчёт плановой численности организации. Расчёт 

выработки и трудоёмкости. 
2 

Анализ заработной платы работников Отчисления во внебюджетные фонды. Расчёт фонда 

заработной платы работников. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся:выполнение домашних заданий по разделу, работа 4 
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с конспектом и литературой. На основе СМИ подготовить сообщения о проблемах 

дифференциации оплаты труда в России, о совершенствовании тарифной и бестарифной 

системы оплаты труда, о методах совершенствования организации труда на предприятиях. 

Тема 5. 

Издержки, цена, 

прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 10 1, 2, 3 

Лекции, теоретические занятия 4 

 

Понятие расходов организации, их состав, себестоимость продукции. Группировка затрат по 

статьям. Методы калькулирования. Смета затрат на производство продукции (услуг). 

Понятие, функции, виды цен, их классификация. Порядок ценообразования. Структура 

цены, ее основные элементы. Ценовая политика организации.  

Понятие доходов, их состав. Формирование финансового результата предприятия. 

2 

Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее показатели. Финансовые ресурсы 

организации, понятие, источники. Финансовое состояние предприятия, понятие. Анализ 

финансового состояния организации. Методика анализа финансового состояния 

организации.  Налоги, понятие, сущность. Классификация налогов. Основные виды налогов 

организации. 

2 

Практические занятия 2 

Расчёт себестоимости продукции. Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт различных 

видов цен. Расчёт розничной (рыночной) цены. Определение финансового результата 

деятельности. Расчёт плановой прибыли. Расчёт рентабельности 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, 

работа с конспектом и литературой. Подготовить доклад о причинах высокой себестоимости 

производства в России, о формировании ценовой политики на предприятиях различной 

форм собственности. 

4 

Тема 6. 

Экономика социальной 

сферы. 

Содержание учебного материала 4 1, 3 

Лекции, теоретические занятия 2 

 

Бюджет РФ, понятие, экономическая сущность источники формирования. Доходы и 

расходы бюджета. Основы формирования и реализации социальной политики. Направления 

социальной политики. Социальная защита населения. 

2 

Самостоятельная работа обучающегося: основные направления социальной политики РФ 2 

Всего 50  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должно быть предусмотрено 

следующее специальное помещение: учебная аудитория для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также для 

самостоятельной работы, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Учебная лаборатория, оснащенная оборудованием:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.); 

- комплект учебно-методической документации. 

- техническими средства обучения; 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиапроектор. 

При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.11 Экономика 

организации может быть использовано программное обеспечение Big Blue Button (BBB), 

Moodle, Я-диск. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основная литература:  

1. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. 

— ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100377.html (дата обращения: 

16.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие / Е. С. Витебская. 

— Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 

c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html (дата обращения: 

16.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489613 (дата обращения: 09.06.2022). 

4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139 (дата обращения: 09.06.2022). 

5. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491137 (дата обращения: 09.06.2022). 

https://urait.ru/bcode/489613
https://urait.ru/bcode/491139
https://urait.ru/bcode/491137
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6. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494015 (дата обращения: 09.06.2022). 

Дополнительная литература:  

1. Иванилова, С. В. Экономика организации : учебное пособие для СПО / С. В. 

Иванилова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 

ISBN 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77010.html 

(дата обращения: 16.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07155-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493526 (дата обращения: 09.06.2022). 

 

Интернет – ресурсы: 

1. IPRbooks: электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО «Ай Пи Эр 

Медиа», электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Саратов, [2010-]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 21.04.2022). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ)   : Федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ. – Москва, [2004-]. – Режим доступа: 

https://rusneb.ru (дата обращения: 21.04.2022). – Режим доступа: для авториз. пользователей. 

– Текст : электронный. 

3. Электронная библиотека Сочинского государственного университета  : база 

данных. – Сочи, [2017- ]. – URL: http://lib.sutr.ru/ (дата обращения: 21.04.2022). – Текст : 

электронный. 

4. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим до 

ступа: http://www.minfin.ru/ru 

5. Экономическая библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://economy- 

lib.com 

Кодексы и Законы Российской Федерации, правовая навигационная система [Элек- 

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.zakonrf.info 

 

3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплине «Экономика организации» определяются программой 

дисциплины, адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся.  

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации обучающихся-инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья обучающихся-инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 

группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 

комфортного психологического климата в учебной группе или, при соответствующем 

заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 

модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При этом 

содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы 

обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы. 

https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/493526
http://www.minfin.ru/ru
http://economy-/
http://www.zakonrf.info/
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Обучение обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, 

а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием 

программы Skype), что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на 

совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 

информации обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ применяются мультимедийные 

и специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для обучающихся с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, 

чтобы обучающиеся с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями 

зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 

прохождении аттестации.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Текущий контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения 

обучающимися самостоятельной (внеаудиторной) работы. Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета в 3 семестре. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

должен  

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности организации в соответствии с 

принятой методологией; 

- оценивать эффективность использования основных 

ресурсов организации; 

знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-технических, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- экономику социальной сферы и ее особенности. 

Тестирование  

Устный опрос 

Фронтальный опрос 

Защита реферата 

Выполнение индивидуальных 

заданий (задач) 

Проведение собеседования 

Дифференцированный зачет  

 

 

Общие критерии оценки результатов освоения учебной дисциплины 

В устных и письменных ответах обучающихся на практических, семинарских занятиях, 

в сообщениях и докладах, эссе и других формах аудиторной и самостоятельной работы, а 

также в текущих контрольных работах учитываются: глубина знаний, владение 

необходимыми умениями (в объеме программы), логичность изложения материала, включая 

обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи. 

Оценку «отлично» заслуживает обучающийся, твердо знающий программный 

материал, системно и грамотно излагающий его, демонстрирующий необходимый уровень 

компетенций, четкие, сжатые, ответы на дополнительные вопросы, свободно владеющий 

понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, проявивший полное знание 

программного материала, демонстрирующий сформированные на достаточном уровне 

умения и навыки, указанные в программе компетенции, допускающий непринципиальные 

неточности при изложении ответа на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший знания 

только основного материала, но не усвоивший детали, допускающий ошибки 

принципиального характера, демонстрирующий не до конца сформированные компетенции, 

умения систематизировать материал и делать выводы. 
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Оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не усвоивший основного 

содержания материала, не умеющий систематизировать информацию, делать необходимые 

выводы, четко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирующий низкий уровень 

овладения необходимыми компетенциями.  

 

Оценивание обучающегося на дифференцированном зачете по учебной 

дисциплине 
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, чётко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приёмами выполнения практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твёрдо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов 

и задач, владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету 

по учебной дисциплине Экономика организации 
1. Понятие рынка. Организация-основное звено экономики.  

2. Организация: понятие и классификация.  

3. Организационно-правовые формы организаций.  

4. Предпринимательская деятельность, формы предпринимательства.  

5. Организация производственного процесса, его характеристика.  

6. Основные показатели производственной программы.  

7. Планирование деятельности организации.  

8. Ресурсы организации, виды и роль в производстве.  

9. Понятие имущества организации, состав.  

10. Понятие, состав, структура основных фондов.  

11. Оценка, износ, амортизация основных фондов.  

12. Оценка состояния и движения основных фондов.  

13. Показатели эффективности использования, воспроизводства основных фондов.  

14. Оборотный капитал. Понятие, состав, структура, источники формирования, 

кругооборот, нормирование оборотных средств.  

15. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 

оборачиваемости.  

16. Инновационная, инвестиционная деятельность, эффективность капитальных 

вложений.  

17. Лизинг.  

18. Персонал организации: понятие, классификация.  

19. Производительность труда. Нормирование труда.  

20. Сущность и принципы оплаты труда.  
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21. Тарифная/бестарифная системы.  

22. Формы и системы оплаты труда, планирование годового фонда заработной платы 

организации.  

23. Понятие расходов организации, их состав, себестоимость продукции.  

24. Группировка затрат по статьям.  

25. Методы калькулирования.  

26. Понятие, функции, виды цен, их классификация.  

27. Порядок ценообразования.  

28. Понятие доходов, их состав.  

29. Формирование финансового результата предприятия.  

30. Чистая прибыль и ее распределение.  

31. Рентабельность и ее показатели.  

32. Финансовые ресурсы организации.  

33. Основы формирования и реализации социальной политики.  

34. Направления социальной политики. 

35. Социальная защита населения. 
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