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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОПЦ.08 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ 08 Основы менеджмента и 

предпринимательской деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.12 Садово-парковое 

и ландшафтное строительство.   

При реализации программы учебной дисциплины ОПЦ 08 Основы менеджмента и 

предпринимательской деятельности могут быть использованы различные 

образовательные технологии, в том числе элементы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

- определять этапы решения задачи;  

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач;  

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 - определять задачи для поиска 

информации; 

- определять необходимые 

источники информации; 

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации; 
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значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

ОК 03 - определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

- презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

финансирования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

- современная научная и 

профессиональная терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты 

ОК 04 - организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

- основы проектной деятельности. 

ОК 05 - грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и культурного 

контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 - описывать значимость своей 

специальности для развития экономики 

и среды жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые 

общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского 

государства в современном сообществе; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей;  

значимость профессиональной 

деятельности по специальности для 

развития экономики и среды 

жизнедеятельности граждан российского 

государства; 

- основы нравственности и морали 

демократического общества; 

- основные компоненты активной 

гражданско-патриотической позиции; 

- основы культурных, национальных 

традиций народов российского 

государства; 
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- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ПК 1.5. - обеспечивать своевременность 

оформления документов по учету 

рабочего времени работников; 

- координировать действия 

работников по сбору материалов и 

документов для подготовки 

исполнительной и учетной 

документации при производстве 

работ одного вида (благоустройство, 

озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) 

- трудовое законодательство Российской 

Федерации и нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

- правила ведения исполнительной и 

учетной документации при производстве 

работ одного вида (благоустройство, 

озеленение, техническое обслуживание, 

содержание); 

 

ПК 2.1. - оформлять заявки на материально-

техническое обеспечение работ в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве; 

- вести документацию, в том числе в 

электронном виде, по учету объема 

работ, расходования материалов в 

декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве. 

- нормы времени (выработки) на 

выполнение работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве; 

- методы и средства контроля, 

используемые при определении 

соответствия выполненных в 

декоративном садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве работ проектам и 

технологическим требованиям; 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 66 

теоретическое обучение 46 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой  в 5 семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование раздела 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

 5 семестр   

Раздел 1. Основы менеджмента   

Тема 1.1. 

Цели и задачи 

менеджмента, 

структура 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 
Лекции, теоретические занятия 4 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 

Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организациями 

различных организационно-правовых форм. Функции менеджмента. Цикл 

менеджмента – основы управленческой деятельности. Взаимосвязь и 

взаимообусловленность функций управленческого цикла. 

2 

Понятие организационной структуры. Типы организационных структур. Организация 

как объект менеджмента. Внешняя среда организации.  Факторы среды прямого 

воздействия. Факторы среды косвенного воздействия. Внутренняя среда организации: 

структура, кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная 

культура 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Подготовка рефератов. Тематика: Сравнительная характеристика школ менеджмента. Современные подходы 

к менеджменту. Особенности Японского менеджмента. Американский менеджмент. Характеристика 

Европейского менеджмента. Российский менеджмент. 

2 

Тема 1.2 

Теории принятия 

управленческих 

решений, 

стратегический 

менеджмент, 

управление рисками 

Содержание учебного материала: 8 

ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

Лекции, теоретические занятия 6 

Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятия решений. 

Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений.  Этапы принятия решений: 

установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, оценка 

и принятие решения 

2 

Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Стратегический 

менеджмент. Процесс стратегического планирования: миссия и цели, анализ внешней 

среды, анализ сильных и слабых сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии, 

управление реализацией стратегии, оценка стратегии 

2 

Понятие риска. Виды рисков: предпринимательский, коммерческий и финансовый. 

Методика оценки капиталовложений и выбор наименее рискованного варианта. 
2 

Практические занятия 2 
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Упражнения по выбору вариантов управленческих решений в конкретных 

производственных ситуациях 
2 

Тема 1.3 

Мотивация труда, 

управление 

персоналом, 

коммуникации в 

управлении, 

конфликты 

Содержание учебного материала: 14 

ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

Лекции, теоретические занятия 8 

Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая мотивации. 

Социальные выплаты. Мотивация и иерархия потребностей.  Первичные и вторичные 

потребности. Потребности и мотивационное поведение. Процессуальные теории 

мотивации.   

2 

Основные направления работы с персоналом. Критерии подбора персонала. Обучение 

персонала. Организация работы командой. Принципы эффективного управления 

персоналом, оценка результатов работы персонала. Оформление трудовых отношений: 

порядок заключения трудового договора, его содержание. Срочные трудовые 

договоры. Изменение условий трудового договора. Прекращение трудового договора 

по различным основаниям. Дисциплинарная и материальная ответственность 

работников. Ответственность работодателя за нарушение трудового законодательства. 

2 

Понятие и значение. Виды коммуникаций. Коммуникационный процесс. Этапы 

коммуникаций, проблемы коммуникаций. Структуры коммуникаций. Обратная связь 
2 

Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации. 

Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, между 

личностью и группой, межгрупповой. Причины возникновения конфликтов. Стадии 

развития конфликта. Типичные конфликтные ситуации. Правила поведения в 

конфликте. Методы управления конфликтами. Последствия конфликтов:  

функциональные и дисфункциональные 

2 

Практические занятия 6 

Мотивирование работников предприятия в конкретных производственных ситуациях 2 

Задачи на разрешение конфликтных ситуаций, коммуникацию в коллективе 2 

Решение ситуационных задач по выявлению причин и стадий развития конфликтов.                                                                    

Решение заданных типовых конфликтных ситуаций в коллективе. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

- Выявить причины, приводящие к низкому качеству управленческих решений, разработать пути их 

совершенствования 
- Составить портрет современного менеджера. Составить характеристику различных стилей управления 

4 

Тема 1.4 Содержание учебного материала 8 ОК 01-06 

ПК 1.5 Лекции, теоретические занятия 4 
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Психология 

менеджмента, деловой 

этикет 

Понятие о психике. Личность и ее структура. Индивидуально- типологические 

особенности личности: типы темперамента, акцентуация характера, организаторские 

способности.  Психологические аспекты малых групп и коллективов: классификация и 

стадии развития групп, формальные и неформальные группы. Социально-

психологический климат в коллективе 

2 

ПК 2.1 

Деловое общение, его характеристика. Виды и формы делового общения. Фазы 

делового общения: начало беседы, передача информации, аргументирование, 

опровержение доводов собеседника, принятие решения. 

2 

Практические занятия 4 

Методика выявления лидера в коллективе. Социологические исследования 2 

Составление плана проведения совещаний, бесед, переговоров. 2 

Тема 1.5 

Основы 

инновационного и 

финансового 

менеджмента, 

результативность и 

эффективность 

управления 

 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

Лекции, теоретические занятия 6 

Понятие инноваций, их виды. Инновационная деятельность организации. 

Инновационный процесс и его этапы. 
2 

Сущность, цели и задачи финансового менеджмента. Финансовое планирование. 

Управление прибылью и рентабельностью. Анализ финансового положения 

предприятия. 

2 

Понятие результативности и эффективности управления. Показатели эффективности 

управления 
2 

Раздел 2. Основы предпринимательской деятельности   

Тема 2.1  
Содержание и виды 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

Лекции, теоретические занятия 2 

Предпринимательство как особый вид деятельности. Предпринимательская 

деятельность в сфере ландшафтного строительства. Объекты и субъекты 

предпринимательства. Отличия предпринимателя от других экономических субъектов. 

Цели предпринимательской деятельности. Права и обязанности предпринимателей. 

Признаки и свойства, характеризующие статус юридического лица. Организационно-

правовые формы предпринимательства. Государственное и частное 

предпринимательство. Производственная, коммерческая и финансовая 

предпринимательская деятельность. Инновационное предпринимательство. 

Консультативное предпринимательство 

2 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 4 ОК 01-06 
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Нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую 

деятельность в РФ 

Лекции, теоретические занятия 2 ПК 1.5 

ПК 2.1 Конституция РФ (основные принципы и условия существования предпринимательской 

деятельности, гарантирует основные права и свободы её участников). Гражданский 

кодекс Российской Федерации (предпринимательская деятельность; объекты и 

субъекты предпринимательской деятельности; виды предпринимательской 

деятельности по количеству собственников, по характеру объединения).  

2 

Налоговый кодекс Российской Федерации (федеральные, региональные и местные 

налоги). Федеральные законы, регламентирующие предпринимательскую 

деятельность. Правовые основы предпринимательской деятельности в сфере 

строительства. Нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельность 

в сфере ландшафтного строительства 

2 

Тема 2.3. 

Порядок регистрации 

и налогообложения 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 
Лекции, теоретические занятия 4 

Документы, необходимые для регистрации предпринимательской деятельности. 

Порядок регистрации в соответствующих учреждениях и фондах в Единое окно. 

Заявление о государственной регистрации. Открытие расчётного счёта в банке. 

Лицензирование. 

2 

Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. 

Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. 

Упрощённая система налогообложения (УСН). УСН на основе патента. Единый налог 

на вменённый доход (ЕНВД). Единый сельскохозяйственный налог (ЕСН). Выбор 

системы налогообложения – общие принципы. НДС (налог на добавленную 

стоимость). Страховые взносы во внебюджетные фонды. Удержание и уплата налога 

на доходы физических лиц (НДФЛ) налоговыми агентами. Ответственность за 

нарушение налогового законодательства. 

2 

Тема 2.4. 

Бухгалтерская 

отчетность 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 
Лекции, теоретические занятия 2 

Краткие сведения о бухгалтерском учете. Бухгалтерская отчетность. Налоговый учет. 

Учет результатов хозяйственной деятельности при УСН. Книга учета доходов и 

расходов. Налоговая отчетность: формы, порядок сдачи. Отчетность во внебюджетные 

фонды: формы, порядок сдачи. Отчетность в Федеральную службу государственной 

статистики. 

2 

Тема 2.5. Содержание учебного материала 2 ОК 01-06 
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Имущественные, 

финансово-кредитные 

ресурсы для малого 

предпринимательства 

Лекции, теоретические занятия 2 ПК 1.5 

ПК 2.1 Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности. 

Собственные, заемные и привлеченные средства предпринимателя. Финансовое 

самообеспечение хозяйствующего субъекта. Финансовый менеджмент. Выручка. 

Себестоимость. Прибыль. Анализ и планирование финансов предприятия. Кредит как 

источник финансирования малого предпринимательства. Виды и формы кредитования 

малого предпринимательства. Требования кредитных организаций, предъявляемые к 

потенциальным заемщикам – субъектам малого бизнеса. Программы региональных 

банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства. Лизинг, факторинг, 

микрокредитование – новые возможности финансирования для субъектов малого 

предпринимательства 

2 

Тема 2.6. 

Маркетинг в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 
Лекции, теоретические занятия 2 

Анализ рыночных потребностей и спроса на новые товары и услуги, выявление 

потребителей и их основных потребностей. Цены и ценовая политика. Продвижение 

товаров и услуг на рынок. Каналы поставки. Конкуренция и конкурентоспособность, 

конкурентные преимущества. Формирование стратегии повышения 

конкурентоспособности. Реклама и РR. Реклама в строительной отрасли 

2 

Тема 2.7. 

Структура бизнес-

плана. Технология 

разработки бизнес-

плана 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06 

ПК 1.5 

ПК 2.1 
Лекции, теоретические занятия 2 

Типовая структура бизнес-плана предпринимательского проекта. Титульная страница 

бизнес-плана. Резюме проекта. Описание компании. Описание продукта или услуги. 

Маркетинговый анализ. Конкуренция. Стратегия продвижения товара. План 

производства. Организационный план. План по персоналу. Организационная 

структура и управление. Финансовый план. Стратегия финансирования. Анализ рисков 

проекта. Приложения к бизнес-плану. Примеры бизнес-идей в строительной сфере. 

2 

Практическая работа 2 

Разработка и презентация бизнес-проекта 2 

ВСЕГО 66  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места для обучающихся, рабочий стол 

преподавателя, доска, шкафы, стенды, мультимедийное оборудование, схемы, плакаты, 

таблицы. 

Технические средства обучения: персональный компьютер, интерактивная доска. 

При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОПЦ.08 Основы 

менеджмента и предпринимательской деятельности может быть использовано программное 

обеспечение Big Blue Button (BBB), Moodle, Я-диск. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы  

Основная литература: 

1. Левченко, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. 

М. Левченко, Н. И. Нижальская, М. И. Черутова. — Новосибирск : Новосибирский 

государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин), ЭБС АСВ, 2021. — 

132 c. — ISBN 978-5-7795-0933-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/129329.html 

1.Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. 

Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523607  

2. Куприянов, Ю. В.  Основы теории управления : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15270-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520445 

4. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 494 c. — ISBN 978-5-4488-

1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110573.html  

5. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. 

Панцуркина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 133 c. — 

ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96023.html  

 

Дополнительные источники: 

1. Егорова, Т. И. Основы менеджмента / Т. И. Егорова ; под редакцией А. Я. Волкова. 

— Москва, Ижевск : Институт компьютерных исследований, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-

4344-0633-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97371.html (дата обращения: 27.04.2022). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Кисова, А. Е. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие для 

СПО / А. Е. Кисова, К. В. Барсукова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 

государственный технический университет, Профобразование, 2022. — 104 c. — ISBN 978-5-

00175-120-5, 978-5-4488-1519-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/121370.html 

 

https://www.iprbookshop.ru/121370.html
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3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплине ОПЦ 08 Основы менеджмента и предпринимательской 

деятельности определяются программой дисциплины, адаптированной при необходимости 

для обучения указанных обучающихся.  

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 

группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 

комфортного психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем 

заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 

модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При этом 

содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы 

обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с 

преподавателем, а также с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с 

использованием программы Zoom), что способствует сплочению группы, направляет 

учебную группу на совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 

информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и 

специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом 

того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов 

речи). 

Примечание: Преподаватели, учебные курсы которых требуют от студентов 

выполнения определенных специфических действий и представляющих собой проблему или 

действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с передвижением или 

речью, обязаны в РПД учесть эти особенности и предлагать студентам-инвалидам и 

студентам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого материала. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 

прохождении аттестации. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Текущий контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения 

обучающимися самостоятельной (внеаудиторной) работы. Промежуточная аттестация в 5 

семестре – в форме зачета с оценкой. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-сущность понятия 

«предпринимательство» 

Демонстрирует сущность понятия 

«предпринимательство» в 

соответствии с ГК РФ 

Тестирование  

Индивидуальный 

опрос 

Фронтальный опрос 

Письменный опрос 

Решение 

ситуационных задач 

 

Экспертное 

наблюдение за 

работой студента на 

занятии 

 

 

- виды 

предпринимательской 

деятельности 

Устанавливает соответствие между 

характеристикой 

предпринимательской деятельности и 

ее видом 

- организационно-

правовые формы 

предприятия 

Представляет организационно-

правовые формы предприятий в 

соответствии с ГК РФ 

- основные документы, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность 

Демонстрирует знание основных 

документов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность 

- права и обязанности 

предпринимателя 

Описывает права и обязанности 

предпринимателя 

- основные требования, 

предъявляемые к 

бизнес-плану 

Разрабатывает основные разделы и 

содержание бизнес-проекта в 

соответствии с требованиями 

– алгоритм действий по 

созданию предприятия 

малого бизнеса 

Представляет порядок действий по 

созданию малого предприятия в 

соответствии с требованиям 

законодательства РФ 

- основы организации и 

планирования 

деятельности 

организации;  

Умеет организовать внутренние 

рабочие процессы организации, 

выстроить схемы последовательности 

процессов 
Индивидуальный 

опрос 

Фронтальный опрос 

Письменный опрос 

Решение 

ситуационных задач 

Практические работы 

- основы управления 

организацией;  

  

Может принимать взвешенные 

обоснованные решения и нести за них 

ответственность 

- современные 

технологии управления 

организацией;  

Активно следит за развитием отрасли 

и может внедрять и применять новые 

технологии в управлении и работе 

организации 

- принципы делового 

общения в коллективе   

Знает деловой этикет, грамотно 

владеет устной и письменной речью, 

умеет решать конфликты 

Умения: 

– предлагать идею 

 Предлагает идею создания бизнеса, 

актуальную для данной отрасли 

Оценка результатов 

выполнения 
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бизнеса на основании 

выявленных 

потребностей 

практической работы; 

 

Экспертное 

наблюдение за 

работой студента на 

занятии 

Презентация бизнес-

проекта 

Дифференцированный 

зачет 

– выбирать 

организационно-

правовую форму 

предприятия 

Выбирает организационно – правовую 

форму предприятия в соответствии с 

видом предпринимательской 

деятельности и целью создания 

предприятия 

– обосновывать 

конкурентные 

преимущества реализации 

бизнес-проекта 

Разрабатывает презентацию бизнес-

проекта с обоснованием 

конкурентоспособности выбранного 

бизнеса 

-применять 

современные 

технологии  

управления 

организацией;  

Внедряет современные технологии в 

работу организации 

Практические работы 

Индивидуальный 

опрос 

Дифференцированный 

зачет 

- оформлять основные 

документы по 

регистрации организаций;  

Может самостоятельно 

зарегистрировать организацию 

- вести документооборот 

организации;   

  

Знает весь перечень документов, 

понимает задачу, значимость каждого 

и их взаимосвязь. Ведет 

документооборот. 

 

Общие критерии оценки результатов освоения дисциплины 
В устных и письменных ответах студентов на практических (семинарских) занятиях, в 

сообщениях и докладах, эссе и других формах аудиторной и самостоятельной работы, а 

также в текущих контрольных работах учитываются: глубина знаний, владение 

необходимыми умениями (в объеме программы), логичность изложения материла, включая 

обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи.  

Оценку «отлично» заслуживает студент, твёрдо знающий программный материал, 

системно и грамотно излагающий его, демонстрирующий необходимый уровень 

компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеющий 

понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает студент, проявивший полное знание программного 

материала, демонстрирующий сформированные на достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, допускающий непринципиальные неточности при 

изложении ответа на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания только 

основного материала, но не усвоивший детали, допускающий ошибки принципиального 

характера, демонстрирующий не до конца сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не усвоивший основного 

содержания материала, не умеющий систематизировать информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирующий низкий уровень 

овладения необходимыми компетенциями.  
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Оценивание студента на экзамене по дисциплине 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, чётко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приёмами выполнения практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твёрдо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

  

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации в форме зачета с 

оценкой по учебной дисциплине ОПЦ 08 Основы менеджмента и предпринимательской 

деятельности 

 

 

1. Понятие менеджмента, его цели и задачи. 

2. Категории менеджмента и механизм их взаимодействия. 

3. Организация как объект менеджмента. Характеристики организации. 

4. Внешняя и внутренняя среда организации. 

5. Принципы построения организационной структуры. Законы организации.  

6. Типы структур организаций. 

7. Принципы управления и их характеристика. 

8. Система методов управления в организации (организационные, административные, 

экономические, социально-психологические). 

9. Экономические методы управления гостиницей и уровни их применения. 

10. Административные методы управления гостиницей. 

11. Социально-психологические методы управления. 

12. Цикл менеджмента и его содержание. 

13. Планирование как функция менеджмента. 

14. Понятие и виды полномочий, процесс делегирования полномочий. 

15. Понятие мотивации, ее основные элементы. 

16. Эволюция теорий мотивации. 

17. Контроль в организации. Виды и процесс контроля. 

18.        Предпринимательская деятельность в сфере ландшафтного строительства. 

19.   Объекты и субъекты предпринимательства. Отличия предпринимателя от других 

экономических субъектов. 

20.      Организационно-правовые формы предпринимательства 

21.      Производственная, коммерческая и финансовая предпринимательская деятельность 

22.      Конституция РФ (основные принципы и условия существования предпринимательской 

деятельности, гарантирует основные права и свободы её участников). 
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23.     Гражданский кодекс Российской Федерации (предпринимательская деятельность; 

объекты и субъекты предпринимательской деятельности; виды предпринимательской 

деятельности по количеству собственников, по характеру объединения). 

24.    Налоговый кодекс Российской Федерации (федеральные, региональные и местные 

налоги). 

 


