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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.07 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины Основы предпринимательской деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО и ПООП СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.08 «Основы предпринимательской деятельности» могут быть использованы различные образовательные технологии, в том числе элементы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (далее образовательной программы): учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл учебного плана специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает
Формирование элементов профессиональных и общих компетенций по видам деятельности ФГОС СПО, а также личностных результатов.
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих компетенций (ОК):	
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. (п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796)

Перечень профессиональных компетенций (ПК), элементы которых формируются в рамках дисциплины:
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.
ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты;
ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.

В рамках программы учебной дисциплины обещающимися осваиваются следующие умения и знания:
	Код ПК, ОК, 
	Умения
	Знания

	ОК 01,
ОК 02,
ОК 04,
ОК 09,
ПК 4.4,
ПК 4.5,
ПК 4.7,
ПК 5.4,
ПК 5.5.

	- определять основные источники
права, регулирующие предпринимательскую деятельность;
- определять признаки предпринимательской
деятельности;
- определять организационно-
правовые формы организаций;
- оценивать финансовое состояние
организации, анализировать
платежеспособность организации;
- организовывать собственную
деятельность, исходя из целей и
способов ее достижения,
определяемых руководителем;
- определить необходимые ресурсы;
- организовывать работу коллектива и команды; 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе;
- использовать на практике
полученные знания;
- осуществлять поиск информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессиональных
задач;
- оценивать ситуацию и принимать
эффективные решения;
- уметь выстраивать
взаимоотношения с
представителями различных сфер
деятельности;
- создавать и поддерживать
высокую организационную
культуру;
- уметь описывать значимость своей
профессии;
- применять стандарты
антикоррупционного поведения;
- уметь применять на практике
особенности различных видов
информационных технологий;
- использовать профессиональную
документацию в процессе
хозяйственной деятельности;
-уметь грамотно излагать свои
предложения, аргументировать их,
обосновывая нормой права;
- уметь определять юридические
признаки банкротства;
- обосновывать и оценивать риск,
возникший в связи с
неисполнением партнерами
принятых обязательств;
- определять нормативную базу,
регулирующую
предпринимательскую
деятельность;
- отслеживать и применять
изменения и дополнения,
вносимые в действующее
законодательство;
- анализировать формы права
собственности, способы
приобретения и прекращения
права собственности;
- определять виды ответственности
предпринимателей по анализу
заданных ситуаций;
- определить действительность
гражданско-правовой сделки, ее
вид;
- определять вид гражданско-
правового договора;
- определять нормативную базу,
регулирующую деятельность в
сфере закупок для
государственных и
муниципальных нужд;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 
- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею;
- определять источники финансирования;


	- положения Конституции РФ, иных
нормативных правовых актов при
разрешении практических ситуаций.
- система государственной поддержки и регулирования предпринимательской
деятельности на современный момент;
- сущность и социальную значимость
предпринимательства;
- нормы корпоративной культуры и этики;
- нормативно-правовые акты,
регламентирующие
предпринимательскую деятельность
- стандарты антикоррупционного
поведения и последствия его
нарушения;
- основные виды современных
технологий и особенности их
применения в различных отраслях и сферах предпринимательской
деятельности;
- особенности профессиональной
документации в различных сферах
хозяйственной деятельности;
- теоретические и методологические
основы предпринимательской
деятельности;
- основные характеристики расчетных и кредитных отношений;
- претензионно-исковые документы при разрешении споров, порядок обращения в судебные органы.
- основные положения гражданского
законодательства по указанным
вопросам;
- сущность и виды ответственности
предпринимателя;
- последствия признания сделки
недействительной;
- гражданско-правовые договоры,
регулирующие предпринимательскую
деятельность;
- особенности правового положения
недвижимого имущества; основные
понятия, признаки
и процедуры несостоятельности;
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;
- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации;
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профессиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования;
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности;
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений;
- современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности;
- правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; 
- правила чтения текстов профессиональной направленности;
- основы предпринимательской деятельности; 
- основы финансовой грамотности; 
- правила разработки бизнес-планов; 
- порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукты.






1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов, в том числе
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 4 часа.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	40

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	теоретическое  обучение
	30

	практические занятия
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	4

	Промежуточная аттестация в  форме дифференцированного зачета в 6 семестре
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. 
Содержание и типология предпринимательской деятельности.

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Понятие и содержание предпринимательства. Составление схемы «Объекты и субъекты предпринимательской деятельности по отраслям». Стимулы для начала собственного дела. Поиск бизнес-идеи. Деловые интересы в предпринимательстве.  Субъекты малого и среднего предпринимательства (МСП). Формы предпринимательства (социальное, индивидуальное, технологическое). Цель предпринимательства и его организация. Виды предпринимательской деятельности: производственная, коммерческая, финансовая. Характеристика производственной деятельности 
	

2
	

1

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Выбрать вид бизнеса для дальнейшей проработки и составить алгоритм действий по открытию собственного бизнеса/стартапа (в команде 2-3 чел).
Изучение ресурса:
Бизнес-старт — сервис для тех, кто начинает своё дело
Ознакомление с общероссийским классификатором продукции по видам экономической деятельности.
Составление таблицы «расходы на запуск и текущую деятельность представленного бизнес-проекта в период до1 года», выбрать ОПФ бизнеса и выписать ОКВЭДы (1 основной и 4 дополнительных).
	


1
	


3

	Тема 2. 
Понятие «Стартапа».
Квалификационная работа в формате 
«Стартап как диплом»

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Понятие и цели стартапа. Разбор примеров стартапа/бизнес-проекта с использованием технологической составляющей и искусственного интеллекта. Условия и особенности подготовки ВКР «Стартап как диплом».ВКР «Стартап как диплом»: требования, критерии, структура. Защита ВКР «Стартап как диплом»
	
2
	
1

	[bookmark: _Hlk58746503]Тема 3. 
Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями 
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями. Онлайн отчётность в ФНС, СФР и Росстат через интернет-банк.
Составление аналитической таблицы по услугам для бизнеса от 3-х банков сравнить условия: РКО, получение кредита для бизнеса, онлайн отчётность в ФНС, эквайринг.
Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в организации.  
Формирование имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности. Составление источников стартового капитала для представленного бизнес-проекта.
	

2
	

1

	[bookmark: _Hlk58746495]Тема 4. 
Правовое обеспечение предпринимательской деятельности.

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Организационно-правовые формы бизнеса. Составление таблицы «Основные организационно-правовые формы субъектов МСП по заданным критериям» (форма ответственности, максимальный доход, максимальное количество сотрудников, налоговые режимы). Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления. Разработка карточки предприятия» (реквизиты), необходимые для заключения договора, потенциального Заказчика. Процедура государственной регистрации предпринимательской деятельности. Регистрация самозанятости. Мобильные приложения и сервисы для самозанятых. 
	2
	1

	[bookmark: _Hlk58746537]Тема 5. 
Законодательные основы и система налогообложения предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Нормативно-правовая база предпринимательства. Понятие и виды налогов. Функции налогов. Система налогообложения предпринимательской деятельности. Решение задач на расчёт налога на профессиональный доход (НПД) при различных ситуациях в работе с физ. лицами, с юр. лицами, с применением налогового бонуса 10.000 рублей. Составление таблицы налоговых режимов для субъектов МСП (самозанятых, ИП, ООО).
Решение задач по расчёту налогов для ИП и ООО.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа. 
Подготовка шаблона договора с потребителями товаров/услуг по представленному бизнес-проекту (от выбранной ОПФ: ИП, Самозанятый, ООО).
Обосновать выбор налогового режима для представленного бизнес-проекта и сравнить его с другим видом. 
	1
	3

	[bookmark: _Hlk58746548]Тема 6. 
Технологическое предпринимательство.  
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Рынки НТИ. Комплексная программа по формированию принципиально новых рынков и созданию условий для глобального технологического лидерства Российской Федерации к 2035 году. Вклад в развитие рынков визионерами бизнеса, которые прогнозируют тренды (зарубежный опыт). Сферы применения искусственного интеллекта (ИИ) в эпоху цифровых технологий. Производство контента с помощью нейро-сетей в современном бизнесе: рекламный постер, текст для презентации представленного бизнес-проекта (по ключевым словам). Интеллектуальная собственность и её значение на предприятии (клиентская база, бренд, и т.д.). Разработка объектов интеллектуальной собственности с помощью бесплатных онлайн-сервисов: фирменный стиль, товарный знак (логотип, бренд), слоган, бланк официального письма, оформление соц. сетей, оформление сайта.
Защита интеллектуальной собственности в предпринимательстве. 
	2
	1

	
	Самостоятельная работа. 
Описание представленных бизнес-проектов с использованием технологической составляющей, либо искусственного интеллекта.
Подготовка докладов на тему: 
«Кейсы  успешного внедрения ИИ в бизнес-процессы: в финансовой сфере, в образовании, медицине, сельском хозяйстве, логистике, банковской сфере, дизайне, строительстве, маркетинге и ритейле,  и пр.»
В докладах сделать выводы отражающие цели и задачи применения ИИ в представленных кейсах. Отразить преимущества ИИ в бизнесе, что удалось достичь? 
(нового уровня качества тавра/услуги, экономия ресурсов: времени, финансы, затраты на сотрудников), анализ данных и пр. 
	1
	3

	[bookmark: _Hlk58746555]Тема 7. Государственная поддержка развития малого предпринимательства и риски в предпринимательстве
	Содержание учебного материала 
	6
	1,2

	
	Лекции, теоретические занятия
	4
	

	
	Виды господдержки для субъектов малого и среднего предпринимательства (субсидии и гранты).
Составление таблицы «Аналитика мер поддержки предпринимателям и самозанятым».
Составить алгоритм получения: 
- безвозвратной 
субсидии на бизнес для безработных от  ЦЗН (условия)
- Условия заключения социального контракта  (для уже зарегистрированных ИП или самозанятых)
	2
	1

	
	Программа по развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в целях их потенциального участия в закупках товаров (работ, услуг). 
Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. Система управления рисками.
	2
	1

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	Решение кейс-задачи: Получении дохода в качестве Исполнителя (поставщика, подрядчика) при работе с порталом «Госзакупки» zakupki.gov.ru».
	2
	2

	[bookmark: _Hlk58746566]Тема 8.
Основные показатели эффективности предпринимательской деятельности.

	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	4
	

	
	Расчёт себестоимости продукции/услуги и среднего чека. Расчёт точки безубыточности.
Расчёт срока окупаемости бизнес-проекта (точка окупаемости). Расчёт рентабельности.
	2
	
1

	
	Финансовое моделирование и постановка цели. Расчёт финансовых показателей, ЧДП (чистый денежный поток), отчет о прибылях и убытках по 3-м сценариям: оптимистичный, реалистичный и пессимистичный.
	2
	

	[bookmark: _Hlk58746575]Тема 9. 
Управление и масштабирование бизнеса. 
	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Организационно-управленческие структуры. Разбор примера структуры АО «Сочинский хлебокомбинат». Составление организационно-управленческой структуры, определение целей бизнеса и разработка идеи по масштабированию, описание рынка сбыта и каналов продаж для представленного бизнес-проекта (в командах 2-3 человека). Электронные системы управления бизнес-процессами. Бережливое производство. Основные принципы, концепция, инструменты, достоинства и недостатки.  Методы масштабирования бизнеса. Определение целей предприятия и разработка идеи по масштабированию. Рынок сбыта и каналы продаж. Анализ каналов продаж на примере ВТВ и ВТС клиентских сегментов.  
	2
	1

	[bookmark: _Hlk58746584]Тема 10.
Маркетинг в предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	4
	

	
	Целевая аудитория (ВТС и ВТВ потребительские сегменты). Системы лояльности
Маркетинговые цели (открытие бизнеса и продвижение продукции/услуг в текущей деятельности сроком 1 календарный год).
	2
	

1

	
	Уникальное торговое предложение – алгоритм составления. Правила составления коммерческого предложения. Клиентоориентированный сервис.
Спорт и бизнес - эффект синергии: предпринимательство в физкультурно-оздоровительной сфере (взаимосвязь и перспективы сотрудничества). 
	2
	

	Тема 11.
Управление персоналом.  

	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Задачи, принципы и методы управления персоналом.
Мотивационные типы сотрудников.
Системы мотивации для персонала. Ключевые показатели эффективности (КПЭ/KPI)
Поиск сотрудников и создание команды (функциональные обязанности, требования, условия работы)
Регулирование трудовых отношений между работниками и работодателями согласно Трудовому кодексу. Особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей – субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредриятиям.
	2
	1

	Тема 12.
Бизнес-планирование предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала 
	6
	

	
	Лекции, теоретические занятия
	2
	

	
	Методические основы разработки бизнес – плана. 
Структура бизнес-плана: титульный лист, оглавление, резюме бизнес-плана, история бизнеса организации (описание отрасли), план маркетинга, производственный план, организационный план, финансовый план.
	2
	1

	
	Практическое занятие  
	4
	2

	
	Разработка бизнес-плана. Защита представленных бизнес-проектов. Зачет с оценкой
	4
	

	
	Самостоятельная работа. 
Подготовить к защите бизнес-план и презентацию проекта.
	1
	3

	
	Всего:
	40
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3.– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· наглядные пособия (учебники, раздаточный материал, комплекты практических работ).
Технические средства обучения: автоматизированные рабочие места с подключением к сети Интернет: компьютеры с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор, интерактивная доска.
При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.08 «Основы предпринимательской деятельности» может быть использовано программное обеспечение Big Blue Button (BBB), Moodle, Я-диск.

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная литература:
1.Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517638 (дата обращения: 26.04.2022).
2. Основы инновационной деятельности : учебник для среднего профессионального образования / С. В. Мальцева [и др.] ; ответственный редактор С. В. Мальцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 527 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12095-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518737 (дата обращения: 26.04.2022).
3. Боброва, О. С.  Организация коммерческой деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15346-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512484 (дата обращения: 26.04.2022).
4. Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности : пособие / О. О. Герасимова. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 269 c. — ISBN 978-985-503-905-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93392.html (дата обращения: 12.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
5.Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования : учебник для СПО / Е. П. Серпухова, О. Г. Сайманова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 175 c. — ISBN 978-5-4488-1373-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116273.html (дата обращения: 12.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

Дополнительная литература:
1. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, Е. В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101613.html (дата обращения: 12.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/101613
2. Сукало, Г. М. Экономика организации : учебное пособие : [12+] / Г. М. Сукало. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 213 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713 (дата обращения: 29.03.2022). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1839-0. – DOI 10.23681/601713. – Текст : электронный.

Нормативные документы:
1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ: принят ГД ФС РФ 17.07.1998: с изм. и доп. от 03.08.2018  №328-ФЗ // КонсультантПлюс
2. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 №51-ФЗ: принят ГД ФС РФ 21.10.1994: с изм. и доп. от 03.08.2018  №339-ФЗ // КонсультантПлюс
3. Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №146-ФЗ: принят ГД ФС РФ 16.07.1998: с изм. и доп. от 03.08.2018  №302-ФЗ // КонсультантПлюс
4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.95 № 208-ФЗ.
5. Приказ Минфина РФ от 19.11.2002г. №1 14н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» ПБУ 18/02»
6. Приказ Минфина РФ от 29.07.1998г. №34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»

Информационно-справочные и поисковые системы:
1. Справочно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.garant.ru/
2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru/

Интернет-ресурсы:
1.	Официальный сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.minfm.ru.
2.	Официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.nalog.ru.
3.	Официальный сайт Федеральной государственной статистики (Росстата) [Электронный ресурс]. Режим доступа: www.gks.ru

3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и обучающихся с ОВЗ по дисциплине ОП.08 «Основы предпринимательской деятельности» определяются программой дисциплины, адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся. 
Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
Исходя из психофизического развития и состояния здоровья обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания комфортного психологического климата в учебной группе или, при соответствующем заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При этом содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы.
Обучение обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ также может осуществляться индивидуально и/или с применением дистанционных технологий.
Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием программы Skype) , что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, обсуждение, принятие группового решения.
В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информации обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ применяются мультимедийные и специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения.
Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, чтобы обучающийся с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи).
Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации.


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися самостоятельной (внеаудиторной) работы. Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. Нормы оценки знаний предполагают учёт индивидуальных особенностей обучающихся, дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, умений, уровня формирования компетенций. 
В устных и письменных ответах обучающихся на практических (семинарских) занятиях, в сообщениях и докладах, эссе и других формах аудиторной и самостоятельной работы, а также в текущих контрольных работах учитываются: глубина знаний, владение необходимыми умениями (в объеме программы), логичность изложения материала, включая обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи. 

	Результаты обучения 
	
Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Знания

	- положения Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при разрешении практических ситуаций.
- система государственной
поддержки и регулирования
предпринимательской
деятельности на современный
момент;
- сущность и социальную
значимость предпринимательства;
- нормы корпоративной культуры и этики;
- нормативно-правовые акты,
регламентирующие
предпринимательскую
деятельность
- стандарты антикоррупционного
поведения и последствия его
нарушения;
- основные виды современных
технологий и особенности их
применения в различных отраслях и сферах предпринимательской деятельности;
- особенности профессиональной
документации в различных сферах хозяйственной деятельности;
- теоретические и методологические
основы предпринимательской
деятельности;
- основные характеристики
расчетных и кредитных
отношений;
- претензионно-исковые документы при разрешении споров, порядок
обращения в судебные органы.
- основные положения гражданского
законодательства по указанным
вопросам;
- сущность и виды ответственности
предпринимателя;
- последствия признания сделки
недействительной;
- гражданско-правовые договоры,
регулирующие
предпринимательскую
деятельность;
- особенности правового положения
недвижимого имущества;
- основные понятия, признаки и
процедуры несостоятельности
- психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности;
· основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 
· порядок выстраивания презентации; 
- кредитные банковские продукт
	Оценка «5» - «отлично» ставится,
если обучающийся полно излагает
материал (отвечает на вопрос),
дает правильное определение
основных понятий; обнаруживает
понимание материала, может
обосновать свои суждения,
привести необходимые примеры
не только из учебника, но и
самостоятельно составленные;
излагает материал
последовательно и правильно с
точки зрения норм литературного
языка.
Оценка «4» - «хорошо» ставится,
если обучающийся дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1–2
ошибки, которые сам же
исправляет, и 1–2 недочета в
последовательности и языковом
оформлении излагаемого.
Оценка «3» - «удовлетворительно»
ставится, если обучающийся
обнаруживает знание и понимание
основных положений данной
темы, но излагает материал
неполно и допускает неточности в
определении понятий или
формулировке правил; не умеет
достаточно глубоко и
доказательно обосновать свои
суждения и привести свои
примеры; излагает материал
непоследовательно и допускает
ошибки в языковом оформлении
излагаемого.
Оценка «2» -
«неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает
незнание большей части
соответствующего вопроса,
допускает ошибки в формулировке
определений и правил,
искажающие их смысл,
беспорядочно
и неуверенно излагает материал.
Оценка «2» отмечает такие
недостатки в подготовке, которые
являются серьезным препятствием
к успешному овладению
последующим материалом.
Критерии оценки результатов
тестирования
«5» - 95-100% верных ответов
«4» - 80-94% верных ответов
«3» - 55-81% верных ответов
«2» - 54% и менее


	Текущий контроль в форме:
- устного опроса;
- фронтального опроса;
- защита доклада/сообщения/реферата
- тестирования

Промежуточная аттестация в форме: 
- дифференцированного зачёта (оценка результатов ответов на вопросы по представленному бизнес-проекту)





	Результаты обучения 
	
Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения

	- определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую
деятельность;
- определять признаки
предпринимательской
деятельности;
- определять организационно-
правовые формы организаций;
- оценивать финансовое состояние
организации, анализировать
платежеспособность организации;
- организовывать собственную
деятельность, исходя из целей и
способов ее достижения,
определяемых руководителем;
- использовать на практике
полученные знания;
- осуществлять поиск информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессиональных
задач;
-оценивать ситуацию и принимать
эффективные решения;
- уметь выстраивать
взаимоотношения с
представителями различных сфер
деятельности;
- создавать и поддерживать
высокую организационную
культуру;
- уметь описывать значимость
своей профессии;
- применять стандарты
антикоррупционного поведения;
- уметь применять на практике
особенности различных видов
информационных технологий;
- использовать профессиональную
документацию в процессе
хозяйственной деятельности;
- уметь грамотно излагать свои
предложения, аргументировать
их, обосновывая нормой права;
- уметь определять юридические
признаки банкротства;
- обосновывать и оценивать риск, возникший в связи с
неисполнением партнерами
принятых обязательств;
- определять нормативную базу,
регулирующую
предпринимательскую
деятельность;
- отслеживать и применять
изменения и дополнения,
вносимые в действующее
законодательство;
- анализировать формы права
собственности, способы
приобретения и прекращения
права собственности;
- определять виды ответственности
предпринимателей по анализу
заданных ситуаций;
- определить действительность
гражданско-правовой сделки, ее
вид;
- определять вид гражданско-
правового договора;
- определять нормативную базу,
регулирующую деятельность в
сфере закупок для
государственных и
муниципальных нужд;
· выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
·  оформлять бизнес-план;
·  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 
· презентовать бизнес-идею;
- определять источники финансирования

	Оценка «5» - «отлично»
выставляется, если обучающийся
имеет глубокие знания учебного
материала по теме практической
работы, показывает усвоение
взаимосвязи основных понятий,
используемых в работе, смог
правильно обосновать свои выводы
нормами права. Обучающийся
демонстрирует знания
теоретического и практического
материала по теме практической
работы, определяет взаимосвязи
между показателями задачи, даёт
правильный алгоритм решения,
определяет междисциплинарные
связи по условию задания.
Оценка «4» - «хорошо»
выставляется, если обучающийся
показал знание учебного
материала, усвоил основную
литературу, смог ответить почти
полно на все заданные
дополнительные и уточняющие
вопросы или применил норму, не
подтверждающую итог задачи.
Обучающийся демонстрирует
знания теоретического и
практического материала по теме
практической работы, допуская
незначительные неточности при
решении задач, имея неполное
понимание междисциплинарных
связей при правильном выборе
алгоритма решения задания.
Оценка «3» - «удовлетворительно»
выставляется, если обучающийся в
целом освоил материал
практической работы, ответил не
на все уточняющие и
дополнительные вопросы,
Обучающийся затрудняется с
правильной оценкой предложенной
задачи, даёт неполный ответ,
требующий наводящих вопросов
преподавателя, неправильно или
совсем не применил норму права,
необходимую для решения задачи
или если правильно выполнил
менее половины работы. выбор
алгоритма решения задачи
возможен при наводящих вопросах
преподавателя.
Оценка «2» -
«неудовлетворительно»
выставляется обучающемуся, если
он имеет существенные пробелы в
знаниях основного учебного
материала практической работы,
который полностью не раскрыл
содержание вопросов, не смог
ответить на уточняющие и
дополнительные вопросы.
Обучающийся даёт неверную
оценку ситуации, неправильно
выбирает алгоритм действий

	Текущий контроль в форме:
-наблюдения за
выполнением заданий и оценки на
практических
занятиях

Промежуточн
ая аттестация
в форме:
- дифференциро
ванного зачета
(оценка
результатов
ответа на
вопросы по представленному бизнес-проекту)






Вопросы для промежуточной аттестации по учебной дисциплине 
ОП.08 Основы предпринимательской деятельности

1. Понятие, цели и задачи предпринимательской деятельности. 
2. Предпринимательская среда, условия и принципы предпринимательской деятельности. Внешняя и внутренняя среда. 
3. Виды предпринимательской деятельности, их характеристика. Субъекты малого и среднего предпринимательства (МСП).
4. Цель предпринимательства и его организация. Социально-экономическая роль и ответственность предпринимателей перед государством, обществом, партнерами по бизнесу, персоналом.
5. Понятие и цели стартапа. Предпринимательская идея: понятие, источники формирования новых идей.
6. Характеристика и сущность коммерческой и финансовой деятельности предприятия.
7. Финансовая деятельность в организации. Инвестиционная деятельность в организации.  
8. Взаимоотношения предпринимателей с финансовой системой и кредитными организациями. Услуги банков для предпринимателей, оптимизирующие бизнес-процессы сущность, виды и формы кредита.
9. Формирование имущества и источники финансирования  предпринимательской деятельности. Составление источников стартового капитала в стартапе.
10. Организационно-правовые формы юридических лиц, субъектов МСП. 
11. Предпринимательский договор, понятие, виды, этапы составления.
12.  Процедура государственной регистрации предпринимательской деятельности. 
Регистрация самозанятости. Мобильные приложения и сервисы для самозанятых.
13. Нормативно-правовая база предпринимательства.
14. Понятие и виды налогов. Функции налогов. Система налогообложения предпринимательской деятельности. Специальные налоговые режимы, применяемые в предпринимательской деятельности.
15. Рынки НТИ. Вклад в развитие рынков визионерами бизнеса, которые прогнозируют тренды  (зарубежный и российский опыт).
16. Применения искусственного интеллекта (ИИ) в эпоху цифровых технологий для бизнеса.
17. Интеллектуальная собственность и её значение на предприятии. Защита интеллектуальной собственности в предпринимательстве.
18. Виды господдержки для субъектов малого и среднего предпринимательства (субсидии и гранты).
19. Программа по развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в целях их потенциального участия в закупках товаров (работ, услуг).
20. Понятие и сущность рисков в предпринимательстве. Классификация рисков. Система управления рисками.
21. Методика обоснования безубыточного объема продаж и зона безопасности (формулы расчётов себестоимости, среднего чека, точки безубыточности, срока окупаемости бизнес-проекта, рентабельности).
22. Финансовое моделирование и постановка цели. Расчёт финансовых показателей, ЧДП (чистый денежный поток), отчет о прибылях и убытках по 3-м сценариям: оптимистичный, реалистичный и пессимистичный.
23. Основные виды организационно-управленческих структур с примерами российских предприятий.
24. Методы масштабирования бизнеса. Определение целей предприятия и разработка идеи по масштабированию.
25. Рынок сбыта и каналы продаж. Анализ каналов продаж на примере ВТВ и ВТС клиентских сегментов.  
26. Понятие целевой аудитории, цели её определения, ВТС и ВТВ потребительские сегменты.
27. Виды маркетинговых целей
28. Уникальное торговое предложение – алгоритм составления. Правила составления коммерческого предложения.
29. Цели и задачи клиентоориентированного сервиса.
30. Мотивационные типы сотрудников. Задачи, принципы и методы управления персоналом. 
31. Системы мотивации для персонала. Ключевые показатели эффективности работы сотрудников. Поиск сотрудников и создание команды (функциональные обязанности, требования, условия работы).
32. Регулирование трудовых отношений между работниками и работодателями согласно Трудовому кодексу. Особенности регулирования труда лиц, работающих у работодателей – субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредриятиям.
34. Бизнес-план и его роль в принятии предпринимательских решений. Содержание и последовательность (логика) разработки бизнес-плана. 
35. Разделы бизнес-плана: резюме, характеристика организации, описание продукции, оценка рынков сбыта, конкуренция на рынке. Разделы бизнес-плана: финансовый план, стратегия финансирования. 
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