
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СОЧИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Университетский экономико-технологический колледж 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Наименование специальности 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 Г. 



2 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС СПО) по специальности среднего 

профессионального образования 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

Организация-разработчик: 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» Университетский экономико-

технологический колледж. 

 

Разработчики: 

Т.С. Колованова - преподаватель Университетского экономико-технологического колледжа. 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании цикловой методической комиссии 

учетно-экономических дисциплин 

 

Протокол № 1 от «29» августа 2022 г.  

 

Председатель цикловой методической комиссии_______________ А.А. Калмыкова 

 

  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 4 

1.1. Область применения рабочей программы 4 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего 

звена 

 

4 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 

 

4 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 5 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 5 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 5 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 5 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 8 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 8 

3.2. Информационное обеспечение обучения 8 

3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 12 



4 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

 

1.1. Область применения рабочей программы: 

Рабочая программа является частью программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.02 Основы 

менеджмента  могут быть использованы различные образовательные технологии, в том 

числе элементы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: учебная дисциплина ОП.02 Основы менеджмента входит в 

общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла учебного плана 

специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 уметь: 

– применять современные технологии управления организацией;  

– оформлять основные документы по регистрации организаций;  

– вести документооборот организации;  

знать:  
– основы организации и планирования деятельности организации;  

– основы управления организацией; 

– современные технологии управления организацией;  

– принципы делового общения в коллективе.  

Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Проводить ландшафтный анализ и предпроектную оценку объекта 

озеленения.  

ПК 1.2. Выполнять проектные чертежи объектов озеленения с использованием 
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компьютерных программ.  

ПК 1.3. Разрабатывать проектно-сметную документацию. 

ПК 2.1. Анализировать спрос на услуги садово-паркового и ландшафтного 

строительства. 

ПК 2.2. Продвигать услуги по садово-парковому и ландшафтному строительству на 

рынке услуг.  

ПК 2.3. Организовывать садово-парковые и ландшафтные работы. 

ПК 2.4. Контролировать и оценивать качество садово-парковых и ландшафтных 

работ. 

ПК 3.1. Создавать базу данных о современных технологиях садово-паркового и 

ландшафтного строительства.  

ПК 3.2. Проводить апробацию современных технологий садово-паркового и 

ландшафтного строительства. 

ПК 3.3. Консультировать заказчиков по вопросам современных технологий в садово-

парковом и ландшафтном строительстве.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 76 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 52 часа; 

- самостоятельная работа обучающегося – 24 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 52 

в том числе:  

теоретическое обучение 42 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося, в том числе: 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение материала по заданным 

темам, написание рефератов) 

24 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета в 7 семестре 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Лекции, теоретические занятия 2  

Понятие, цели и задачи дисциплины. Построение курса                            и содержание тем. Роль и 

место знаний по дисциплине в подготовке специалистов. Связь менеджмента с другими 

дисциплинами. 

2 1 

Раздел 1.  

Сущность и 

характеристика 

современного 

менеджмента 

   

Тема 1.1. 

Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 4  

Лекции, теоретические занятия 4  

Основные понятия: «менеджмент», «управление», «организация». Цели, задачи и сущность 

управленческой деятельности. Менеджмент как вид деятельности и система управления.  

2  

 

 

2 
Основные виды менеджмента и их характеристика. Категории научной дисциплины менеджмент, их 

виды и характеристика. 

2 

Тема 1.2.  

История 

развития менеджмента 

Содержание учебного материала 6  

Лекции, теоретические занятия 6  

Эволюция концепций менеджмента. Условия и предпосылки возникновения менеджмента история 

развития менеджмента, основные этапы.  

2 2 

Научные школы менеджмента. Черты различных школ. Современные подходы в менеджменте, их 

характеристика и особенности. Характерные             черты современного менеджмента, его 

сущность. Национальные особенности менеджмента, их сравнительная характеристика.  

2 

Управленческие идеи в России. Использование мирового опыта в условиях России. 2 

Самостоятельная работа студентов.  
Подготовка рефератов. Тематика: Сравнительная характеристика школ менеджмента. Современные 

подходы к менеджменту. Особенности Японского менеджмента. Американский менеджмент. 

Характеристика Европейского менеджмента. Российский менеджмент. 

4 3 

Раздел 2. Организация 

как система 

управления 

   

Тема 2.1. Организация Содержание учебного материала 2  
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и 

ее среда 

Лекции, теоретические занятия 2  

Организация: понятие, признаки, виды организаций. Характеристики организаций. Среда 

организации: внешняя среда и внутренняя.                                     

2 2 

Тема 2.2. Построение 

организационных 

структур 

Содержание учебного материала 2  

Лекции, теоретические занятия 2  

Принципы построения организационной структуры. Типы структур организаций. 2 2 

Тема 2.3.  

Принципы и методы 

управления 

организацией 

Содержание учебного материала 8  

Лекции, теоретические занятия 6  

Принципы управления организацией: общие и частные. Понятие и характеристика. Методы 

управления: классификация, взаимосвязь.  

2  

 

 

 

2 

Экономические методы управления: уровни использования, характеристика. Административно-

правовые методы управления, их сущность и назначение.  

2 

Социально-психологические методы управления: понятие, назначение, особенности их применения. 2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач по выбору методов управленческого воздействия. 

2 2 

Самостоятельная работа студентов.  
Дать характеристику транспортного предприятия г.Сочи как системы управления. Описать ее 

внутреннюю и внешнюю среду. Провести анализ применения методов управления в транспортных 

предприятиях г. Сочи. Разработать рекомендации по применению системы методов. 

4 3 

Раздел 3.  

Процесс управления 

организацией 

   

Тема 3.1.  

Функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 2  

Лекции, теоретические занятия 2  

Функции управления: понятие, классификация. Характеристика функций. Цикл менеджмента, его 

содержание и характеристики. 

2 2 

Тема 3.2. 

Функция 

«Планирование» и 

«Организация» 

Содержание учебного материала 2  

Лекции, теоретические занятия 2  

Планирование как функция менеджмента. Роль планирования в организации. Виды планов, 

принципы планирования, основные стадии планирования. Реализация планов. Делегирование 

полномочий, концепции делегирования. 

2 2 

Тема 3.3.  

Мотивация как 

функция менеджмента 

Содержание учебного материала 2  

Практические занятия. 2  

Сущность понятий: мотивация, мотив, стимул, потребности, вознаграждение. Теории мотивации и 

их сравнительная характеристика. 

2 2 
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Тема 3.4.  

Контроль в 

менеджменте 

Содержание учебного материала 2  

Лекции, теоретические занятия 2  

Контроль и его виды. Сущность и назначение контроля. Виды контроля. Внутренний и внешний 

контроль. Процесс контроля и его этапы. Организация и проведение контроля.                             

2 2 

Самостоятельная работа студентов.  
Изучить причины нежелания делегировать (принимать) полномочия. Подготовить рефераты по 

темам: Содержательные теории мотивации. Процессуальные теории мотивации. Современные 

теории мотивации. Провести анализ основных недостатков в организации обслуживания клиентов 

транспортных предприятий г. Сочи». Разработать мероприятия по их устранению. 

6 3 

Раздел 4.  

Процесс принятия и 

реализации 

управленческих 

решений 

   

Тема 4.1. 
Управленческие 

решения 

Содержание учебного материала 4  

Лекции, теоретические занятия 2  

Управленческие решения: понятие, сущность, классификация. Требования, предъявляемые к 

решениям. Условия и этапы принятия управленческих решений. Организация и контроль 

исполнения решений. Методы принятия эффективных управленческих решений. 

2 2 

Практические занятия.  
Деловая игра «Принятие управленческих решений». 

2 2 

Самостоятельная работа студентов.  
Выявить причины, приводящие к низкому качеству управленческих решений, разработать пути их 

совершенствования. 

5 3 

Раздел 5. Менеджер, 

его деятельность и 

личность                     

   

Тема 5.1.  

Менеджер и его роль в 

организации 

Содержание учебного материала 6  

Лекции, теоретические занятия 6  

Менеджер, его место в организации, роли и сущность деятельности. Основные формы и 

специфические особенности управленческого труда 

2  

 

 

 

2 

Требования, предъявляемые к личностно-деловым качествам менеджера. Авторитет и имидж 

менеджера. Правила служебного поведения. Культура управленческого труда. 

2 

Самоменеджмент: понятие, направления совершенствования организации труда, нормы 

управляемости 

2 

Тема 5.2. Содержание учебного материала 4  
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Руководство: 

власть и партнерство 

Лекции, теоретические занятия 4  

Понятие власти и влияния. Виды власти и ее источники. Баланс власти. Лидерство: понятие, 

подходы к нему. Модели лидеров. Влияние лидера и лидерские качества.      

2  

 

 

2 
Стили управления и их характеристика. «Решетка менеджмента»: понятие, содержание, построение 

и использование. 

2 

Тема 5.3. 
Коммуникативность и 

общение в сфере 

управления 

Содержание учебного материала 2  

Практические занятия. 2  

 Коммуникации и их виды. Коммуникационный процесс: базовые элементы, этапы. Деловое и 

управленческое общение: понятия, виды. Деловой этикет менеджера. 

2 2 

Тема 5.4. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 6  

Лекции, теоретические занятия 4  

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Функции конфликтов, виды и причины 

возникновения. Правила поведения в конфликте, способы их разрешения.  

2 2 

Стресс: понятие, природа и причины     возникновения. Взаимосвязь конфликта и стресса. Виды 

стресса. Пути предупреждения стрессовых ситуаций и понижения уровня стресса. 

2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач по выявлению причин и стадий развития конфликтов.                                                                    

Решение заданных типовых конфликтных ситуаций в коллективе. 

2 2 

Самостоятельная работа студентов.  
Составить портрет современного менеджера. Составить характеристику различных стилей 

управления. 

5 3 

Всего: 76  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3.продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места для обучающихся, рабочий стол 

преподавателя, доска, шкафы, стенды, мультимедийное оборудование, схемы, плакаты, 

таблицы. 

Технические средства обучения: персональный компьютер, интерактивная доска. 

При реализации рабочей программы учебной дисциплины ОП.02 Основы 

менеджмента  может быть использовано программное обеспечение Big Blue Button (BBB), 

Moodle, Я-диск. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основная литература:    

1. Астахова, Н. И.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, 

Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/523607 (дата обращения: 03.03.2022). 

2. Куприянов, Ю. В.  Основы теории управления : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15270-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520445 (дата обращения: 03.03.2022). 

3. Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. А. Коргова, А. М. Салогуб. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 166 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11323-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517853 (дата обращения: 03.03.2022). 

4. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 494 c. — ISBN 978-5-4488-

1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110573.html (дата обращения: 

27.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. 

Панцуркина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 133 c. — 

ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96023.html 

(дата обращения: 27.04.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

   

 

Дополнительная литература:                        

1. Олейник, Т. Л. Логистический менеджмент : учебное пособие / Т. Л. Олейник, 

Ю. А. Яцык. — 3-е изд. — Москва, Саратов : Международная академия оценки и 

консалтинга, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 252 c. — ISBN 978-5-4486-0648-9. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/82554.html (дата обращения: 27.04.2022). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Егорова, Т. И. Основы менеджмента / Т. И. Егорова ; под редакцией А. Я. 

Волкова. — Москва, Ижевск : Институт компьютерных исследований, 2019. — 136 c. — 

https://urait.ru/bcode/523607
https://urait.ru/bcode/520445
https://urait.ru/bcode/517853
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ISBN 978-5-4344-0633-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97371.html (дата обращения: 27.04.2022). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

3.3. Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплине ОП 02. Основы менеджмента определяются программой 

дисциплины, адаптированной при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 

группах, используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания 

комфортного психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем 

заявлении такого обучающегося, по индивидуальной программе, которая является 

модифицированным вариантом основной рабочей программы дисциплины. При этом 

содержание программы дисциплины не изменяется. Изменяются, как правило, формы 

обучения и контроля знаний, образовательные технологии и дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, 

а так же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием 

программы Skype) , что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на 

совместную работу, обсуждение, принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной 

информации студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и 

специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для студентов с различными нарушениями, обеспечивается выпуск 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом 

того, чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов 

речи). 

Примечание: Преподаватели, учебные курсы которых требуют от студентов 

выполнения определенных специфических действий и представляющих собой проблему или 

действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с передвижением или 

речью, обязаны в РПД учесть эти особенности и предлагать студентам-инвалидам и 

студентам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого материала. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при 

прохождении аттестации. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Текущий контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов. Промежуточная 

аттестация в форме дифференцированного зачета в 4 семестре 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обучения 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь применять знания 

менеджмента при изучении профессиональных 

модулей и в профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

- функции, сущность и характерные черты 

современного менеджмента; 

- процесс управления организацией; 

- процесс принятия и реализации управленческих 

решений: основные понятия, функции и принципы; 

- способы управления конфликтами; 

- этапы, виды и правила контроля; 

- этику делового общения. 

Письменный контроль в форме: 

- ответов на вопросы; 

- решения задач; 

- тестирования. 

Устный контроль в форме: 

- индивидуального опроса; 

- фронтального опроса; 

- сообщений по теме. 

 

Общие критерии оценки результатов освоения учебной дисциплины 

В устных и письменных ответах студентов на практических (семинарских) занятиях, в 

сообщениях и докладах, эссе и других формах аудиторной и самостоятельной работы, а 

также в текущих контрольных работах учитываются: глубина знаний, владение 

необходимыми умениями (в объеме программы), логичность изложения материала, включая 

обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи. 

Оценку «отлично» заслуживает студент, твёрдо знающий программный материал, 

системно и грамотно излагающий его, демонстрирующий необходимый уровень 

компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеющий 

понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает студент, проявивший полное знание программного 

материала, демонстрирующий сформированные на достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, допускающий непринципиальные неточности при 

изложении ответа на вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знания только 

основного материала, но не усвоивший детали, допускающий ошибки принципиального 

характера, демонстрирующий не до конца сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не усвоивший основного 

содержания материала, не умеющий систематизировать информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирующий низкий уровень 

овладения необходимыми компетенциями. 

 

Оценивание студента на дифференцированном зачете по учебной дисциплине 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, чётко и логически стройно его 

излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, не затрудняется с ответом при 
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видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приёмами выполнения практических задач. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твёрдо знает материал, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми навыками и приёмами их выполнения.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

Перечень теоретических вопросов для проведения дифференцированного зачета по 

учебной дисциплине ОП 02. Основы менеджмента 

 

1. Понятие менеджмента, его цели и задачи. 

2. Категории менеджмента и механизм их взаимодействия. 

3. Эволюция концепций менеджмента. 

4. Сущность, характерные черты современного менеджмента. История его развития. 

5. Национальные особенности менеджмента. 

6. Организация как объект менеджмента. Характеристики организации. 

7. Внешняя и внутренняя среда организации. 

8. Принципы построения организационной структуры. Законы организации.  

9. Типы структур организаций. 

10. Принципы управления и их характеристика. 

11. Система методов управления в организации (организационные, административные, 

экономические, социально-психологические). 

12. Экономические методы управления гостиницей и уровни их применения. 

13. Административные методы управления гостиницей. 

14. Социально-психологические методы управления. 

15. Цикл менеджмента и его содержание. 

16. Планирование как функция менеджмента. 

17. Понятие и виды полномочий, процесс делегирования полномочий. 

18. Понятие мотивации, ее основные элементы. 

19. Эволюция теорий мотивации. 

20. Контроль в организации. Виды и процесс контроля. 

 

Варианты тестов по дисциплине: 

 

1. допишите определение: менеджмент – это 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________ 

2. цели – это: 

а. предписанная работа; 

б. методы управления; 

в. желаемый результат; 

г. функции. 
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3. вставьте пропущенное слово: 

процесс, побуждающие себя и других к деятельности для достижения целей – это 

__________________________. 

4. допишите: категории менеджмента – это 

__________________________________________________________________ 

5. кто разработал 14 классических принципов менеджмента: 

а. Фредрик Тейлор; 

б. Генри Гант; 

в. Генри Форд; 

г. Анри Файоль. 

6. объект управления – это: 

а. тот, кто управляет; 

б. функция менеджера; 

в. тот, кем (чем) управляют; 

г. законы. 

7. основоположником какой школы менеджмента является фредерик тейлор: 

а. общеобразовательная; 

б. научного управления; 

в. современные школы; 

г. школа поведенческих наук. 

8. методы управления – это: 

а. виды управленческого труда; 

б. общие устойчивые правила; 

в. способы воздействия; 

г. манера поведения руководителя. 

9. основной характеристикой организации как открытой системы является: 

а. сильное лидерство; 

б. способность адаптироваться к изменениям внешней среды; 

в. правильный набор персонала; 

г. готовность просмотреть свою миссию. 

 

10. что относится к основным характеристикам организации: 

а. ресурсы, зависимость от внешней среды, разделение труда и т.д.; 

б. лидерство руководителя, стили управления и т.д.; 

в. вид структуры управления; 

г. виды коммуникаций. 

11. укажите экономические методы микроуровня: 

а. заработная плата; 

б. инвестиции; 

в. экономические прогнозы; 

г. девиденты. 

12. к методам распорядительного воздействия относится: 

а. указание; 

б. регламентирование; 

в. приказ; 

г. бонус. 

13. процесс управления – это: 

а. виды работ; 

б. совокупность, выстроенных в определенной последовательности функций; 
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в. выбор цели, средств и методов ее достижения; 

г. выработка стандартов и критериев. 

14. по статусу организации могут быть: 

а. хорошие – плохие; 

б. крупные – мелкие; 

в. законные – незаконные; 

г. формальные – неформальные. 

15. по способу воздействия методы управления могут быть: 

а. единоличные и коллективные; 

б. стимулирующие; 

в. административные; 

г. социальные. 

16. вставьте пропущенное слово: 

_______________________ - это то, что человек считает ценным для себя. 

17. заполните схему: 

 

1. самовыражение; 

2. физиологические потребности; 

3. социальные; 

4. уважение; 

5. безопасность и защищенность. 

 

 

18. функция «организация» - это: 

а. побуждение к деятельности; 

б. разработка программы деятельности, выраженная в количественных и 

качественных показателях; 

в. обеспечение поставленных целей; 

г. создание структуры управления и обеспечение взаимодействия структурных 

подразделений. 

19. преимуществами матричной структуры управления являются: 

а. принцип единоначалия; 

б. гибкость и адаптивность; 

в. упрощение управленческих коммуникаций; 

г. вертикальное разделение труда. 

20. к бюрократическим структурам управления относятся: 

а. функциональная; 

б. матричная; 

в. линейная; 

г. конгломератная. 

21. ответственность – это: 

а. побуждение себя и других к деятельности; 

б. передача полномочий; 

в. обязательство выполнять поставленные задачи и отвечать за их решение; 

г. право использовать ресурсы предприятия и направлять усилия персонала. 

22. контроль – это: 

а. метод управления; 

б. принцип управления; 

Д 

Г 

В 

Б 

А 
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в. функция управления; 

г. способ воздействия. 

23. цели контроля – это: 

а. наказание виновных; 

б. оказание влияния на внутреннюю среду организации; 

в. оказание влияния на внешнюю среду организации; 

г. предупреждение кризисных ситуаций, поддержание успеха. 

24. какое разделение труда создает иерархию: 

а. вертикальное; 

б. горизонтальное; 

в. поперечное; 

г. продольное. 

25. частные функции менеджмента – это: 

а. планирование; 

б. контроль; 

в. маркетинг; 

г. мотивация. 

26. найдите последовательность этапов процесса контроля: 

а. действие; 

б. установление стандартов и критериев; 

в. сопоставление результатов деятельности и стандартов. 

27. укажите концепции делегирования полномочий: 

а. классическая, принятия полномочий; 

б. современная; 

в. процессная и ситуационная; 

г. дивизиональная. 

28. управленческие решения – это: 

а. виды управленческого труда; 

б. выбор предварительно осмысленной цели средств и методов ее достижения; 

в. способы достижения цели; 

г. правила, нормы действия. 

29. укажите факторы, влияющие на принятие решений: 

а. взаимозависимость решений; 

б. среда принятия решений; 

в. уровень принятия решений; 

г. масштаб принятия решений. 

30. определите последовательность коммуникационного процесса: 

а. кодирование информации, выбор канала; 

б. передача; 

в. зарождение идеи, отбор информации; 

г. декодирование, обратная связь. 

31. виды коммуникаций: 

а. вертикальные, горизонтальные; 

б. простые и сложные; 

в. формальные, неформальные; 

г. устойчивые, изменяющиеся. 

32. дайте определение: власть – это 

_________________________________________________________________ 

33. при какой форме власти упор делается на «разумную веру» в руководителя: 

а. власть, основанная на вознаграждении; 

б. власть, основанная на принуждении; 
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в. экспертная; 

г. эталонная. 

34. вставьте пропущенное: 

_____________________ - привычная манера поведения руководителя по отношению 

к подчиненным. 

35. укажите стили руководства: 

а. модель поведения; 

б. либеральный, демократический; 

в. авторитарный; 

г. значительный, вольный. 

36. по степени проявления конфликты могут быть: 

а. групповой или личностный; 

б. явный, скрытый; 

в. осознанный, неосознанный; 

г. этапный, спонтанный. 

37. к межличностным методам управления конфликтами относится: 

а. установление общей цели; 

б. компромисс; 

в. принуждение; 

г. беседа. 

38. деловое общение по способу обмена информацией может быть: 

а. письменное, устное; 

б. материальное; 

в. мотивационное; 

г. деятельное, когнитивное. 

39. укажите письменные виды делового общения: 

__________________________________________________________________________ 

 

40. для менеджера определяющим показателем его деятельности является: 

а. наличие у него ценных бумаг фирмы; 

б. размер прибыли от деятельности фирмы; 

в. возможность проявлять и использовать власть; 

г. самостоятельность в ведении хозяйственных операций. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ)  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Наименование специальности 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Основы менеджмента на 2023-2024 

учебный год рассмотрена и переутверждена на заседании цикловой методической комиссии 

учетно-экономических дисциплин без изменений.  

 
 

Протокол № 10 от «28» июня 2023 г.  

 

Председатель цикловой методической комиссии ____________ А. А. Мирошниченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


