
 

 



 

   





1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины Социальные инновации и предпринимательство является 

формирование у студентов представлений о сущности социального предпринимательства как системы 

взаимосвязанной деятельности, объектом которой становятся острые проблемы современного общества 

и функционирования населения, а также механизмы реализации социальных инноваций в рамках 

действующего законодательства федерального и регионального уровней. 
Задачи дисциплины:  
- изучить сущность социального предпринимательства как специфического феномена;  

- рассмотреть нормативно-правовые аспекты в регулировании становления и развития социального 

предпринимательства;  

- освоить принципы формирования социального партнёрства с учетом социально- экономических и 

социально-культурных реалий современного общественного развития;  

- изучить механизм социальных инноваций 
 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП НАПРАВЛЕНИЯ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Дисциплина относится к факультативной части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Дисциплины, участвующие в формировании компетенции 

(перечисляются дисциплины, практики кроме, ГЭ, ВКР) 

Универсальные компетенции 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Теория и практика проектирования инновационного 

педагогического процесса 

Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Теория и практика проектирования инновационного 

педагогического процесса 

Преддипломная практика 

 

 

3  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2 Способен 

управлять 

УК-2.1 Выстраивает этапы работы 

над проектом с учетом 

последовательности их 

реализации, определяет этапы 

жизненного цикла проекта 

Знать: этапы работы над проектом  

Уметь: определяет этапы жизненного 

цикла социальных инноваций и 

предпринимательства 

Владеть: способами выстраивания этапов 

работы над проектом социальных 

инноваций и предпринимательства 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 
УК-2.2 Определяет проблему, на 

решение которой направлен 

проект, грамотно формулирует 

цель проекта. Определяет 

исполнителей проекта 

Знать: целевые этапы и основные 

направления работ в области социальных 

инноваций и предпринимательства 

Уметь: определять проблему, на решение 

которой направлен проект социальных 

инноваций и предпринимательства 

Владеть: методами разработки проекта 

социальных инноваций и 

предпринимательства 

УК-2.3 Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений, публично 

представляет результаты проекта 

Знать: действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

публично представляет результаты проекта 

социальных инноваций и 

предпринимательства 

Уметь: решать конкретные задачи проекта  

социальных инноваций и 

предпринимательства 

Владеть: методиками решения задач 

проекта социальных инноваций и 

предпринимательства 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

роль каждого участника в команде 

Знать: стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

Уметь: определяет роль социального 

взаимодействия каждого участника в 

команде; 

Владеть: сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

УК-3.2 Учитывает в совместной 

деятельности особенности 

поведения и общения разных 

Знать: особенности поведения и общения 

разных людей,  

Уметь: организовать социальное 

взаимодействие в команде;  

Владеть: методами совместной 

деятельности в области социальных 

инноваций и предпринимательства 

УК-3.3 Эффективно 

взаимодействует с членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы 

команды. Соблюдает этические 

нормы взаимодействия, 

осуществляет руководство 

командой 

Знать: этические нормы взаимодействия 

Уметь: осуществлять межличностное 

взаимодействие, планирование 

собственных действий и координацию 

общих действий для достижения общих 

поставленных целей в области социальных 

инноваций и предпринимательства 

Владеть: технологиями создания и 

управления командой 

 

 

4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов. 
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СРС 

1 
Теоретические основы социального 

предпринимательства 
22 0 2 0 20 

2 
Бизнес-планирование в социальном 

предпринимательстве 
12 0 2 0 10 

3 

Инновационный менеджмент в 

социальном предпринимательстве и 

оценка социального воздействия 

14 0 2 0 12 

4 Контрольная работа 20 0 0 0 20 

 Зачет 4 0 0 0 0 

 ИТОГО: 72 0 6 0 62 

 

 

4.1.1 Лекционные занятия  
не предусмотрены учебным планом 

 

4.1.2 Практические занятия  
 

№ 

п/п 

Наименование 

темы дисциплины 
Краткое содержание 

1 

Теоретические основы 

социального 

предпринимательства 

Признаки и уникальные особенности социального 

предпринимательства. Сущность социального 

предпринимательства. Международный опыт и российская 

практика. Закон о социальном предпринимательстве. Меры 

и виды поддержки 

2 

Бизнес-планирование в 

социальном 

предпринимательстве 

Процесс разработки бизнес-планов. Упрощенная версия 

бизнес-плана. Развернутая версия бизнес-плана. 

3 

Инновационный менеджмент в 

социальном 

предпринимательстве и оценка 

социального воздействия 

Инновации, новшества, нововведения: сходства, различия, 

типология; инноватика: понятие, предмет, исторические 

предпосылки становления; методологические основы; 

особенности, структура и типы социальных 

инноваций; проблемы и перспективы развития инноватики 

 

4.1.3 Лабораторные занятия  
Не предусмотрены учебным планом. 

 

4.1.4 Самостоятельная работа студента  
 

№ 

п/п 

Наименование 

темы дисциплины 
Вид СРС 

1 
Теоретические основы социального 

предпринимательства 

Подготовка к практическому занятию. 

Знакомство с литературой по теме. 

Подготовка к зачету 



2 
Бизнес-планирование в социальном 

предпринимательстве 

Подготовка к практическому занятию 

Знакомство с литературой по теме. 

Подготовка к зачету 

3 

Инновационный менеджмент в социальном 

предпринимательстве и оценка социального 

воздействия 

Подготовка к практическому занятию 

Знакомство с литературой по теме. 

Подготовка к зачету 

4 Контрольная работа Выполнение контрольной работы 

 

 

4.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.2.1 Литература 

1. Калюжнова, Надежда Яковлевна. Социальное предпринимательство : учебное пособие для 

вузов / Надежда Яковлевна, Елена Петровна, Михаил Анатольевич ; Н. Я. Калюжнова, Е. П. 

Огаркова, М. А. Осипов ; под редакцией Н. Я. Калюжновой. - Москва : Юрайт, 2022. - 114 с. - 

(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/495798 (дата обращения: 14.06.2022). - ISBN 

978-5-534-11478-2. URL: https://urait.ru/bcode/495798 

2. Русинова О.С. Региональное управление и территориальное планирование [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / О.С. Русинова. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: 

Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. — 243 c. — 2227-8397. — Режим доступа: – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/63002.html (ЭБС ) (дата обращения: 14.06.2022) 

3. Социальное предпринимательство : учебное пособие / Е. Н. Сочнева, И. С. Багдасарьян, М. 

В. Румянцев, Г. Б. Добрецов ; Е. Н. Сочнева, И. С. Багдасарьян, М. В. Румянцев, Г. Б. Добрецов; 

Сибирский федеральный университет. - Красноярск : Сибирский федеральный университет (СФУ), 

2016. - 178 с. : ил. - ISBN 978-5-7638-3606-6. 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497700 (дата обращения: 14.06.2022) 

4. Черникова, И. В. Социальные инновации : учебное пособие / И. В. Черникова ; И. В. 

Черникова; Северо-Кавказский федеральный университет. - Ставрополь : Северо-Кавказский 

Федеральный университет (СКФУ), 2015. - 185 с. : ил. 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457887 . (дата обращения: 14.06.2022) 

5. Шарков, Ф.И. Основы социального государства : учебник / Ф.И. Шарков ; Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. - 

М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 304 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-394-02472-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452899 (ЭБС) (дата обращения: (дата обращения: 

14.06.2022) 

 

4.2.2 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 
Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационные справочные 

системы (ИИС) 

№ Наименование СПБД 

1 ScienceDirect   : полнотекстовая база данных / издательство Elsevier. – URL: 
https://www.sciencedirect.com/ (дата обращения: (дата обращения: 14.06.2022)). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

2 SpringerNature : полнотекстовая база данных / Springer Nature Switzerland AG. Part of 

Springer Nature. – URL: https://link.springer.com/ (дата обращения: (дата обращения: 14.06.2022).

– Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3 КонсультантПлюс : справочно-правовая система / Компания «КонсультантПлюс». – 
Москва, [1997-]. – Режим доступа: локальная сеть СГУ. – Текст : электронный. 



№ Наименование СПБД 

 Наименование ИИС 

1 Электронная библиотека Сочинского государственного университета : база данных. – Сочи, 

[2017- ]. – URL: http://lib.sutr.ru/ (дата обращения: (дата обращения: 14.06.2022). – Текст : 
электронный. 

 

4.2.3 Нормативные документы 
Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" в части закрепления понятий "социальное 

предпринимательство", "социальное предприятие" от 26.07.2019 N 245-ФЗ  – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_329995/ (дата обращения: (дата обращения: 

14.06.2022) 

 

4.2.4 Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники 

Интернет-ресурсы и электронные информационные источники 

 

№ Наименование интернет-ресурсов и электронных информационных источников 

1.  IPRbooks  : электронно-библиотечная система / ЭБС IPRbooks ; ООО «Ай Пи Эр Медиа», 

электронное периодическое издание «www.iprbookshop.ru». – Саратов, [2010-]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 14.06.2022). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2.  Электронная библиотека Grebennikon / Издательский дом «Гребенников». – Москва, 1993. 

– . – URL: https://www.grebennikov.ru/ (дата обращения: 14.06.2022). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.  Университетская библиотека онлайн : электронно-библиотечная система / ООО 

«Директ-Медиа». – Москва, [2010-]. – URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 

14.06.2022). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

4.  Образовательная платформа Юрайт / ООО «Электронное издательство Юрайт». – – 

Москва, 2020  – . – URL: https://urait.ru/ (дата обращения: 14.06.2022). – Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

 
 

4.3 Формы и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 
Для оценки сформированности компетенций разрабатываются оценочные средства по 

дисциплине. 

Форма и содержание текущей и промежуточной аттестации по дисциплине раскрывается в 

фонде оценочных средств, который является отдельным документом. 

Оценочные средства по дисциплине содержат: 

- материалы для текущего контроля оценки знаний по дисциплине; 

- материалы для промежуточного контроля оценки знаний по дисциплине. 

− критерии оценивания; 

− шкалы оценивания. 

 

Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации: 

 
1. Сущность, цели и задачи социального предпринимательства.  

2. Система социального предпринимательства.  

3. Закономерности и принципы социального предпринимательства.  

4. Необходимость социального предпринимательства.  

5. Правовые основы социального предпринимательства.  

6. Конституция Российской Федерации и федеральное законодательство о социальном 

предпринимательстве.  

7. Законодательство по развитию социального предпринимательства  

8. Организация и формирование субъектов социального предпринимательства.  

9. Формы, структуры и состав субъектов социального предпринимательства.  

10. Функции, миссия социальных предпринимателей.  



11. Законодательные основы экономической деятельности социальных предпринимателей.  

12. Экономическая деятельность субъектов социального предпринимательства.  

13. Социальное предпринимательство как система цивилизованных общественных 

отношений.  

14. Бизнес-план в социальном предпринимательстве 

15. Особенности бизнес-плана социального предприятия. 

16. Особенности разделов бизнес-плана социального предприятия? 

17. Показатели экономической эффективности проекта. 

18. Показатели социальной эффективности можно применить для анализа проекта? 

19. Источники финансирования организаций, работающих в сфере социального 

предпринимательства 

20. Инновационная природа социального предпринимательства 

21. Социальные венчурные предприятия 

 

Примерные критерии оценивания результатов освоения дисциплины при проведении 

промежуточной аттестации: 
Нормы оценки знаний предполагают учёт индивидуальных особенностей обучающихся, 

дифференцированный подход к обучению, проверке знаний, умений, уровня формирования 

компетенций.  
В устных и письменных ответах обучающихся при выполнении практических заданий и расчетов 

учитываются: глубина знаний, владение необходимыми умениями (в объеме программы), логичность 

изложения материла, включая обобщения, выводы, соблюдение норм литературной речи, владение 

навыками и приемами выполнения практических заданий, подтверждение сделанных при решении 

практических заданий выводов соответствующими нормативными документами, правильность расчета 

показателей, полнота и правильность раскрытых процедур и действий в предложенном практическом 

задании. 

Примерная шкала оценивания ответов обучающегося при проведении промежуточной 

аттестации по дисциплине (зачет) 
Оценка «зачтено» - ответ на вопрос билета полный и правильный, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. Изложение материала при ответах на вопрос построено грамотно, в 

определенной логической последовательности. Обучающийся показывает владение всеми 

индикаторами достижения компетенций дисциплины. 
Оценка «не зачтено» - обучающийся не отвечает на вопросы или допускает грубые, существенные 

ошибки при ответах, Не демонстрирует владения индикаторами достижения компетенций по дисциплине. 

 

5. УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины  
В течение семестра студенты осуществляют учебные действия на практических занятиях, 

усваивают и повторяют основные понятия. Контроль эффективности самостоятельной работы 

студентов осуществляется путем проверки заранее подготовленных презентаций, предусмотренных 

для самостоятельной отработки с дальнейшим групповым обсуждением. В течение семестра 

студенты пишут контрольную работу. Методические рекомендации по подготовке студентов к 

практическим занятиям. Для лучшего усвоения и закрепления материала по данной дисциплине 

студентам необходимо научиться работать с обязательной литературой. Изучение дисциплины 

предполагает отслеживание публикаций в периодических изданиях и работу с Internet. 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны изучить рекомендованную 

литературу, ответить на вопросы и выполнить задания для самостоятельной работы. 

При организации самостоятельной работы, следует обратить особое внимание на 

регулярность изучения основной литературы. Особое внимание следует уделить осмыслению 

новых понятий. При подготовке целесообразно на основе изучения рекомендованной литературы 

выписать в контекст основные категории и понятия по учебной дисциплине. В случае затруднений 

необходимо обратиться к преподавателю за разъяснениями. 

Методические рекомендации студентам по подготовке к зачету. Вопросы на зачет студенту 

выдаются за несколько дней до промежуточной аттестации. На зачете студент должен показать 

знание содержания предмета, терминологии, умение свободно оперировать ею. Если студент при 

ответе на вопросы затрудняется с самостоятельным изложением материала, педагог имеет право 

задать ему ряд вопросов, стимулирующих студентов к полному высказыванию по данной теме, в 

случае, если ответы на эти вопросы исчерпывают тему, оценка за ответ не снижается. 



Монологические высказывания студентов должны соответствовать сути вопроса, быть логически 

выстроенными, доказательно раскрывать отношение отвечающего к излагаемой проблеме, 

выявлять личную точку зрения на использование тех или иных положений теоретического курса в 

практической работе. 

 

5.2 Организация самостоятельной работы студента по дисциплине  
Самостоятельная работа студента является ключевой составляющей учебного процесса, 

которая определяет формирование навыков, умений и знаний, приемов познавательной 

деятельности и обеспечивает интерес к творческой работе. 

Организация самостоятельной работы студентов осуществляется по трем направлениям: 

- определение цели, программы, плана задания или работы; 

- со стороны преподавателя студенту оказывается помощь в технике изучения материала, 

подборе литературы; 

- контроль усвоения знаний, приобретения навыков по дисциплине. 

Мерами по обеспечению выполнения обучающимися всех видов самостоятельной работы 

являются (указать при наличии ниже перечисленных пунктов): 

- наличие помещений для СРС; 

- наличие комплектов индивидуальных заданий; 

обеспечение учебно-методической и справочной литературой всех видов самостоятельной 

работы. 

 

5.3 Особенности преподавания дисциплины  
В целях максимального усвоения дисциплины используются следующие технологии 

обучения: 

· Практическая работа - совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого сложения результатов 

индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответственности. 

· Самостоятельная работа студента, предусматривает выполнение работы - задание, которое 

требует от студента воспроизведения и/или обработки полученной ранее информации в форме, 

определяемой преподавателем, и требующей, как правило, творческого подхода. 

Преподавание дисциплины опирается на современный подход к обучению и ориентируется 

на внесение в процесс обучения новизны, обусловленной особенностями динамики развития жизни 

и деятельности, спецификой различных технологий обучения и потребностями личности, общества 

и государства в выработке у обучаемых социально полезных знаний, убеждений, черт и качеств 

характера, отношений и опыта поведения. Проведение всех видов занятий при преподавании 

дисциплины, проведение консультаций, промежуточная и текущая аттестация возможна с 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

5.4 Материально-техническое обеспечение дисциплины  
1. Практические занятия: аудитория для проведения практических занятий на 30 

посадочных мест, ноутбук, мультимедийный проектор. 

2. Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, принтером, сканером, ксероксом; рабочие места студентов, оснащенные 

компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной 

образовательной среде (библиотека, компьютерные классы). 

3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства: 

Дистанционная поддержка дисциплины. 
Для передачи раздаточного материала к практическим занятиям, домашних заданий, обмена 

информацией с преподавателем используется электронная почта. 

При реализации дисциплины возможно применение электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства: 

 

Таблица 6 – Перечень программного обеспечения 



№ Перечень ПО 

1 MicrosoftWindows. 

2 Microsoft Office 

3 Архиватор 7-zip. 

4 Справочно-правовая система Консультант Плюс 

 

При организации занятий, текущей и промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий используются 

различные электронные образовательные ресурсы и онлайн сервисы, входящие в состав ЭИОС 

СГУ. 

 

5.5 Методическое обеспечение образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  
Условия организации и содержание обучения и контроля знаний инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ по дисциплине определяются программой дисциплины, адаптированной при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

Организация обучения, текущей и промежуточной аттестации студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья студентов-инвалидов и 

студентов с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих группах, 

используя социально-активные и рефлексивные методы обучения создания комфортного 

психологического климата в студенческой группе или, при соответствующем заявлении такого 

обучающегося, по индивидуальной программе, которая является модифицированным вариантом 

основной рабочей программы дисциплины. При этом содержание программы дисциплины не 

изменяется. Изменяются, как правило, формы обучения и контроля знаний, образовательные 

технологии и дидактические материалы. 

Обучение студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ также может осуществляться 

индивидуально и/или с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а так 

же с другими обучаемыми посредством вебинаров (например, с использованием программы Skype), 

что способствует сплочению группы, направляет учебную группу на совместную работу, 

обсуждение, принятие группового решения. 

В учебном процессе для повышения уровня восприятия и переработки учебной информации 

студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ применяются мультимедийные и специализированные 

технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с 

различными нарушениями, обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материально-технического 

оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов производится преподавателем с учетом того, 

чтобы студенты с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения – 

аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи). 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ фонд оценочных средств по дисциплине, 

позволяющий оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности 

компетенций, предусмотренных учебным планом и рабочей программой дисциплины, 

адаптируется для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом индивидуальных психофизиологических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

   



Приложение к рабочей программе дисциплины  
«Социальные инновации и предпринимательство»  

 

 

44.04.01 Педагогическое образование, магистратура  
Теория и практика преподавания иностранных языков в высшей школе  

 

АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины 

Социальные инновации и предпринимательство 

Дисциплина, формируемая участниками образовательных отношений 

заочная 

 

Общая трудоемкость 

дисциплины (ЗЕТ / час.) 

2 / 72 

Цель изучения 

дисциплины 

получение знаний о предпринимательской деятельности, нацеленной 

не только на извлечение прибыли, но и на решение социальных 

проблем, её формах и правовых основах функционирования 

Содержание дисциплины Теоретические основы социального 

предпринимательства; Бизнес-планирование в социальном 

предпринимательстве; Инновационный менеджмент в социальном 

предпринимательстве и оценка социального воздействия 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-2, УК-3 

Коды и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

УК-2.1 Выстраивает этапы работы над проектом с учетом 

последовательности их реализации, определяет этапы жизненного 

цикла проекта 

УК-2.2 Определяет проблему, на решение которой направлен проект, 

грамотно формулирует цель проекта. Определяет исполнителей 

проекта 

УК-2.3 Проектирует решение конкретных задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений, публично представляет 

результаты проекта 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет роль 

каждого участника в команде 

УК-3.2 Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и 

общения разных 

УК-3.3 Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. Соблюдает этические нормы 

взаимодействия, осуществляет руководство командой 

 

Дисциплины, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Научно-исследовательская работа 

Преддипломная практика 

Теория и практика проектирования инновационного педагогического 

процесса 

 

Образовательные 

технологии 

Лекционные занятия, Практические занятия, срс 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 

 


