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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Цели и задачи практики 

Цель учебной (ознакомительная практика) по направлению 44.03.05 «Педагогическое 
образование», профиль подготовки «История и география», направлена на закрепления и 
углубления теоретической подготовки обучающегося и получения практических первичных 
профессиональных умений, навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

Задачи учебной ознакомительной практики являются:  
1) закрепление знаний необходимых для проведения современных методов 

исторического и географического исследования, и с учетом специфики конкретных научно-

исследовательских задач; 
2) отработка умений и навыков, связанных с формированием и использованием 

информационно-ресурсных баз, мониторингом деятельности научных и образовательных 
организаций, научных коллективов в сетевом пространстве, использованием в 
исследовательской практике современного программного обеспечения; 

3) практическое освоение способов деятельности, связанных с проектированием, 
организацией, реализацией и оценкой результатов научного исследования; 

апробация методики работы с научным текстом (подготовка научной публикации). 

 

1.2 Типы практики и формы ее проведения  

Учебная (ознакомительная) практика является стационарной практикой. Она проводится в 
дискретной форме, что определяется содержанием программы практики, и осуществляется 
путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
ее проведения. Возможна реализация учебной (ознакомительной) практики при реализации 
программ высшего образования с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 

 

1.3 Сроки проведения практики 

Практика проводиться в соответствии с учебным планом.  
Практика проводится на 2 курсе – 4 семестр. Продолжительность - 8 недель  

Общая трудоемкость практики составляет 432 ч., 12 зачетных единицы. 

  



1.4 Место практики в структуре образовательной программы 

Перед прохождением учебной (ознакомительной) практики студент должен  
Знать: теоретико-методологические основы педагогики; основные документы, в системе 

образования; содержание и структуру профессионально-педагогической деятельности учителя 
истории и географии; особенности педагогического общения; основные функции и направления 
деятельности классного руководителя; сущность процесса обучения и воспитания, методы, 
формы, средства бучения и воспитания; виды, формы и методы контроля, современные 
тенденции обучения и воспитания.  

Уметь организовывать внеклассную и внешкольную воспитательную работу; применять 

адекватные методы и формы и средствами в обучении и воспитании учащихся; формы и 
методы контроля. 

 Владеть   навыками организацией внеклассной и внешкольной воспитательной работы;  
Учебная ознакомительная практика относится к блоку Б2 «Практика» (ознакомительная 

практика) образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 44.03.05 

«Педагогическое образование», профиль подготовки «История и география». В соответствии с 
учебным планом ознакомительная практика является видом учебной практики. Объем практики 
составляет 108 ч. практика призвана обеспечить функцию связующего звена между 
теоретическими знаниями, полученными при усвоении основной профессиональной 
образовательной программы, и практической деятельностью по внедрению этих знаний в 
профессиональную деятельность.  

Базовыми дисциплинами для выполнения заданий данного вида практики 
являются: 
а) в части психолого-педагогической подготовки дисциплины -    

Психология  

Педагогика 

Возрастная психология  

б) в части предметной подготовки – дисциплины: 
История России 

Всеобщая история  

Политология  

Основы проектной деятельности  

Речевая коммуникация и деловое общение   

  

1.5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики у обучающихся должны 
быть сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы на основе ФГОС ВО 3++ по данному 
направлению подготовки.  
 

Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 

Способен 
осуществлять 

поиск, 
критический 

анализ и 
синтез 

информации, 
применять 

УК-1.1. Демонстрирует знание 
принципов сбора, отбора и обобщения 
информации, методологии системного 

подхода для решения 
профессиональных задач 

знать: методологию системного подхода 

принципы сбора; отбора и обобщения 
информации (З-УК-1.1) 

уметь: при обработке информации отличать 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, 

формировать собственные мнения и суждения, 
аргументировать свои выводы (У- УК-1.1) 

владеть: аналитико-синтетической обработкой 
информации (Н- УК-1.1) 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

системный 
подход для 

решения 
поставленных 

задач 

УК-1.2 Анализирует и систематизирует 
разнородные данные, осуществляет 

процедуры анализа проблем и 
принятия решений в профессиональной 

деятельности 

знать: процедуры анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности (З-

УК-1.2) 

уметь: соотносить разнородные явления и 
систематизировать их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности (У- УК-1.2) 

владеть: готовностью исследовать проблемы с 
применением анализа, синтеза; 

демонстрированием оценочных суждений в 
решении проблемных профессиональных 

ситуаций (Н- УК-1.2) 

УК-1.3 Применяет навыки научного 
поиска и практической работы с 

источниками информации; методами 
принятия решений 

знать: технологию работы с информационными 
источниками (З-УК-1.3) 

уметь: осуществлять поиск информации для 
решения поставленной задачи по различным 

типам запросов (У-УК-1.3) 

владеть: готовностью определять и ранжировать 
информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи (Н-УК-1.3) 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. 

Способен 
определять 
круг задач в 

рамках 
поставленной 

цели и 

выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 

действующих 
правовых 

норм, 
имеющихся 
ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Демонстрирует способы 
решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты 

знать: основных способов решения 
профессиональных задач (З- УК-2.1) 

уметь: определять связи между поставленными 
задачами и ожидаемыми результатами их 

решения (У- УК-2.1) 

владеть: готовностью оценивать решение 
поставленных задач в зоне своей ответственности 

в соответствии с запланированными 
результатами, при необходимости 

корректировать способы решения задач (Н- УК-

2.1). 

УК-2.2 Анализирует альтернативные 
варианты решений для достижения 

намеченных результатов; 
разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 
направления работ 

знать: понятия, виды, принципы, этапы 

планирования (З- УК-2.2) 

уметь: определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений (У- УК-2.2) 

владеть: навыками при разработке плана, 
определения целевых этапов и направления 

работы (Н- УК-2.2) 

УК-2.3 Использует различные 
методики для разработки целей и задач 

проекта; руководствуется методами 
оценки продолжительности и 

стоимости проекта, а также может 
рассчитать ресурсные затраты 

знать: методику разработки проекта (З- УК-2.3) 

уметь: разрабатывать цели и задачи проекта (У- 

УК-2.3) 

владеть: готовностью в рамках поставленных 
задач определять имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы (Н- 

УК-2.3) 

 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодейств
ие и 

реализовыват
ь свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует знание 
индивидуально-психологических 

свойств субъекта социального 
взаимодействия; особенностей, правил 

и приемов социального 
взаимодействия в команде; 

особенностей поведения групп людей, 
с которыми осуществляет 

взаимодействие, учитывает их в своей 
деятельности; психологии социально-

ролевого и командного 
взаимодействия; основных теорий 

лидерства; стилей лидерства и 
возможностей их применения в 

различных ситуациях 

Знать: теоретические основы социального 
взаимодействия (З-УК-3.1) 

Уметь: выбирать стиль взаимодействия в 
зависимости от ситуации (У-УК-3.1) 

Владеть: приемами социального взаимодействия 
в команде (Н-УК-3.1) 

 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

УК-3.2 Организует собственное 
социальное взаимодействие в команде; 

определяет свою роль в команде; 
принимает рациональные решения и 

обосновывать их; планирует 
последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 
Учитывает совместной деятельности 
особенности поведения и общения 

разных людей, готов проявлять 
толерантность и ассертивность в 
межличностном взаимодействии 

Знать: основы социального взаимодействия в 
команде, нормы и правила общения в 

коллективе (З-УК-3.2) 

 

Уметь: анализировать и учитывать особенности 
поведения в процессе межкультурного 

взаимодействия, понимать и толерантно 
воспринимать межкультурное разнообразие 

общества (У-УК-3.2) 

Владеть: навыками работы в команде, принимать 
рациональные решения и обосновывать их (Н-

УК-3.2) 

УК-3.3 Осуществляет межличностное 
взаимодействие, планирование 

собственных действий и координацию 
общих действий для достижения 

общих поставленных целей; применяет 
технологии создания и управления 

командой 

Знать: особенности межличностного 
взаимодействия, технологию создания и 

управления командой (З-УК-3.3) 

Уметь: использовать технологии создания и 
управления командой, выстраивать 

межличностное общение в команде (У-УК-3.3) 

Владеть: методами эффективного 
межличностного взаимодействия. (Н-УК-3.3) 

 

 

Коммуникация 

УК-4. 

Способен 
осуществлять 

деловую 
коммуникаци
ю в устной и 
письменной 
формах на 

государственн
ом языке 

Российской 
Федерации и 
иностранном 

(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Демонстрирует знание 
принципов построения устного и 

письменного высказывания на 
государственном и иностранном 

языках; требования к деловой устной и 
письменной коммуникации на 

государственном и иностранном 
языках; основные коммуникативные 

средства и терминологию в том числе 
на иностранном языке, используемые в 

академическом и профессиональном 
взаимодействии 

Знать принципы построения устного и 
письменного высказывания на русском и 

иностранном языках (З-УК-4.1). 

Уметь: применять на практике деловую 
коммуникацию в устной и письменной формах, 

методы и навыки делового общения на русском и 
иностранном языках (У-УК-4.1) 

Владеть: навыками деловой устной и письменной 
коммуникацией на государственном и 

иностранном языках (Н-УК-4.1). 

 

УК-4.2 Грамотно и ясно строит 
монологическую и диалогическую речь 

в рамках межличностного и 
межкультурного общения на 

государственном и иностранном 
языках 

Знать: особенности монологической и 
диалогической речи (З-УК-4.2). 

Уметь: выстраивать межличностное и 
межкультурное общение применяя 

монологическую и диалогическую речи (УК-4.2). 

Владеть: монологической и диалогической речью 
в рамках межличностного и межкультурного 
общения на государственном и иностранном 

языках (Н-УК-4.2). 

УК-4.3 Демонстрирует способность 
находить, воспринимать и 

использовать информацию на 
государственном и иностранном 

языках, полученную из печатных и 
электронных источников для решения 
стандартных коммуникативных задач; 

вести речевую деятельность на 
государственном и иностранном 

языках 

Знать: информационно-коммуникационные 
технологии, используемые при поиске 
необходимой информации (З-УК-4.3) 

Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном(-ых) языках; 

вести речевую деятельность на государственном 
и иностранном языках (У-УК-4.3) 

Владеть: навыками работы с электронными и 
печатными источниками на государственном и 

иностранном языках для нахождения 
необходимой информации для решения 

стандартных коммуникативных задач (Н-УК-4.3) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 

Способен 

воспринимать 
межкультурно

е 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

УК-5.1 Анализирует особенности 
межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные 
проблемные ситуации), обусловленные 
различием этнических, религиозных и 

ценностных систем 

Знать: особенности и принципы межкультурного 
взаимодействия (З- УК-5.1) 

Уметь: анализировать особенности 
межкультурного взаимодействия (преимущества 
и возможные проблемные ситуации) (У- УК-5.1) 

Владеть: организацией продуктивного 
взаимодействия в профессиональной среде с 

учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; (Н- УК-5.1) 

 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

философском 
контекстах УК-5.2 Использует различные формы и 

типы коммуникаций в мире 
культурного многообразия и 
демонстрирует возможности 

взаимопонимания между 
обучающимися – представителями 
различных культур с соблюдением 
этических и межкультурных норм 

Знать: формы и типы коммуникаций в мире 
культурного многообразия (З- УК-5.2) 

Уметь: использовать различные формы и типы 
коммуникаций в межкультурном разнообразие 

общества (У- УК-5.2) 

Владеть: принципами конструктивного 
взаимодействия с обучающимися с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных задач 
и усиления социальной интеграции (н- УК-5.2). 

УК-5.3 Демонстрирует практические 
навыки анализа философских и 

исторических фактов, оценки явлений 
культуры; применяет различные 

способы анализа и пересмотра своих 
взглядов в случае разногласий и 

конфликтов в межкультурной 
коммуникации 

Знать: согбенности   мировых религий, основных 
философских и этических учений специфику 

феномена культуры как исторически-социального 
опыта людей (З- УК-5.3) 

Уметь: проявлять уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп (У- УК-

5.3) 

Владеть: навыками создания 
недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач (Н УК-

5.3) 

Самоорганизац
ия и 

саморазвитие (в 
том числе 

здоровьесбереж
ение) 

УК-6 

Способен 
управлять 

своим 
временем, 

выстраивать и 
реализовыват
ь траекторию 
саморазвития 

на основе 
принципов 

образования в 
течение всей 

жизни 

УК-6.1 Демонстрирует знание 
основных принципов тайм-

менеджмента, методов планирования 
личностного развития, принципов 

образования 

Знать: основы и принципы тайм-менеджмента (З- 

УК-6.1) 

.Уметь: применять методы планирования 
личностного развития, принципов образования 

(У- УК-6.1) 

Владеть: навыками планирования личностного 
развития, принципов образования (Н- УК-6.1) 

УК-6.2 Строит дерево целей 
саморазвития, ставит стратегические, 
тактические и оперативные задачи, 

придерживается принципов 
образования во время реализации 

траектории саморазвития 

Знать: механизмы процессов саморазвития с 
учетом особенностей профессиональной 

деятельности (З- УК-6.2) 

Уметь: ставит стратегические, тактические и 
оперативные задачи в профессиональной 

деятельности (У- УК-6.2) 

Владеть: принципами образования во время 
реализации траектории саморазвития     в 

соответствии   с   задачами саморазвития в 
профессиональной деятельности (Н- УК-6.2) 

УК-6.3 Планирует саморазвитие, 
достигает целей в учебе, 

самовоспитании и других видах 
деятельности, демонстрирует 

способность самостоятельно решать 
образовательные задачи в 

установленный срок 

Знать: механизмы процессов саморазвития с 
учетом особенностей профессиональной 

деятельности (З- УК-6.3) 

Уметь: самостоятельно решать образовательные 
задачи в установленный срок (У- УК-6.3) 

Владеть: навыками планирования саморазвития, 
определения реалистических целей 

профессионального роста и других видах 

деятельности (Н- УК-6.3) 

Общепрофессиональные компетенции 

Правовые и 
этические 

основы 

профессиональ
ной 

деятельности 

ОПК-1 

Способен 

осуществлять 
профессионал

ьную 
деятельность 

в 
соответствии 

с 
нормативным
и правовыми 

актами в 
сфере 

образования и 
нормами 

ОПК-1.1 Использует законы и иные 
нормативно-правовые акты, 

регламентирующие образовательную 
деятельность в Российской Федерации; 

приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской 

Федерации, федеральные 
государственные образовательные 

стандарты дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования; российские и 

международные нормы и договоры в 
области прав ребенка и образования 

детей 

Знать: законы, нормативно-правовые акты, 
регламентирующие образовательную 

деятельность; федеральные государственные 
образовательные стандарты дошкольного, 

основного общего образования; российские и 
международные нормы и договоры в области 

прав ребенка и образования детей (З- ОПК-1.1) 

Уметь: использовать законы и иные нормативно-

правовые акты регламентирующие 
образовательную деятельность в Российской 

Федерации (У- ОПК-1.1) 

Владеть: готовностью соотносить 
профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере 
образования (Н- ОПК-1.1) 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

профессионал
ьной этики 

ОПК-1.2 Применяет основные 
нормативно-правовые акты в сфере 
образования и профессиональной 

деятельности с учетом норм 
профессиональной этики 

Знать: основные нормативно-правовые акты в 
сфере образования и профессиональной 

деятельности (З- ОПК-1.2) 

Уметь: использовать в своей деятельности 

нормативно-правовые акты и оформлять 

специальную документацию 

в профессиональной деятельности 

(У- ОПК-1.2) 

Владеть: готовностью осуществлять 
профессиональную деятельность с учетом норм 

профессиональной этики основываясь на 
нормативно-правовых актах в сфере образования 

(Н- ОПК-1.31) 

ОПК-1.3 Соблюдает правовые, 
нравственные и этические нормы по 
осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных 

государственных образовательных 
стандартов всех уровней образования 

Знать: правовые, нравственные и этические 
нормы профессиональной деятельности (З- ОПК-

1.3) 

Уметь: соблюдать правовые, нравственные и 
этические нормы, требования профессиональной 

этики в условиях реальных педагогических 
ситуаций (У- ОПК-1.3) 

Владеть: способностью обеспечивать 
конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в 
процессе профессиональной деятельности (Н- 

ОПК-1.3) 

Совместная и 

индивидуальна
я 

учебная и 

воспитательная 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. 

Способен 
организовыва

ть 
совместную и 
индивидуальн
ую учебную и 
воспитательн

ую 
деятельность 

обучающихся, 
в том числе с 

особыми 
образовательн

ыми 
потребностям

и, в 
соответствии 

с 
требованиями 
федеральных 
государственн

ых 
образовательн
ых стандартов 

ОПК-3.1 Применяет образовательные и 
психолого-педагогические технологии 

(в том числе инклюзивные), 
необходимые для адресной работы с 

различными категориями 
обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 
основные приемы и типологию 
технологий индивидуализации 

обучения 

Знать: основы применения образовательных 
технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), 
необходимых для адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями; 
основные приемы и типологии технологий 
индивидуализации обучения (З- ОПК-3.1) 

Уметь: выбирать формы, методы и средства 
организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся / воспитанников, с учетом 

возрастных особенностей, образовательных 
потребностей в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 
стандартов, требованиями инклюзивного 

образования (У- ОПК-3.1) 

Владеть: технологиями организации совместной 
и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся / воспитанников, в 
том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных 

стандартов, требованиями инклюзивного 
образования (Н- ОПК-3.1) 

ОПК-3.2 Взаимодействует с другими 
специалистами в процессе реализации 
образовательного процесса; соотносит 

виды адресной помощи с 
индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся 

Знать: особенности взаимодействия с другими 
специалистам образовательного процесса (З- 

ОПК-3.2) 

Уметь: взаимодействовать с другими 
специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит виды 
адресной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями обучающихся 
на соответствующем уровне образования (У- 

ОПК-3.2) 

Владеть: навыками организации взаимодействия 
с другими специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса (Н- ОПК-3.2) 



Компетенции и индикаторы их достижения 

В результате изучения дисциплины 

обучающиеся должны: Категория 
компетенций 

Код и 
наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

ОПК-3.3 Применяет методы выявления 
обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 
действия (навыки) оказания адресной 

помощи обучающимся, реализует 
методические приемы обучения и 
воспитания с учетом контингента 

обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями 

Знать: методы для выявления обучающихся с 
особыми образовательными потребностями (З- 

ОПК-3.3) 

Уметь: выбирать методы для оказания адресной 
помощи обучающимся (У- ОПК-3.3) 

Владеть: методами (первичного) выявления 
обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; действиями оказания адресной 
помощи обучающимся на соответствующем 

уровне образования (Н- ОПК-3.3) 

 

Основой для оценки качества компетенций, приобретенных в результате прохождения 
практики, является отзыв руководителя практики от предприятия, дневник, отчет студента по 
практике и результаты защиты отчета по практике. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Структура (этапы) прохождения практики 

Общая трудоемкость практики составляет 108 ч., 3 зачетных единицы. 

Контактная работа – 6 часов: 2 часа – установочная конференция; 4 часа – итоговая 
конференция. 

№ п/п Этапы практики Наименование видов работ  Трудоемкость 

(в часах) Формы контроля 

1   

1.Подготовительный 
этап  
 

- проведение установочной конференции 
на юридическом факультете;  
- проведение инструктажа по технике 
безопасности;  
- ознакомление студентов с заданиями 
практики; 
- знакомство с работой организации: 
выпускающей кафедры Сочинского 
государственного университета «ТПиГ,ИиФ» и, 
Учебно-образовательной библиотекой 
Сочинского государственного университета; 
- ознакомление с правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

4 Журнал 
посещаемости 
установочной 
конференции 

 

Раздел в отчете 

2 2. Основной этап  - ознакомление с системой 
организации научно исследовательской 
деятельности (на примере выпускающей 
кафедры); 
- планирование собственной 

деятельности на основе плана составленного 
совместно с руководителем практики от вуза; 
- мониторинг актуальной литературы, 

научно-исследовательских программ (изучение 
исследовательской активности в рамках 
проблемного поля избранной тематики научной 
статьи);  
- выполнение задания по апробации 

методов и приемов работы с научным текстом; 
- разработка развёрнутого плана 

научной статьи избранной тематики. 

385,2 Проверка отчета 
по итогам 

задания по 
мониторингу 

исследовательской 

активности в 
рамках 

проблемного поля 
избранной 
тематики научной 
статьи. 

3 3. Заключительный 
(аналитический) 

- подготовка научной статьи избранной 
тематики; 
- защита отчета по практике на  
заключительной конференции. 

42,8 Утверждение 
текста 

научной статьи 
Отчет 

  Всего часов: 432  

  

 

 

 

 



 

 

2.2. Задание на практику 

 Задание 1. Ознакомление с системой организации научно-исследовательской 
деятельности (на примере выпускающей кафедры и Учебно-образовательной библиотеки 
Сочинского государственного университета). 

Выполнение задания необходимо начать с ознакомления с организацией научно-

исследовательской работы на примере выпускающей кафедры. 
Перед выполнением задания необходимо вспомнить теоретический материал, изученный 

в течении первого курса и определиться с выбором наиболее интересующего направления 
истории и (или) географии. 

Основная часть задания направлена на изучение особенностей организации научно-

исследовательской работы выпускающей кафедры ТПиГ,ИиФ. При выполнении задания 
необходимо выяснить официально закрепленные направления НИР кафедры, получить данные 
о тематике выпускных квалификационных работ бакалавров, защищенных кандидатских и 
докторских диссертациях. Необходимо выяснить информацию об участии преподавателей 
кафедры в грантах и научных конкурсах, ознакомиться с публикациями преподавателей. 

Узнать о научных конференциях и научно-практических семинарах, проходящих на 
факультете, и возможности студентов участия в них. В отчете о практике приводится перечень 
действий, предпринятых в рамках изучения направления и особенностей организацией научно-

исследовательской работы выпускающей кафедры. Аналитическая записка входит в состав 
отчета. 

Форма отчета по заданию: свободная (описание работы выпускающей кафедры)   

Формируемые компетенции - УК-1, УК-4, УК-5, УК-6 

 

Задание 2. Изучение актуальных научно-исследовательских программ (изучение 
исследовательской активности в рамках проблемного поля избранной тематики научной 
статьи).   

Задание направлено на исследование сетевых ресурсов ведущих университетов страны, 
специализированных сайтов, электронных библиотек и каталожных систем с целью выявления 
наиболее актуальных и значимых исследовательских программ в рамках проблемного поля 
своей избранной научной тематики, определения круга ведущих специалистов, научных школ, 
работающих в соответствующем направлении. 

Непосредственным предметом исследования являются научные публикации в системе 
Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU (РИНЦ) информационные бюллетени 
научных конференций и семинаров, сетевые научные форумы и другие профильные ресурсы. 

Результатом исследования должно стать не только выявление «степени изученности 
темы», но и определение актуальных и перспективных направлений научных исследований в 
проблемном поле избранной научной тематики, получение информации, которая позволит 
определить научную значимость публикации. 

Задание выполняется в индивидуальном порядке. Формат отчетности по заданию: 
аналитическая записка (объем - 1-2 стр.), являющаяся частью отчёта по практике. 

В отчете о практике приводится перечень сетевых ресурсов, использованных для 
выполнения задания. 

Форма отчета по заданию: свободная (дать письменную характеристику классу)   
Формируемые компетенции - УК-1, УК-2, УК-3, УК-6 

 

Задание 3. Выполнение комплексного задания по апробации методов и приемов 
работы с научным текстом, подготовка научной статьи. 

Задание направлено на апробацию методов и приемов работы с научным текстом, в том 
числе технологий редактирования научного текста, применению правил библиографического 
описания, соблюдению требований по техническому оформлению рукописи. 

Для выполнения задания необходимо: 
1) Научиться на основе изученной литературы ставить и видеть проблему научного 

исследования (эвристический поиск). 
2) Изучить требования библиографического описания научных публикаций. 
3) Научиться анализировать научный текст. 



Формат задания - написание научной статьи. 
задачей является аналитическое описание, анализ и систематизация фактов, включая 

методологическую направленность, в той проблематизации, которая возможно будет основной 
при написании ВКР.  

 Статьи, подготовленные на высоком уровне, рекомендуются для издания в сборнике 
научных трудов или других научных изданиях, остальные статьи публикуются с помощью 
сетевых ресурсов. Рекомендуемый объем статьи - 4-6 страниц (не менее 4-х). 

Завершается работа над текстом техническим форматированием. Текст должен быть 
подготовлен с помощью компьютерного набора шрифтом Times New Roman, размером 14 с 
полуторным межстрочным интервалом (в постраничных сносках - размером 10 с одинарным 
межстрочным интервалом). Текст, в том числе постраничные сноски, выравнивается по ширине 
страницы. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексты и составлять 1,25 мм. 
Размер полей: левого 30 мм, верхнего - 20 мм, правого - 10 мм, нижнего - 20 мм. Заголовки 
печатаются полужирным шрифтом, выравниваются по центру страницы и пишутся без точки в 
конце. 

Форма отчета по заданию: текст научной статьи. 

Формируемые компетенции – УК-1, УК-4, УК-6, ОПК-1, ОПК-3. 

 

3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

 По окончании практики обучающийся в течение трех календарных дней периода 
практики (как правило, это последние дни практики) предоставляет руководителю практики от 
университета следующие документы: 

 индивидуальное задание; 
 отчет о прохождении практики; 
 дневник по практике; 
 отзыв о прохождении практики подписанным руководителем практики от 
организации 

 В период прохождения практики обучающихся входят собственно практика, а также 
формирование и защита отчета по практике. Отчет по практике обучающийся защищает у 
руководителя (руководителей) практики от университета, на защиту приглашается и 
руководитель практики от профильной организации. На защите отчёта по практике 
обучающийся должен проявить элементы компетентности, сформированные при выполнении 
задания. 
 Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной 
аттестации в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
 

4.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Содержание промежуточной аттестации по практике раскрывается в комплекте 
оценочных средств (контролирующих материалов), предназначенных для проверки 
соответствия уровня практической подготовки студента по практике требованиям ФГОС ВО 
3++.  

Оценочные средства по практике содержат: 
- требования к отчетной документации (дневник, отзыв руководителя практики от 

организации, отчет студента по итогам практики) 
- требования к защите отчета по итогам практики 

- примерные вопросы промежуточной аттестации по практике. 
 

4.1. Показатели и критерии оценки индикаторов достижения компетенций 
Код 

компетенци
и 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Показатели/Критерии оценки индикатора 
достижения компетенции 

№ 
задан

ия 

Оценочно
е 

средство 

Универсальные компетенции  

УК-1 
УК-1.1 Демонстрирует знание 

принципов сбора, отбора и 
знать: методологию системного подхода 

принципы сбора; отбора и обобщения 1,2,3 
Дневник 

Отчет 



обобщения информации, 
методологии системного 

подхода для решения 
профессиональных задач 

информации 

уметь: при обработке информации отличать 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, 

формировать собственные мнения и суждения, 
аргументировать свои выводы 

владеть: аналитико-синтетической обработкой 
информации 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-1.2 Анализирует и 
систематизирует разнородные 

данные, осуществляет 
процедуры анализа проблем и 

принятия решений в 
профессиональной 

деятельности 

знать: процедуры анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности 

уметь: соотносить разнородные явления и 
систематизировать их в рамках избранных 

видов профессиональной деятельности 

владеть: готовностью исследовать проблемы с 
применением анализа, синтеза; 

демонстрированием оценочных суждений в 
решении проблемных профессиональных 

ситуаций 

1,2,3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-1.3 Применяет навыки 
научного поиска и 

практической работы с 
источниками информации; 

методами принятия решений 

знать: технологию работы с информационными 
источниками 

уметь: осуществлять поиск информации для 
решения поставленной задачи по различным 

типам запросов; 
владеть: готовностью определять и 

ранжировать информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 

1,2,3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-2 

УК-2.1 Демонстрирует 
способы решения поставленных 
задач и ожидаемые результаты 

знать: основных способов решения 
профессиональных задач 

уметь: определять связи между поставленными 
задачами и ожидаемыми результатами их 

решения 

владеть: готовностью оценивать решение 
поставленных задач в зоне своей 
ответственности в соответствии с 

запланированными результатами, при 
необходимости корректировать способы 

решения задач. 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-2.2 Анализирует 
альтернативные варианты 
решений для достижения 
намеченных результатов; 

разрабатывать план, определять 
целевые этапы и основные 

направления работ 

знать: понятия, виды, принципы, этапы 
планирования 

уметь: определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

владеть: навыками при разработке плана, 
определения целевых этапов и направления 

работы 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-2.3 Использует различные 
методики для разработки целей 

и задач проекта; 
руководствуется методами 

оценки продолжительности и 
стоимости проекта, а также 

может рассчитать ресурсные 
затраты 

знать: методику разработки проекта 

уметь: разрабатывать цели и задачи проекта 

владеть: готовностью в рамках поставленных 
задач определять имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-3 

УК-3.1 Демонстрирует знание 
индивидуально-

психологических свойств 
субъекта социального 

взаимодействия; особенностей, 
правил и приемов социального 

взаимодействия в команде; 
особенностей поведения групп 

людей, с которыми 
осуществляет взаимодействие, 

учитывает их в своей 
деятельности; психологии 

социально-ролевого и 

Знать: теоретические основы социального 
взаимодействия; 

Уметь: выбирать стиль взаимодействия в 
зависимости от ситуации 

Владеть: приемами социального 
взаимодействия в команде 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 



командного взаимодействия; 
основных теорий лидерства; 

стилей лидерства и 
возможностей их применения в 

различных ситуациях 

УК-3.2 Организует 
собственное социальное 

взаимодействие в команде; 
определяет свою роль в 

команде; принимает 
рациональные решения и 

обосновывать их; планирует 
последовательность шагов для 

достижения заданного 
результата. Учитывает 

совместной деятельности 
особенности поведения и 

общения разных людей, готов 
проявлять толерантность и 

ассертивность в 
межличностном 
взаимодействии 

Знать: основы социального 
взаимодействия в команде, нормы и 

правила общения в коллективе 

Уметь: анализировать и учитывать особенности 
поведения в процессе межкультурного 

взаимодействия, понимать и толерантно 
воспринимать межкультурное разнообразие 

общества 

Владеть: навыками работы в команде, 
принимать рациональные решения и 

обосновывать их 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-3.3 Осуществляет 
межличностное 

взаимодействие, планирование 
собственных действий и 

координацию общих действий 
для достижения общих 

поставленных целей; применяет 
технологии создания и 
управления командой 

Знать: особенности межличностного 
взаимодействия, технологию создания и 

управления командой 

Уметь: использовать технологии создания и 
управления командой, выстраивать 
межличностное общение в команде 

Владеть: методами эффективного 
межличностного взаимодействия. 

2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-4. 

УК-4.1 Демонстрирует знание 
принципов построения устного 
и письменного высказывания на 

государственном и 
иностранном языках; 

требования к деловой устной и 
письменной коммуникации на 

государственном и 
иностранном языках; основные 
коммуникативные средства и 
терминологию в том числе на 

иностранном языке, 
используемые в академическом 

и профессиональном 
взаимодействии 

Знать принципы построения устного и 
письменного высказывания на русском и 

иностранном языках. 
Уметь: применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах, 
методы и навыки делового общения на русском 

и иностранном языках. 
Владеть: навыками деловой устной и 

письменной коммуникацией на 
государственном и иностранном языках 

1,3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-4.2 Грамотно и ясно строит 
монологическую и 

диалогическую речь в рамках 
межличностного и 

межкультурного общения на 
государственном и 

иностранном языках 

Знать: особенности монологической и 
диалогической речи 

Уметь: выстраивать межличностное и 
межкультурное общение применяя 

монологическую и диалогическую речи 

Владеть: монологической и диалогической 
речью в рамках межличностного и 

межкультурного общения на государственном и 
иностранном языках 

1,3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-4.3 Демонстрирует 
способность находить, 

воспринимать и использовать 
информацию на 

государственном и 
иностранном языках, 

полученную из печатных и 
электронных источников для 

решения стандартных 
коммуникативных задач; вести 

речевую деятельность на 
государственном и 

Знать: информационно-коммуникационные 
технологии, используемые при поиске 

необходимой информации 

Уметь: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном(-ых) языках; 

вести речевую деятельность на 
государственном и иностранном языках 

Владеть: навыками работы с электронными и 
печатными источниками на государственном и 

1,3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 



иностранном языках иностранном языках для нахождения 
необходимой информации для решения 
стандартных коммуникативных задач 

УК-5 

УК-5.1 Анализирует 
особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества 
и возможные проблемные 
ситуации), обусловленные 

различием этнических, 
религиозных и ценностных 

систем 

Знать: особенности и принципы 
межкультурного взаимодействия 

Уметь: анализировать особенности 
межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные 
ситуации) 

Владеть: организацией продуктивного 
взаимодействия в профессиональной среде с 

учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; 

1 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-5.2 Использует различные 
формы и типы коммуникаций в 

мире культурного 
многообразия и демонстрирует 
возможности взаимопонимания 

между обучающимися – 

представителями различных 
культур с соблюдением 

этических и межкультурных 
норм 

Знать: формы и типы коммуникаций в мире 
культурного многообразия 

Уметь: использовать различные формы и типы 
коммуникаций в межкультурном разнообразие 

общества 

Владеть: принципами конструктивного 
взаимодействия с обучающимися с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 
успешного выполнения профессиональных 
задач и усиления социальной интеграции. 

1 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-5.3 Демонстрирует 
практические навыки анализа 
философских и исторических 

фактов, оценки явлений 
культуры; применяет 

различные способы анализа и 
пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и 
конфликтов в межкультурной 

коммуникации 

Знать: согбенности   мировых религий, 
основных философских и этических учений 

специфику феномена культуры как 
исторически-социального опыта людей 

Уметь: проявлять уважительное отношение к 
историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп 

Владеть: навыками создания 
недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

1 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-6 

УК-6.1 Демонстрирует знание 
основных принципов тайм-

менеджмента, методов 
планирования личностного 

развития, принципов 
образования 

Знать: основы и принципы тайм-менеджмента. 
Уметь: применять методы планирования 

личностного развития, принципов образования 

Владеть: навыками планирования личностного 
развития, принципов образования 

1,2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-6.2 Строит дерево целей 
саморазвития, ставит 

стратегические, тактические и 
оперативные задачи, 

придерживается принципов 
образования во время 

реализации траектории 
саморазвития 

Знать: механизмы процессов саморазвития с 
учетом особенностей профессиональной 

деятельности. 
Уметь: ставит стратегические, тактические и 

оперативные задачи в профессиональной 
деятельности. 

Владеть: принципами образования во время 
реализации траектории саморазвития     в 

соответствии   с   задачами саморазвития в 
профессиональной деятельности 

1,2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

УК-6.3 Планирует 
саморазвитие, достигает целей 

в учебе, самовоспитании и 
других видах деятельности, 
демонстрирует способность 

самостоятельно решать 
образовательные задачи в 

установленный срок 

Знать: механизмы процессов саморазвития с 
учетом особенностей профессиональной 

деятельности 

Уметь: самостоятельно решать образовательные 
задачи в установленный срок 

Владеть: навыками планирования саморазвития, 
определения реалистических целей 

профессионального роста и других видах 
деятельности 

1,2 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

Общекультурные компетенции  

ОПК-1 

ОПК-1.1 Использует законы и 
иные нормативно-правовые 

акты, регламентирующие 
образовательную деятельность 

в Российской Федерации; 
приоритетные направления 
развития образовательной 

системы Российской 

Знать: законы, нормативно-правовые акты, 
регламентирующие образовательную 

деятельность; федеральные государственные 
образовательные стандарты дошкольного, 

основного общего образования; российские и 
международные нормы и договоры в области 

прав ребенка и образования детей 

Уметь: использовать законы и иные 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 



Федерации, федеральные 
государственные 

образовательные стандарты 
дошкольного, начального 

общего, основного общего, 
среднего общего образования; 
российские и международные 
нормы и договоры в области 
прав ребенка и образования 

детей 

нормативно-правовые акты регламентирующие 
образовательную деятельность в Российской 

Федерации, 
Владеть: готовностью соотносить 

профессиональную деятельность в соответствии 
с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования 

ОПК-1.2 Применяет основные 
нормативно-правовые акты в 

сфере образования и 
профессиональной 

деятельности с учетом норм 
профессиональной этики 

Знать: основные нормативно-правовые акты в 
сфере образования и профессиональной 

деятельности 

Уметь: использовать в своей деятельности 

нормативно-правовые акты и оформлять 

специальную документацию 

в профессиональной деятельности 

Владеть: готовностью осуществлять 
профессиональную деятельность с учетом норм 

профессиональной этики основываясь на 
нормативно-правовых актах в сфере 

образования 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

ОПК-1.3 Соблюдает правовые, 
нравственные и этические 
нормы по осуществлению 

профессиональной 
деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 
государственных 

образовательных стандартов 
всех уровней образования 

Знать: правовые, нравственные и этические 
нормы профессиональной деятельности 

Уметь: соблюдать правовые, нравственные и 
этические нормы, требования 

профессиональной этики в условиях реальных 
педагогических ситуаций 

Владеть: способностью обеспечивать 
конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в 
процессе профессиональной деятельности 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

ОПК-3. 

ОПК-3.1 Применяет 
образовательные и психолого-

педагогические технологии (в 
том числе инклюзивные), 

необходимые для адресной 
работы с различными 

категориями обучающихся, в 
том числе с особыми 

образовательными 
потребностями; основные 

приемы и типологию 
технологий индивидуализации 

обучения 

Знать: основы применения образовательных 
технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), 
необходимых для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том 
числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и типологию 
технологий индивидуализации обучения 

Уметь: выбирать формы, методы и средства 
организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся / воспитанников, с учетом 

возрастных особенностей, образовательных 
потребностей в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 
стандартов, требованиями инклюзивного 

образования. 
Владеть: технологиями организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся / воспитанников, в 

том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 
стандартов, требованиями инклюзивного 

образования. 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

 

ОПК-3.2 Взаимодействует с 
другими специалистами в 

процессе реализации 
образовательного процесса; 

соотносит виды адресной 
помощи с индивидуальными 

образовательными 
потребностями обучающихся 

Знать: особенности взаимодействия с другими 
специалистам образовательного процесса: 

Уметь: взаимодействовать с другими 
специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит виды 
адресной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 
обучающихся на соответствующем уровне 

образования 

Владеть: навыками организации 
взаимодействия с другими специалистами в 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 



процессе реализации 

образовательного процесса 

 

ОПК-3.3 Применяет методы 
выявления обучающихся с 

особыми образовательными 
потребностями; действия 

(навыки) оказания адресной 
помощи обучающимся, 
реализует методические 

приемы обучения и воспитания 
с учетом контингента 

обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 

потребностями 

Знать: методы для выявления обучающихся с 
особыми образовательными потребностями 

Уметь: выбирать методы для оказания адресной 
помощи обучающимся 

Владеть: методами (первичного) выявления 
обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; действиями оказания адресной 
помощи обучающимся на соответствующем 

уровне образования 

3 

Дневник 

Отчет 

Отзыв 
руководи

теля 

 

 

4.2. Требования по выполнению заданий по практике, процедура и критерии оценивания 
результатов обучения при прохождении практики 

По окончании практики обучающийся предоставляет на кафедру следующие документы:  
- Дневник по практике;  
- Индивидуальное задание; 
- Отчет о прохождении практики;  
- Отзыв руководителя образовательной организации в которой студент проходил 

практику.  
Обязательными элементами дневника по практике являются:  
- титульный лист;  
- анкетные данные обучающегося;  
- сроки прохождения практики;  
- индивидуальный план практики;  
- ежедневный отчет о выполненной работе;  

Отчет по практике представляет собой комплект материалов, включающий в себя 
выполненные задания по практике (документы, материалы, подготовленные практикантом). 
Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями; 

Обязательными элементами отчета о прохождении практики являются:  
Титульный лист;  
Содержание 

Введение – цель и задачи практики; 
1 глава - описание базы практики;  
2 глава -  выполнение заданий практики.   
В втором разделе студент описывает и анализирует задания.  
Заключение где обучающийся кратко дает анализ выполненных заданий, знаний, умений 

и навыков, которые они приобрели в период прохождения практики, отмечает положительные и 
отрицательные стороны при прохождении практики. 

Список литературы.  
Приложения (при необходимости).  
Текст отчета оформляется от 1-го лица в повествовательной форме; 
 оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman; 
 поля документа: верхнее – 2,0, нижнее – 2,0, левое – 3,0, правое – 1,5; 

 отступ первой строки – 1,25 см; 
 размер шрифта - 14; 

 межстрочный интервал - 1; 

 расположение номера страниц - снизу по центру; 
 нумерация страниц на первом листе (титульном) не ставится. 

 

Критерии и шкалы оценивания для каждой формы отчетной документации студента по 
итогам практики и прохождения практики в целом  

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Критерий оценивания Шкала оценки 

1 Дневник по - правильность, Оценка «отлично» - ставится, если выполнены все 



№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Критерий оценивания Шкала оценки 

практике аккуратность заполнения 
дневника по практике, 

- наличие индивидуального 
задания, ежедневных 

записей и отметок 
руководителя практики от 

организации, 
- полнота отражения в 
содержании дневника 

информации и практических 
навыков, которые изучил и 

приобрел студент, 
- своевременность сдачи 

требования к написанию дневника: заполнено 
индивидуальное задание и ежедневные записи, 

присутствуют все подписи; соблюдены требования к 
внешнему оформлению, полнота отражения в 

содержании дневника полно отражена информации и 
приобретенные практические навыки. 

Оценка «хорошо» - основные требования к дневнику 
выполнены, но при этом допущены недочёты, имеются 

упущения в оформлении. 
Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные 

отступления от требований к оформлению дневника 
практики. 

Оценка «неудовлетворительно» - дневник практики не 
заполнен или не представлен вовсе. 

2 

Отчет о 
прохождении 

практики 

- соответствие отчета по 
практике утвержденной 

структуре, а его содержания 
заданиям, 

- степень раскрытия 
сущности вопросов, 

- полнота, логичность 
изложения материала, 

- соблюдение требований к 
оформлению. 

Оценка «отлично» - ставится, если выполнены все 
требования к написанию отчета: отчет соответствует 

утвержденной структуре, содержание разделов 
соответствует их названию и заданиям, собрана 

полноценная, необходимая информация, выдержан 
объём; умелое использование профессиональной 
терминологии, отслеживается логика изложения, 
соблюдены требования к внешнему оформлению. 
Оценка «хорошо» - основные требования к отчету 
выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, материал недостаточно полон; не выдержан 
объём отчета; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные 
отступления от требований к отчету. В частности, 

разделы отчета освещены лишь частично; допущены 
ошибки в содержании отчета; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» -  задачи практики не 
раскрыты в отчете, использованная информация и иные 
данные отрывисты, много заимствованного, отраженная 

информация не внушает доверия или отчет не 
представлен вовсе. 

3 

Отзыв 
руководителя 
практики от 
профильной 
организации 

- уровень теоретической 
подготовки обучающегося 

- умение обучающегося 
пользоваться 

терминологией 

- уровень 
сформированности 

профессиональных умений 
у обучающегося 

- уровень 
профессионального 

самосознания 
обучающегося 

- мотивация обучающегося 

- отношение обучающегося 
к практике 

- индивидуальные 
особенности обучающегося 

Оценка «отлично» - показывает высокий уровень 
теоретической подготовки, грамотно пользуется 

профессиональными терминами, умеет комплексно 
применять полученные теоретические знания на 

практике, показывает высокий уровень 
сформированности профессиональных умений и 

освоения практических навыков, четко ставит цели и 
достигает их, знает алгоритмы трудовых действий, 
свободно выполняет основные трудовые функции в 
рамках индивидуального задания, демонстрирует 

высокий уровень профессионального самосознания, 
имеет четкое представление о своей профессиональной 

роли, целях профессиональной деятельности, 
интересуется особенностями работы данной 
организации (предприятия), неравнодушен к 

получаемым результатам, стремится сделать лучше, 
проявляя высокий уровень профессиональной 

мотивации, дисциплинирован, ответственно подходит к 
данным поручениям и выполнению задания, проявляет 

инициативу, творческий подход, самостоятельность, 
активность, обладает высокой культурой общения. 
Оценка «хорошо» - показывает хороший уровень 

теоретической подготовки, пользуется 
профессиональной терминологией, применяет 

полученные знания на практике, практические навыки и 
профессиональные умения освоены в достаточном 

объеме для выполнения основных трудовых функций в 
рамках индивидуального задания, ставит цели, но не 

всегда знает пути их достижения, знает основные 
алгоритмы трудовых действий, демонстрирует хороший 



№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Критерий оценивания Шкала оценки 

уровень профессионального самосознания, знает цели 
профессиональной деятельности, но не всегда готов их 
достигать, представляет свою профессиональную роль, 
но нет сильного желания ей следовать, демонстрирует 
среднюю заинтересованность, проявляет достаточный 

уровень профессиональной мотивации, выполняет 
возложенные на него поручения, может обращаться за 

помощью при выполнении заданий, обладает культурой 
общения. 

Оценка «удовлетворительно» - показывает средний 
уровень теоретической подготовки, редко использует в 

речи профессиональную терминологию, частично 
применяет знания на практике, практические навыки и 

профессиональные умения находятся на среднем 
уровне, в связи с чем возникают трудности при 

выполнении индивидуального задания, действия 
репродуктивные, возникают затруднения при 

постановке целей, алгоритмы трудовых действий знает 
частично, демонстрирует средний уровень 
профессионального самосознания, имеет 
незначительные представления о своей 

профессиональной роли, профессиональная мотивация 
на низком уровне, достаточно пассивен при выполнении 

поручений, иногда проявляет безответственность, 
несамостоятелен, требуется помощь при выполнении 

заданий, культура общения средняя. 
«неудовлетворительно» - показывает низкий уровень 

теоретической подготовки, не использует в речи 
профессиональные термины, возникают значительный 

трудности при соотнесении теоретических знаний и 
трудовых действий, профессиональные умения и 
практические навыки не развиты, в связи с чем 

возникают значительные трудности при выполнении 
индивидуального задания, действия полностью 

репродуктивные, возникают значительные трудности 
при постановке целей и путей их достижения, не знает 

алгоритмы трудовых действий в рамках задания на 
практику, нет представлений о своей профессиональной 

роли, профессиональная мотивация на очень низком 
уровне, с трудом выполняет задания, безответственен, 
уклоняется от выполнения поручений, имеет низкую 

культуру общения. 

4 
Защита отчета по 

практике 

- умение четко и ясно 
излагать свои мысли, 

- обоснованность сделанных 
выводов, 

- правильность, полнота, 
логичность и грамотность 
ответов на поставленные 

вопросы 

Оценка «отлично» - выставляется студенту, умеющему 
четко излагать свои мысли, сделавшему обоснованные 
выводы, показавшему всесторонние, 
систематизированные, глубокие знания вопросов и 
умение уверенно применять их на практике при 
решении конкретных задач, свободное и правильное 
обоснование принятых решений.Оценка «хорошо» - 
выставляется студенту, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, умеет применять 
полученные знания на практике, но допускает в ответе 
некоторые неточности, которые может устранить с 
помощью дополнительных вопросов преподавателя. 
Оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, 
показавшему фрагментарный, разрозненный характер 
знаний, недостаточно правильные формулировки 
базовых понятий и может применять полученные знания 
по образцу в стандартной ситуации. 
Оценка «неудовлетворительно» - выставляется 
студенту, который не знает большей части основного 
содержания вопросов, допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий  и не умеет 
использовать полученные знания при решении типовых 
практических задач. 



Вопросы для промежуточной аттестации по практике 

Задание 1. Выполнение задания, направленного на ознакомление с системой организации 
научно-исследовательской деятельности (на примере выпускающей кафедры и Учебно-

образовательной библиотеки Сочинского государственного университета).  

1. Какие направления научно – исследовательской деятельности проводятся  на кафедре 
ТПиГ, ИиФ? 

2. Какова тематика кандидатских и докторских исследований ППС кафедры? 

3. Какие научные конференции, научно – практические семинары проводятся на 
факультете ЮФ? 

 

Задание 2. Реализация программы изучения актуальных научно исследовательских программ 
(изучение исследовательской активности в рамках проблемного поля избранной тематики 
научной статьи). 

1. Какие сетевые ресурсы можно задействовать для выявления «проблемного поля» 
избранной научной тематики? 

2. Какие электронные поисковые системы можно использовать определяя сферу 
изученности научной проблематики? 

 

Задание 3.  Выполнение комплексного задания по апробации методов и приемов работы 
с научным текстом, подготовка научной статьи. 

1. Какой ГОСТ определяет технические требования к правилам оформления цитат и 
ссылок при написании научной статьи? 

2. Какова структура научной публикации (статьи)? 

3. Как следует оформлять заимствования «чужого» текста? 

4. Чем «прямое цитирование» отличается от «отправной ссылки»? 

5. В чём состоит особенность «научного языка»? 

6. Каковы семантические отличия научного текста? 

7. Как оформляется список использованных источников и литературы в научной 
публикации (статье)? 

  





6.  

6.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРАКТИКИ 

 

Студентам во время прохождения практики для самостоятельной работы по оформлению 
отчетной документации в соответствии с ФГОС ВО 3++ в СГУ предоставлены специально 
оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы. 

Образовательное учреждение – база практики располагает материально-технической 
базой (наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания. Информационная база 
школы оснащена: электронной почтой; локальной сетью; выходом в Интернет; функционирует 
официальный сайт образовательной организации.  

В образовательной организации имеются мультимедийные средства обучения, 
оргтехника, компьютерная техника, аудиотехника (акустические усилители и колонки), 
видеотехника (мультимедийные проекторы, телевизоры), электронные доски), обеспечивающей 
проведение всех видов работ, предусмотренных программой практики, и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Для самостоятельных 
занятий студент использует нормативную документацию, материалы и научную литературу, 
предоставляемую библиотеками образовательной организации, а также библиотекой учебного 
заведения и доступными ЭБС).  

Лицензионное программное обеспечение OS Microsoft Windows Лицензионный договор 
№0318100046815000032-0003440-01 (08/16д) от 13.01.2016. Срок действия – бессрочная 
лицензия; Лицензионный договор №0318100046815000030-0003440-01 (06/16гпд) от 13.01.2016. 
Срок действия – бессрочная лицензия. Microsoft Office Лицензионный договор 
№0318100046815000028-003440-01 (04/16- гпд) от 12.01.2016. Срок действия – бессрочная 
лицензия; Лицензионный договор №0318100046815000029-003440-01 (05/16-гпд) от 13.01.2016. 
Срок действия – бессрочная лицензия.  

При организации установочной и итоговой конференций и консультаций при 
проведении практики с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий используются различные электронные образовательные ресурсы и 
онлайн сервисы, в том числе: Skype, Zoom, Big Blue Button, Moodle. 
 

7. ОСОБЫЙ ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ И ИНВАЛИДАМИ 

При выборе мест прохождения практики обучающимися с ОВЗ и инвалидами 
учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обучающихся.  

При определении мест ознакомительной практики обучающихся с ОВЗ и инвалидов 
должны учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 
видов труда. При необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие 
места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 
деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций. 
 


