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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТКА ОПОП ВО 3++ 
1.1. Направленность (профиль) ОПОП ВО 3++. 
Основная профессиональная образовательная программа специалитета, реализуемая 

ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» по специальности 38.05.02 

«Таможенное дело», профиль «Организация таможенного контроля». 

 

1.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам. 
Выпускникам образовательной программы присваивается квалификация – 

специалист таможенного дела. 

 

1.3. Срок освоения ОПОП ВО 3++. 
Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 

месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения и составляет 5 лет 6 месяцев; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.4. Объем ОПОП ВО 3++. 
Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

1.5 Формы обучения. 
Обучение по программе специалитета, реализуемой ФГБОУ ВО «Сочинский 

государственный университет» осуществляется в заочной форме. 

ОПОП ВО 3++ реализуется на государственном языке Российской Федерации.  

Реализация ООП возможна с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

 

1.6. Структура ОПОП ВО 3++ 
 

 

Структура программы специалитета 

Объем программы 

специалитета 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 267 

Блок 2 Практика 27 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы специалитета 300 

 

В рамках программы 38.05.02 «Таможенное дело» профиль «Организация 

таможенного контроля» выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 



образовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, составляет 52,7% общего объема программы. 

 

 
1.7. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 3++. 
При разработке ОПОП ВО 3++ использовали следующие нормативные документы:  

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 05 апреля 2017 № 301); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по специальности 38.05.02 «Таможенное дело» (уровень специалитета), 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«25» ноября 2020 г. № 1453; 

– Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю 

(внутренний контролер)» (утв. приказом Министерства Труда и Социальной защиты РФ 

от 22 апреля 2015 г. № 236н); 

– Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Сочинский государственный университет»; 

– Другие нормативно-методические документы СГУ. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

2.1. Области (сферы) профессиональной деятельности выпускника  
08 Финансы и экономика (в сферах: предоставления государственных таможенных 

услуг, защиты национальной безопасности государств-членов Евразийского 

экономического союза, создания условий для ускорения и упрощения перемещения 

товаров через таможенную границу Евразийского экономического союза; совершения 

таможенных операций и проведения таможенного контроля, осуществления таможенного, 

экспортного, радиационного и иных видов государственного контроля (надзора); 

взимания таможенных платежей, а также специальных, антидемпинговых, 

компенсационных пошлин, контроля правильности их исчисления и своевременности 

уплаты, возврата (зачета) и принятия мер по их принудительному взысканию; обеспечения 

соблюдения мер таможенно-тарифного регулирования, запретов и ограничений, мер 

защиты внутреннего рынка в отношении товаров, перемещаемых через таможенную 

границу Евразийского экономического союза; противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма при проведении 

таможенного контроля за перемещением через таможенную границу Евразийского 

экономического союза наличных денежных средств и (или) денежных инструментов; 

предупреждения, выявления и пресечения преступлений и административных 

правонарушений; защиты прав на объекты интеллектуальной собственности на 

таможенной территории Евразийского экономического союза; ведения таможенной 

статистики и статистики внешней торговли; проведения аудита). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 

к квалификации работника. 

 



2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника 
В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- контрольно-надзорный; 

- организационно-управленческий. 

 

Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

Контрольно-надзорная: 

- осуществление контроля и надзор за товарами и услугами в таможенном деле; 

- планирование основных направлений внутреннего контроля, организация 

разработки стратегии и определение текущих задач развития системы внутреннего 

контроля в таможенном деле; 

- осуществление таможенных операций, применение таможенных процедур, 

взимание таможенных платежей и проведение таможенного контроля и иных видов 

государственного контроля. 

Организационно-управленческая: 

- постановка и решение задач, связанных с реализацией организационных и 

управленческих функций в сфере таможенного дела; 

- использование в профессиональной деятельности особенностей развития 

политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, использование 

механизмов международной конкуренции и защиты прав граждан. 

 

2.3. Объекты (области знаний) профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета, являются отношения в области профессиональной деятельности, товары и 

транспортные средства международной перевозки, находящиеся под таможенным 

контролем, лица, участвующие в их перемещении через таможенную границу 

Таможенного союза, система таможенных органов. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 3++ 
В результате освоения ОПОП ВО 3++ выпускник должен обладать следующими 

компетенциями:  

 
Компетенции и индикаторы их достижения 

Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает принципы сбора и 

критического анализа проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода 

УК-1.2. Анализирует критические 

проблемные ситуации на основе 

системного подхода 

УК-1.3. Применяет анализ 

критических проблемных ситуаций 

для выработки стратегии действий 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Способен применять 

различные научно-обоснованные 

методы и инструменты управления 

проектом 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-2.2. Способен осуществлять 

подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Способен организовать 

работу команды и осуществлять 

руководство ею 

УК-3.2. Способен вырабатывать 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует знание 

современных коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.2. Выбирает необходимые 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.3. Использует современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Способен 

взаимодействовать с 

представителями других культур 

УК-5.2. Демонстрирует знания 

особенностей национальных 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Демонстрирует способность 

определять приоритеты 

собственной деятельности на 

основе самооценки 

УК-6.2. Демонстрирует способность 

реализации приоритетов 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 
подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа 

жизни 

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры и здорового 

образа жизни для осознанного 

выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внешних и 

внутренних условий реализации 

конкретной профессиональной 

деятельности 

УК-7.3 Владеет средствами и 

методами укрепления 

индивидуального здоровья, 

физического 

самосовершенствования. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные 

условия жизнедеятельности при 

устойчивом функционировании 

природной среды и рациональном 

природопользовании 

УК-8.2. Анализирует социально 

значимые проблемы и процессы, 

происходящие в области 

обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, определяет 

способы снижения рисков, 

связанных с деятельностью 

человека 

УК-8.3. Владеет принципами 

обеспечения устойчивости объектов 

экономики, прогнозирует развитие 

событий и оценивает последствия 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

УК-9.1 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.2. Использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

УК-9.3. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению 

УК-10.1 Демонстрирует знания при 

определении сущности 

коррупционного поведения и его 

взаимосвязи с социальными, 

экономическими, политическими и 

иными условиями 

УК-10.2. Анализирует, 

интерпретирует и правильно 

применяет правовые нормы при 

противодействии 

коррупционному поведению 

УК-10.3 Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами 

Общепрофессиональные компетенции 
 ОПК-1. Способен 

применять знания в 

сфере экономики и 

управления, 

анализировать потенциал 

и тенденции развития 

российской и мировой 

экономик для решения 

практических и (или) 

исследовательских задач 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. демонстрирует знания в 

сфере экономики и управления, а 

также анализа потенциала и 

тенденции развития российской и 

мировой экономик 

ОПК-1.2. применяет знания в сфере 

экономики и управления, 

анализирует потенциал и тенденции 

развития российской и мировой 

экономик для решения 

практических и (или) 

исследовательских задач в 

профессиональной деятельности 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку, анализ 

данных для решения 

профессиональных 

задач, информирования 

органов государственной 

власти и общества на 

основе информационной 

и библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-2.1. демонстрирует знания 

методов и способов сбора, 

обработки и анализа данных для 

решения профессиональных задач, 

информирования органов 

государственной власти и общества 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-2.2. Осуществляет сбор, 

обработку, анализ данных для 

решения профессиональных задач, 

информирования органов 

государственной власти и общества 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

(оперативного и 

стратегического 

уровней) в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.1. демонстрирует знание 

принципов разработки 

обоснованных организационно-

управленческих решений 

оперативного и стратегического 

уровней в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.2. Осуществляет разработку 

обоснованных организационно-

управленческих решений 

оперативного и стратегического 

уровней в профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен 

применять положения 

международных, 

национальных правовых 

актов и нормативных 

документов при решении 

задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. демонстрирует знание 

положений международных, 

национальных правовых актов и 

нормативных документов 

ОПК-4.2. применяет положения 

международных, национальных 

правовых актов и нормативных 

документов при решении задач в 

профессиональной деятельности 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

ОПК-5. Способен к 

осуществлению 

внутриорганизационных 

и межведомственных 

коммуникаций 

ОПК-5.1. демонстрирует знание 

особенностей внутренних и 

межведомственных коммуникаций 

в профессиональной сфере 

ОПК-5.2. способен осуществлять 

взаимодействие таможенных 

органов, органов государственной 

власти и местного самоуправления 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации 

 

 

 ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Демонстрирует знания 

принципов работы современных 

информационных технологий 

ОПК-6.2. Выбирает современные 

информационные технологии для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.3. Владеет навыками 

использования современных 

информационных технологий для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции (ПКО, ПКР, ПКУВ) 
Организационно-управленческий 

 ПКУВ-1. Способен к 

постановке и решению 

задач, связанных с 

реализацией 

организационных и 

управленческих функций 

в сфере таможенного 

дела 

ПКУВ-1.1. Демонстрирует знание 

способов и правил рационального и 

решения задач в сфере таможенного 

дела 

ПКУВ-1.2. Способен рационально 

использовать бюджетные ресурсы в 

профессиональной сфере, 

связанные с реализацией 

организационных и управленческих 

функций 

ПКУВ-1.3. Применяет правила и 

технологии реализации 

организационных и управленческих 

функций в сфере таможенного дела 

ПКУВ-2. Способен 

понимать современные 

тенденции развития 

политических процессов 

в мире, мировой 

ПКУВ-2.1. Демонстрирует знания 

основ развития государственных, 

правовых и политических 

процессов в современном мире, 

мировой экономики и глобализации 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

экономики и 

глобализации, 

ориентироваться в 

вопросах 

международной 

конкуренции и защиты 

прав граждан 

ПКУВ-2.2. Демонстрирует знания 

правовых основ защиты прав 

граждан в различных сферах; 

существующую систему 

обеспечения безопасности и 

сотрудничества в международной 

конкуренции 

ПКУВ-2.3. Составляет социально-

экономические и политические 

прогнозы развития общества, 

влияющие на осуществление 

профессиональной деятельности 

Контрольно-надзорный 

 

ПКУВ-3. Способен 

осуществлять контроль и 

надзор за товарами и 

услугами в таможенном 

деле 

ПКУВ-3.1. Демонстрирует знания 

особенностей осуществления 

контроля и надзора за товарами и 

услугами в таможенном деле 

ПКУВ-3.2. Выявляет различные 

нарушения в профессиональной 

сфере 

ПКУВ-3.3 Владеет навыками 

проведения экспертизы в 

таможенном деле 

ПКУВ-4. Способен 

осуществлять 

руководство 

подразделением по 

контролю, 

планированию основных 

направлений 

внутреннего контроля, 

организации разработки 

стратегии и определения 

текущих задач развития 

системы внутреннего 

контроля в таможенном 

деле 

ПКУВ-4.1. Демонстрирует знания 

подходов к осуществлению 

руководства, планированию 

основных направлений внутреннего 

контроля за деятельностью 

подразделений, групп сотрудников, 

служащих и работников 

ПКУВ-4.2. Организовывает 

разработку стратегии и определяет 

текущие задачи развития системы 

внутреннего контроля в таможенном 

деле, систему мотивации и 

стимулирования сотрудников, 

служащих и работников таможни 

ПКУВ-4.3. Осуществляет контроль 

за соблюдением запретов и 

ограничений, установленных в 

соответствии с законодательством 

ПКУВ-5. Способен 

осуществлять 

таможенные операции, 

ПКУВ-5.1. Демонстрирует знания 

порядка осуществления 

таможенных операций 



Компетенции и индикаторы их достижения 
Категория 

компетенций (при 

наличии) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

компетенции 

применять таможенные 

процедуры, взимать 

таможенные платежи и 

проводить таможенный 

контроль и иные виды 

государственного 

контроля 

ПКУВ-5.2. Применяет способы и 

правила осуществления 

таможенных процедур, взимания 

таможенных платежей 

ПКУВ-5.3. Организует и проводит 

таможенный контроль и иные виды 

государственного контроля 

 
МАТРИЦА  

соответствия компетенций по дисциплинам, читаемым на первом курсе  

по специальности  38.05.02 «Таможенное дело», специализация «Организация 

таможенного контроля» 

Обучение по специальности 38.05.02 «Таможенное дело», специализация 

«Организация таможенного контроля» начато в 2020-2021 учебном году по учебному 

плану, утвержденному Ученым советом СГУ протокол №9 от 28.05.2020 г. По ФГОС ВО 

3+ № 850 от 17.08.2015 г. После выхода ФГОС ВО 3++ № 1453 от 25.11.2020 г. и на 

основании личных заявлений студентов осуществлен перевод студентов на 

образовательную программу по  ФГОС ВО 3++ № 1453 от 25.11.2020 г., учебный план 

утвержден решением Ученого совета СГУ протокол №8 от 25.02.2021 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплины Учебный план  

УП по ФГОС ВО 3+  

№ 850 от 17.08.2015 г. 

УП по ФГОС ВО 3++ 

№ 1453 от 25.11.2020 г. 

ФГОС ВО 3+  

№ 850 от 

17.08.2015 г. 

ФГОС ВО 3++ 

№ 1453 от 

25.11.2020 г. 

1  Философия Философия ОК-1; ОК-6 УК-1 

2 Иностранный язык Иностранный язык ОК-9; ОПК-2 УК-4 

3 История * История России ОК-6 УК-5 

4 Экономическая теория Экономическая теория ОК-7; ОПК-4 ОПК-1 

5 Безопасность 

жизнедеятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 
ОК-5 УК-8 

6 Физическая культура и 

спорт 

Физическая культура и 

спорт 
ОК-10 УК-7 

7 Линейная алгебра Линейная алгебра ОК-7 УК-1 

8 Математический анализ Математический анализ ОК-7 УК-1 

9 Статистика Статистика ОК-7 ОПК-2 

10 Психология служебной 

деятельности 

Психология служебной 

деятельности 
ОК-2; ОК-4 УК-3; УК-6 

11 Теория государства и 

права 

Теория государства и 

права 
ОК-8 ОПК-4 

12 Бухгалтерский учет Бухгалтерский учет ОК-7 ОПК-1 

13 Элективные 

дисциплины по 

физической культуре и 

спорту 

Элективные дисциплины 

по физической культуре и 

спорту 

ОК-10 УК-7 

 

*История (история России, Всеобщая история): 



История России – 1 курс 1 семестр 

Всеобщая история – 2 курс 3 семестр 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ОПОП ВО 3++ 

Содержание и организация образовательного процесса регламентируются учебным 

планом, рабочими программами дисциплин, ФОС, программами практик, программой 

государственной итоговой аттестации 

4.1. Учебный план. 
Учебный план разработан и утверждён в соответствии с требованиями к условиям 

реализации ОПОП ВО 3++, сформулированными во ФГОС ВО 3++.  

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей). 
Рабочие программы дисциплин разрабатываются на основании утвержденного 

учебного плана и в соответствии требованиями Положения о рабочей программе 

дисциплины.  

 

4.3. Программы учебной, производственной и преддипломной практик. 
При реализации ОПОП ВО 3++ предусматриваются следующие виды практик: 

1. Учебная. 
Ознакомительная практика (обязательная часть) 
Целью практики по специальности 38.05.02 Таможенное дело профиль 

«Организация таможенного контроля» является расширение и углубление теоретических 

знаний и умений, полученных студентами в процессе обучения, овладение системой 

первичных профессиональных умений, навыков и компетенций, а также подготовка к 

осознанному изучению дисциплин специализации. 

Задачами ознакомительной практики по специальности 38.05.02 Таможенное дело 

профиль «Организация таможенного контроля» являются: 

- подготовка исходных данных для осуществления таможенных операций в рамках 

экспортно- импортной деятельности предприятий-участников внешнеэкономической 

деятельности при декларировании товаров, перемещаемых через таможенную границу; 

- ознакомление с деятельностью предприятий, оказывающих таможенные услуги: их 

организационной структурой и функциональными обязанностями работников; изучение 

целей, основных задач, функций структурного подразделения предприятия, в котором 

обучающийся будет проходить практику; сбор, обобщение и анализ материалов в 

соответствии с индивидуальным заданием, определяемым конкретным местом 

прохождения практики по согласованию сторон. 

2. Производственная 

Организационно-управленческая практика (часть, формируемая участниками 
образовательных отношений) 

Целью практики по специальности 38.05.02 «Таможенное дело», профиль 

«Организация таможенного контроля» является закрепление и углубление знаний и умений, 

полученных студентами в процессе обучения, овладение системой профессиональных 

умений, навыков и компетенций, а также приобретение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности по основным ее видам (совершение таможенных 

операций, применение таможенных процедур, взимание таможенных платежей и 

проведение таможенного контроля и иных видов государственного контроля, 

организационно-управленческой, научно-исследовательской). 

Задачи практики: 

− овладение методами принятия и реализации профессионально-должностных 

решений, а также методами анализа и контроля исполнения принятых решений; 



− осуществлять контроль таможенного оформления товаров, подлежащих 

лицензированию, квотированию, контролю со стороны иных государственных 

контролирующих органов; 

− изучить методику и технологию осуществления валютного контроля в торговом 

и неторговом обороте; 

− овладеть методологией и технологией определения, заявления, контроля и 

корректировки таможенной стоимости товаров; 

− изучить порядок начисления таможенных платежей в соответствии с 

действующими нормативными документами; 

− приобрести навыки анализа данных таможенной статистики; 

анализировать и обобщать информацию, связанную с вопросами нетарифного и 

экспортного контроля. 

Преддипломная практика (обязательная часть) 
Цель преддипломной практики – проверка наличия у будущего специалиста, его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности и сбор материала для подготовки 

выпускной квалификационной работы. 

Задачами производственной практики «Преддипломная практика» по специальности 

38.05.02 «Таможенное дело», профиль «Организация таможенного контроля» для основных 

видов профессиональной деятельности являются: 

- закрепление теоретических знаний и приобретение более глубоких практических 

навыков, опыта работы по специальности; 

- сбор необходимых материалов и данных для выполнения выпускной 

квалификационной работы, анализ собранной информации, выявление проблемы; 

- овладение методами аналитической и научно-исследовательской работы для 

повышения эффективности деятельности таможенного органа; 

- сбор практической информации по объекту исследования и её анализ; 

- закрепление навыков обобщения и систематизации материала в сфере 

таможенного дела и формулирования аргументированных выводов 

- овладение методами разработки предложений по повышению эффективности 

таможенной политики. 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации. 
Государственная итоговая аттестация согласно учебному плану и ОПОП ВО 3++ 

включает: 

- подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

В программе государственной итоговой аттестации содержится подробное описание 

итоговых испытаний порядок их проведения, перечень компетенций, проверяемых в ходе 

проведения испытания, контрольно-экзаменационные материалы, критерии 

формирования оценок, описывается структура ВКР, примерная тематика, порядок 

подготовки ВКР и защиты. 

4.5 Фонды оценочных средств. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++, для аттестации обучающихся на 

соответствие их учебных достижений требованиям образовательной программы создаются 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям), практике и 

государственной итоговой аттестации выпускников. ФОС являются составной частью 

нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

образовательной программы, рабочих программ дисциплин, программ практик и программ 

государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

 



5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 3++ 
5.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 3++. 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации ОПОП ВО 3++ в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

−  доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

−  формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП ВО 3++ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

−  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения ОПОП ВО 3++; 

−  проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

−  взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы специалитета в сетевой форме требования к реализации 

ОПОП ВО 3++ обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-технического и 

учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в 

реализации программы в сетевой форме. 

5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 3++: 

Помещения для проведения учебных занятий представляют собой учебные 

аудитории, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Организации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав которого определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 



Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется 

(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

5.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП ВО 3++. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО 3++ 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Численность педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП ВО 3++, и лиц, привлекаемых к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), осуществляющих научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) соответствует 

ФГОС ВО 3++. 

Численность педагогических работников университета, участвующих в реализации 

ОПОП ВО 3++, и лиц, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в 

данной профессиональной сфере не менее 3 лет) соответствует ФГОС ВО 3++. 

Численность педагогических работников организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) соответствует ФГОС 

ВО 3++. 

5.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО 3++ 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в 

рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательных программ университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательным программ привлекает работодателей и (или) 

их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательным программам обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом, 

отдельных дисциплин (модулей) и практик, отдельных преподавателей. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательным 

программ в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 



подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательным программ 

требованиям ФГОС ВО 3++ с учетом соответствующей ПООП ВО 3++. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательным программ может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ОБУЧЕНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОРГАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Информация об организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья отражается в адаптированной основной 

профессиональной образовательной программе, разрабатываемой с учетом специальных 

условий обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья.  


