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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

ПП 03. В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

1.1. Цель производственной практики в форме практической подготовки в 

структуре программы подготовки специалистов среднего звена  
         В результате освоения производственной практики в форме практической подготовки 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция обучающейся должен освоить основной вид 

деятельности (ВД): Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям, в том числе овладение 

профессиональными компетенциями (ПК) и общими компетенциями (ОК):  

1.1.1. Перечень ОК  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен  

Владеть 

навыками 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 
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- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов 

для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой 

прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах 

общей юрисдикции.  

Уметь -  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса;  

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 

правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

Знать - источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

-способы определения существенных условий договора; 

-требования к оформлению и регистрации договоров; 

-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; основные 

теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных 

органов.  

1.2. Количество часов, отводимое на освоение   учебной практики в форме 

практической подготовки:  учебная практика в форме практической подготовки 

проводится концентрированно в 6 семестре в течение 3 недель (108 часов). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП.03. В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

2.1. Структура производственной практики 

 

Коды  

формируемых 

компетенций 

Наименование  

профессионального  

модуля 

Объем времени,  

отводимый на практику  

(час., недель) 

ОК 01-05;  

ПК 3.1- ПК 3.3 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям 

108 часов (3 недели) 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики в форме 

практической подготовки 

 

В
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и
 

Виды работ 

Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Наименование 

междисциплинарных 

курсов с указанием 

конкретных разделов 

(тем), обеспечивающих 

выполнение видов 

работ 
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и
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о
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б
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и

н
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и
я
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Изучить правовую 

основу деятельности 

организации (места 

прохождения 

практики). 

Понятие, особенности и 

виды правовой 

деятельности 

организации 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

Тема 1.1. 

Понятие 

корпоративного права 

 

6 

Изучить локальные 

акты организации по 

месту прохождения 

практики 

6 

Изучить должностные 

инструкции 

сотрудников 

юридической службы 

организации 

6 

Составление обзоров 

изменения 

законодательства, 

связанного с 

деятельностью 

подразделения, в 

котором проходит 

практика 

6 

Присутствовать в 

налоговом органе при 

подаче документов на 

государственную 

регистрацию 

корпорации 

Права и обязанности 

участников корпорации 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

Тема 1.2. 

Корпоративные 

правоотношения 

6 

Принимать участие в Подготовка и МДК.03.01. 6 
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составлении 

учредительных 

документов и сбора 

документов для 

государственной 

регистрации 

корпорации 

составление документов 

для создания и 

государственной 

регистрации корпорации 

Корпоративное право 

Тема 1.6. 

Создание корпораций 

Участие в проведении 

переговоров 

Участие в управлении 

деятельностью (право 

членства) как 

определяющий признак 

корпорации 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

Тема 1.3.  

Понятие и виды 

корпораций 

6 

Подобрать и 

ознакомиться с 

судебной практикой за 

последние 5 лет по 

вопросам создания, 

реорганизации, 

ликвидации, 

управления и 

деятельности 

различных видов 

корпораций (как 

коммерческих, так и 

некоммерческих), др 

Реорганизация 

корпорации. 

Оформление 

соответствующих 

документов. 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

Тема 1.7. 

Реорганизация 

корпорации 

 

6 

Изучить регулирования 

отношений в сфере 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

деятельности 

организации по месту 

прохождения практики 

Общие положения о 

договоре 

МДК 03.02. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 2.1.  

Договор как правовая 

категория 

6 

Изучить формы 

договоров в 

предпринимательской 

деятельности 

организации по месту 

прохождения практики 

Формы договоров МДК 03.02. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 2.2.  

Система гражданско-

правовых договоров. 

Специфика 

предпринимательских 

договоров 

6 

Подготовка проектов 

договоров 

Заключение договора: 

понятие, способы 

заключения. Изменение 

договора: основания, 

способы, порядок 

МДК 03.02. Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Тема 2.3.  

Заключение, 

изменение, 

прекращение 

предпринимательских 

договоров. 

6 

Изучить правовое 

сопровождение 

Общая характеристика 

отдельных видов 

МДК 03.02. Договоры в 

предпринимательской 

6 
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договорной работы в 

организации по месту 

прохождения практики 

договоров с участием 

потребителей (розничная 

купля-продажа, бытовой 

подряд, прокат и др.). 

деятельности 

Тема 2.4.   

Особенности 

договоров, 

заключаемых между 

предпринимателем и 

потребителем 

Изучить 

завещательные 

распоряжения по месту 

прохождения практики 

Форма и порядок 

совершения завещания. 

МДК 03.03 

Наследственное право 

Тема 3.3.   

Наследование по 

завещанию 

6 

Разработать проект 

локального акта по 

указанию руководителя 

практики от 

организации 

Содержание 

свидетельства о праве на 

наследство 

МДК 03.03 

Наследственное право 

Тема 3.6.   

Свидетельство о праве 

на наследство 

6 

Разработать проект 

договора по указанию 

руководителя практики. 

Общие положения о 

наследовании по закону 

МДК 03.03 

Наследственное право 

Тема 3.4.   

Наследование по 

закону 

6 

Подготовка проектов 

писем, запросов и 

ответов на письма, 

запросы и уведомления 

Нотариальные действия 

по обеспечению 

исполнения долговых 

обязательств 

наследодателя. 

Возмещение расходов, 

вызванных смертью 

наследодателя и 

расходов на охрану 

наследства и управление 

им 

МДК 03.03 

Наследственное право 

Тема 3.7.   

Охрана наследства и 

управление им 

6 

Подготовить проект 

уведомления с 

подробным 

обоснованием 

Наследование 

земельного участка. 

Особенности раздела 

земельного участка 

МДК 03.03 

Наследственное право 

Тема 3.9.    

Наследование 

земельных участков, 

имущества члена КФХ. 

Наследование 

отдельных видов 

имущества. 

6 

Защита отчета по практике 6 

Всего 108 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПП 03 В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения производственной 

практики в форме практической подготовки 

- Положение об учебной и производственной практике ФГБОУ ВО СГУ УЭТК; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) в 

форме практической подготовки; 

- договор с Профильной организации практической подготовки обучающихся 

(практика); 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- приказ о распределении обучающихся по местам практики  в форме практической 

подготовки; 

- график проведения практики; 

- график консультаций и контроля за выполнением обучающимися программы 

производственной практики в форме практической подготовки. 

 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению производственной 

практики в форме практической подготовки 

Реализация производственной практики в форме практической подготовки 

предполагает наличие              базы производственной практики с направленностью программы 

Юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан с рабочими местами по 

количеству обучающихся и наличие учебного кабинета. 

Оборудование базы производственной практики: структурные подразделения, 

оснащенные современным оборудованием и имеющие высококвалифицированный персонал. 

Оборудование учебного кабинета: инструктивный материал, бланковый материал, 

комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: компьютер, принтер, сканер, интерактивное 

оборудование, информационно-справочные программы «Консультант», «Гарант», Интернет-

ресурсы. 

 

3.3. Информационное обеспечение  обучения: 

Основная литература 

1. Туганов, Ю. Н.  Юридические лица в схемах : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. Н. Туганов, И. С. Бойцова, Е. Г. Джиоева ; под общей 

редакцией Ю. Н. Туганова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 290 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18779-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566635 

2. Альбов, А. П.  Наследственное право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Альбов, С. В. Николюкин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11856-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/557262 

3. Абраменков, М. С.  Наследственное право : учебник для среднего 

профессионального образования / М. С. Абраменков, А. Г. Сараев, В. А. Белов ; 

ответственный редактор В. А. Белов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 376 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16573-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/557243 

4. Предпринимательское право : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией С. Ю. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/566635
https://urait.ru/bcode/557262
https://urait.ru/bcode/557243
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Издательство Юрайт, 2024. — 592 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-17612-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568630  

5. Глушецкий, А. А. Конструктор отношений участников общества с ограниченной 

ответственностью: экономический анализ норм корпоративного права / А. А. Глушецкий. — 

Москва : Статут, 2023. — 280 c. — ISBN 978-5-8354-1911-1. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/147783.html  

6. Жарикова, М. Н. Корпоративный договор: проблемы правового регулирования / М. 

Н. Жарикова ; под редакцией С. Ю. Филипповой. — Москва : Зерцало-М, 2021. — 168 c. — 

ISBN 978-5-94373-491-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111794.html 

 

Дополнительная литература 

1. Лаврик, Т. М. Договоры в предпринимательской деятельности: отдельные аспекты 

исследования : учебное пособие / Т. М. Лаврик, И. А. Калинина, Р. В. Косов. — Тамбов : 

Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2023. — 80 c. — ISBN 

978-5-8265-2620-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141041.html 

2. Малявина, Н. Б. Наследственное право : учебное пособие / Н. Б. Малявина, И. И. 

Баукина. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2021. — 112 c. 

— ISBN 978-5-93916-937-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117245.html  

3. Крашенинников, П. В. Наследственное право (Включая наследственные фонды, 

наследственные договоры и совместные завещания) / П. В. Крашенинников. — 5-е изд. — 

Москва : Статут, 2021. — 304 c. — ISBN 978-5-8354-1698-1. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109974.html 

4. Гонгало, Б. М. Избранное. В 5 томах. Т.5. Семейное право. Наследственное право. 

Международное частное право / Б. М. Гонгало. — Москва : Статут, 2021. — 310 c. — ISBN 

978-5-8354-1737-7 (т.5), 978-5-8354-1702-5. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117535.html 

 

Нормативные документы 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 

Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 

1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 7. 

Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном 

Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 6. Ст. 550. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

// СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ // 

Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. 

№ 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

https://urait.ru/bcode/568630
https://www.iprbookshop.ru/111794.html
https://www.iprbookshop.ru/109974.html
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9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 

95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 8 

марта 2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части введения возможности 

использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 2015. № 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности 

сведений, представляемых при государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. Ст. 1811. 

14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 

части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими 

силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» // Российская 

газета. 2014. № 101. 

15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // 

Российская газета. 1995. № 248. 

16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях 

правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» // 

Российская газета. 1998. № 142. 

17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» 

// Российская газета. 2011. N 278. 

18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 

2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) 

хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  

22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 

Российская газета. 2006. № 162. 

23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета. 2001. № 153-

154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 

1996. № 17. Ст. 1918. 

26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных 

интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. Ст. 1163. 

27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 

управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  

28. Концепция развития гражданского законодательства Российской Федерации 

(одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и совершенствованию 

гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции // СЗ РФ. 

2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 

30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 2006. № 12. 

Ст. 1232. 
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31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 

в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» // СЗ РФ. 1999. 

№ 9. Ст. 1096. 

32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке осуществления 

иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение для 

обеспечения обороны страны и безопасности государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

3.4. Требования к руководителям производственной практики в форме 

практической подготовки. 

Требования к квалификации педагогических работников, осуществляющих 

руководство практикой: должен иметь высшее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях 

профессиональной сферы. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

 устанавливает связь с руководителем практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для обучающихся; 

 проводит консультации со обучающимися перед направлением их на практику 

с разъяснением целей, задач и содержания практики; 

 принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

 осуществляет контроль правильного распределения обучающихся в период 

практики; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики обучающимися, выезжая на базы 

практики; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных в ходе прохождения практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации практики 

организует зачет по практике и экзамен по профессиональному модулю. 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования и практического опыта по профилю специальности, умение 

оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональные наставления. 

Руководитель практики от организации: 

 участвует в организации и проведении зачета по практике

 и экзамена по профессиональному модулю; 

 участвует в организации и оценки результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 

 участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, освоенных обучающимися в 

период прохождения практики; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, 



13 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации. 

 

3.5. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности.  

База производственной практики в форме практической подготовки должна 

соответствовать следующим требованиям к соблюдению техники безопасности и пожарной 

безопасности: 

 обеспечение безопасных условий прохождения практики обучающимися, 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проведение инструктажей, обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

3.6. Особый порядок организации прохождения производственной практики (по 

профилю специальности) в форме практической подготовки обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами 

При выборе мест прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) в форме практической подготовки обучающимися с ОВЗ и инвалидами 

учитывается состояние их здоровья и доступность баз практики для данных обучающихся. 

При определении мест производственной практики (по профилю специальности) в 

форме практической подготовки обучающихся с ОВЗ и инвалидов должны учитываться 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практик создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых функций 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПП 03. В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Формой отчетности обучающихся является дневник по производственной практике  в 

форме практической подготовки, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

К отчету прилагается характеристика от руководителя Профильной организации 

участвующей в проведении практики в форме практической подготовки и дневник, 

отражающий ежедневный объем выполненных работ. 

Аттестация по итогам по производственной практике в форме практической 

подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных 

документами соответствующих Профильных организаций. 

Обучающийся в один из последних дней практики защищает отчет по практике. Для 

проведения зачета по практике создается экзаменационная комиссия из не менее трех 

человек: руководитель практики от образовательного учреждения, заведующий 

производственной практикой УЭТК, преподаватели междисциплинарных курсов данного 

профессионального модуля и представитель Профильной организации (при желании), в 

которой обучающийся проходил производственную практику в форме практической 

подготовки. 

По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется дифференцированный 

зачет по практике.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- описание видов выполняемых работ; 

- приложения. 

Описание видов выполняемых работ по практике в форме практической подготовки 

включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения 

выполненных заданий по разделам курса.  

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, 

распечатан на одной стороне белой бумаги формата А 4 (210x297 мм). Цвет шрифта – 

черный, межстрочный интервал – полуторный, гарнитура –Times New Roman, размер 

шрифта – 14 кегль. 

Руководитель практики от образовательного учреждения проверяет дневник и отчет на 

соответствие рабочей программе по производственной практике  в форме практической 

подготовки, наличию документов, отражающих деятельность Профильной организации. 

Обучающийся в последний день по производственной практике в форме практической 

подготовки защищает отчет по производственной практике в форме практической 

подготовки.  

В процессе защиты обучающийся должен кратко охарактеризовать Профильную 

организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности 

организации, ответить на вопросы руководителя практики. По результатам защиты 

выставляется дифференцированный зачет по производственной практике в форме 

практической подготовки.  

Критерии оценки отчета по производственной практике (по профилю специальности) в 

форме практической подготовки. 

Основными требованиями, предъявляемыми к отчету по производственной практике в 

форме практической подготовки, являются: 
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 Выполнение программы по производственной практике  в форме практической 

подготовки, соответствие разделов отчета разделам программы. 

 Самостоятельность студента при подготовке отчета. 

 Соответствие заголовков разделов их содержанию. 

 Наличие выводов и предложений по разделам. 

 Наличие практических рекомендаций для предприятия, на котором 

обучающийся проходил учебную практик. 

 Соблюдение требований к оформлению отчета по учебной практике. 

 Полные и четкие ответы на вопросы при защите отчета. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию отчета: 

отчет соответствует утвержденной структуре, содержание разделов соответствует 

тематическому плану, собрана полноценная, необходимая информация, выдержан объём; 

умелое использование профессиональной терминологии, отслеживается логика изложения, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» - основные требования к отчету выполнены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, материал недостаточно полон; не выдержан объём отчета; имеются 

упущения в оформлении.  

Оценка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к 

отчету. В частности: разделы отчета освещены лишь частично; допущены ошибки в 

содержании отчета; отсутствуют выводы. 

 Оценка «неудовлетворительно» - задачи практики не раскрыты в отчете, 

использованная информация и иные данные отрывисты, много заимствованного, отраженная 

информация не внушает доверия или отчет не представлен вовсе. 

Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции) 

 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи 

Экспертное наблюдение и оценка 

выполнения практических работ 

на производственной практике в 

форме практической подготовки. 

Зачет с оценкой по 

производственной практике в 

форме практической подготовки. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и 

физических лиц в отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными лицами 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и 

судебной практики 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц 

Формы и методы контроля и оценки результатов учебной практики в форме 

практической подготовки должны позволять проверять у обучающихся не только 

сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умение. 

 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

Наблюдения за деятельностью студента в 

процессе освоения программы 

производственной практики. 

 Наблюдение и экспертная оценка в 

процессе производственной практики.  

Дневник производственной практики. 

Отчет по производственной практике.  

Соблюдение норм деловой культуры:  

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
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собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- речевой этикет;  

- конструктивное сотрудничество. 

Соблюдение этических норм: уважение, 

вежливость и т. п.  

Успешная работа в команде при 

выполнении производственных заданий. ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 
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